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CARGO:    

FOLIO:

DEBERÁ ASIGNAR UNA CALIFICACIÓN DEL 1 AL 10, SIENDO LA MÁXIMA EL DIEZ A CADA UNO DE LOS PUNTOS DE 

CADA PERFIL

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS INTEGRANTES DE LOS

CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES 

NOMBRE:    

ELECCIÓN: 

DISTRITO:                 

CUALIDADES PERSONALES

FACILIDAD DE EXPRESIÓN

DOMINIO DE COMUNICACIÓN

INICIATIVA

ACTITUD DE SERVICIO

ACTITUD POSITIVA

CONDUCTA ÍNTEGRA

JUICIO Y SENTIDO COMÚN

ADAPTACIÓN AL ENTORNO

ESTABILIDAD EMOCIONAL

AUTONOMÍA

RESPETO A LA DIVERSIDAD

MUNICIPIO:  
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CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES RELACIONADAS CON EL PUESTO DE TRABAJO

REALIZA SUS FUNCIONES CON APEGO A LA NORMATIVIDAD QUE RIGE AL INSTITUTO

CUMPLE CON EL ESTABLECIMIENTO DE TIEMPO, FORMA Y CONTENIDO DEL TRABAJO

CAPACIDAD ANALÍTICA

CONFIABILIDAD Y SEGURIDAD EN EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN

TIENE CLARAS Y BIEN DEFINIDAS LAS METAS DEL ÁREA

INVOLUCRARSE EN LA TOMA DE DECISIONES

CAPACIDAD DE INVOLUCRARSE EN LOS ASUNTOS DEL ÁREA

IDENTIFICA PROBLEMAS Y ESTABLECE PLANES PARA RESOLVERLOSIDENTIFICA PROBLEMAS Y ESTABLECE PLANES PARA RESOLVERLOS

TOLERANCIA

COOPERACIÓN Y PREDISPOSICIÓN AL TRABAJO EN EQUIPO

ASISTENCIA

PUNTUALIDAD

EJECUTIVIDAD

CALIDAD

USO DE MATERIALES

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

RESPETO Y COMPAÑERISMO

ESCUCHA ACTIVA

TRANSMITE LA INFORMACIÓN QUE SE GENERA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL TRABAJO

MANEJA SUS EMOCIONES ANTE UN CONFLICTO DE EQUIPO

BUSCA LA COLABORACIÓN DE SUS COMPAÑEROS PARA ALCANZAR LAS METAS

CUMPLE CON LAS METAS ESTABLECIDAS POR EL EQUIPO

COMUNICACIÓN Y PARTICIPACIÓN CON OTROS EQUIPOS

LIDERAZGO

TRABAJO EN EQUIPO

HABILIDAD PARA LA NEGOCIACIÓN

COMPORTAMIENTO FRENTE A SUPERIORES

RESPONSABILIDAD HACIA EL CARGO

CAPACIDAD DE DESEMPEÑAR OTRAS FUNCIONES

IDENTIFICA LA ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL CONSEJO DISTRITAL Y DEL INSTITUTO



EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

FIRMAEVALUÓ CARGO


