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Pachuca de Soto, 16 de Noviembre del 2017

LIC. GUILLERMINA VAZQUEZ BENITEZ
CONSEJERA PRESIDENTA DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL EN HIDALGO.

PRESENTE.

CON AT'N:

LIC. ARNULFO SAUZ CASTANON
ENCARGADO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS
Y PARTIDOS POLITICOS DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE HIDALGO.
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Por medio del presente le envié un cordial saludo y aprovecho el conducto para
informarle que se ha ingresado a la Direcciéon de General de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral el Acta Constitutiva de la pasada
capacitacidn anual dirigida a las mujeres hidalguenses denominada "ESTRATEGIAS
PARA FEL DESARROLLO, LIDERAZGO Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES CON
PERSPECTIVA AL 2018”7, llevada a cabo el pasado 27 de octubre del presente afo,
anexo el acuse de recibido de dicha acta.

Apreciando de ante mano su atencion me despido de usted. ( //'::3

ATENTAMENTE
Amor, Justicia y Libertad.

LIC. SI ERNANDEZ ALDANA
SECRETARIA DE LA MUJER DEL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL DEL PARTIDO
VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO
EN HIDALGO

WERDE

PARTIDO VERDE
COMISION CIECUTIVA
ESTATAL £ RGO,
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Pachuca de Soto, 16 de Noviembre del 2017

C.P. EDUARDO GURZA CURIEL RS BAE
DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD TECNICA e e
DE FiSCALIZACION DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL PhONOY 20
PRESENTE. e
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 CAPACITACION
PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO.

[ Partido Verde Ecologista de México.

2. NOMBRE DEL PAT.

PAT Capacitar, promocionar y desarrollar el liderazgo

politico y social de las mujeres, con la finalidad de
B. Capacitacion, promocion vy | influenciar de manera positiva la participacion de las .
desarrolio det liderazgo politico | mujeres en la sociedad, espacios publicos y politicos.
de las mujeres del PVEM.

3. NOMBRE DEL PROYECTO.

PROYECTONUM.2 ‘
RUBRO Capacitacion, promocion y desarrofio del liderazgo politico de

| las mujeres. f
i

NOMBRE “TESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO, LIDERAZGO Y
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES CON
SERSPECTIVA AL 2018
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 CAPACITACION

PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE

LAS MUJERES

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

{ OBJETIVO (S)
' ESPECIFICO (S)

META (S)

| INDICADORE (S)

Desarrollar e incrementar los conocimientos sobre el liderazgo de
las mujeres simpatizantes, militantes y afiliadas del PVEM en el
estado de Hidalgo

Capacitar a 200 mujeres hidalguenses para aumentar el

liderazgo y empoderamiento y asi exista una mayor participacion
enla toma de decisiones politicas y sociales.

Dimension: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto

i Unidad de medida: Porcentaje
. Variables:

PiC* Personas invitadas a la Capacitacién
PPC* Porcentaje de Personas Capacitadas

| Tipo de indicador (Por tipo de informacién nivel de :
. resultados)

PAC* Poblacion que Asistido a la Capacitacion (De acuerdo a ia

lista de asistencia)

* PPC= (PAC/PIC) * 100

!
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(221/200) * 100 = 110.5 % (Et porcentaje fue superado y
favorable, por el nimero mayor de asistentes al evento)

NIVEL DE RESULTADO

Desarrollo de conocimientos que benefician e incrementan el
liderazgo de las mujeres.

“ OBJETWVO: incrementar los conocimientos sobre liderazgo vy

empoderamiento de las mujeres para aumentar su participacion

t en la sociedad, espacios publicos y politicos.

3)RED= Resulitados de Evaluacién Diagnostica
b)REF= Resultados de la Evaiuacioén Final
C)TRE= Total de los Resultados de la Evaluacion

d) DCLMAP= Desarrollo de Conocimientos sobre lLiderazgo de
las Mujeres para Aumentar la Participacion

i



" 'DCLMAP=[REF — RED] X100
TRE

| DCLMAP= [ 553 — 427 | *100 =67%

187
67% En cuanto al incremento de conocimientos sobre liderazgo

de las mujeres y aumento de la participacion (Mujeres

encuestadas)

DCLMAP= [ 552 - 4171 *100 =397%

34

397% En cuanto al incremento de conocimientos sobre liderazgo |
| de las mujeres y aumento de fa participacion (Hombres |

encuestados)

En el REF y RED se considerd el valor mas alto de cada grafica
de acuerdo a la pregunta establecida.
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Realizadas el dia 27 de octubre del 2017

Aplicada a hombres y mujeres del estado de Hidalgo de entre 18 y 60 anos,
participantes en la capacitacion denominada: "ESTRATEGIAS PARA EL
DESARROLLO, LIDERAZGO Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES CON

PERSPECTIVA AL 20187
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Realizadas el dia 27 de octubre cel 2017
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aplicada a hombres v muyﬂms del estade de Hidalgo de entre 18 v 60
anos, participantes en la capacitacion denominada: "ESTRATEGIAS PARA
EL DESARROLLO, LIDERAZGO Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
CON PERSPECTIVA AL 20187
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 CAPACITACION
PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

5. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHADEINICIO _| FECHA DE TERMINO
"27de Octubre del 2017 127 de Octubre def 2017

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO
ALCANCE

*NACIONAL, ESTATAL O REGIONAL
 Impartido a nivel estatal y distribuido por representantes de los municipios participantes

BENEFICIOS

[ Capacutar a 200 mu;eres v ‘hombres invitados en temas referentes a derechos, dreas de -
‘ oportunidad, resolucion de problemas vy liderazgo de las mujeres para aumentar su
pamc:tpac;ton en la sociedad, espacios publicos y politicos.

| —

7. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad ~ 'Fechas

 Disefio de prdgrawma - " I'Septiembre 2017

Rev:s;on de contenidos _ , I ‘Septiembre —~ Octubre 2017
_Imparticion de Capacitacion | | Octubre 27 del 2017

' Elaboracion del informe final | Octubre 2017

8. RESPONSABLES DEL PROYECTO

Responsables de la Organizacion y Ejecucion

Secretana de la I\fuja - Lic. Sinai de J. h(:rnandcz Aldana
| Secretaria de Finanzas: Lic. Josefina Lazcano Lazcano
! | Participante: Secretarso General L|c Carlos Conde Zumga

Responsables del control y seguimiento

a Secretaria de la Mujer: Lic. Sinai de J. Hernandez Aldana

Secretarra de Finanzas' Lic. Josefina Lazcano Lazcano

I Partlcnpante Secretario Generai Lic. Carlos Conde Zufiga




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 CAPACITACION
PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

9. JUSTIFICACION

Actualmente la intervencion de la mujeres en los partidos politicos aumento debido a la
cuota de género en sus candidaturas, es importante preparar y capacitar a las mujeres
que forman parte del PVEM ya que se aproxima un proceso electoral en el cual la
participacion de las mujeres serd trascendental, por ello debemos aumentar el
liderazgo, empoderamiento y participaciéon de las mujeres para tener influencia en Ia
toma de decisiones que sean benéficas para la sociedad.

10. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

Encuestas de entrada y salida representada en graficos

ij_Q ! RESULTADOS ESPECIFICOS ?
1. ' Taller de Capacitacion i
2, . Material didactico (vna correo electronico con las 1

! ' diapositivas de las ponenmas) l‘

[

;

Fotograﬂds del evento

11. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

12. OBSERVACIONES

Ninguna

13. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Secretaria de la Mujer o Secretaria de Finanzas

I 7

i Lic. Sinai de Jesus Hernandez Aldana C.P. Josefina Lazcano Lazcano




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 CAPACITACION
PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

Fotografias
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