CURRICULUM VITAE

Datos Personales:

Nombre: Julio Cesar Guillén Bonifaz

Estado Civil: Soltero

Nacionalidad: Mexicana

Lugar de Nacimiento: Comitan de Dominguez, Chiapas
Fecha de Nacimiento: 28 de Junio de 1983

RFC: GUBJ830628-AU9

C.U.R.P. GUBJ830628HCSLNLO1

Cédula Profesional: 5111733

Domicilio: Paseo de las Palmas 755, piso 3, interior 302, Colonia Bosque de Chapultepec,
Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México, C.P. 11000.

Teléfono oficina. (55) 55.20.75.75
Teléfono celular: 55.36.60.13.61

Correo electronico: julio.guillen@me.com

Idioma: Inglés 60%

Organizaciones: Miembro de la Asociacion Mexicana de Derecho Penal y Criminologia
(AMPEC) (Capitulo México de la ALPEC)

Asesor Juridico de la Victima de la Recomendacion 22/2017 de la Comisién Nacional de
Derechos Humanos.

Preparacion Académica.

Licenciatura: Licenciado en Derecho por la Universidad del Valle
Generacion 01-05 de México, Campus Tuxtla.

Experiencia Laboral.

Actualmente Consultor independiente y abogado postulante en
Franco y Franco Bufete Juridico, S.C.

Aspectos Relevantes Realizacion de consultorias en materia de derechos
humanos, justicia y seguridad publica, asi como
asesor juridico de victimas del delito.
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Experiencia Laboral.
Del 01 de Marzo a 31 de Agosto de
2015

Aspectos Relevantes

Del 01 de Marzo de 2015 a 28 de
Febrero de 2017

Aspectos Relevantes

Del 01 de Noviembre 2012 al 31 de
Septiembre de 2016

Aspectos Relevantes

Del 01 de Marzo al 31 de Octubre de
2012

Aspectos Relevantes

De Agosto de 2008 a Febrero de
2012

Aspectos Relevantes

De Abril 2007 a Julio de 2008

Asesor de la Coordinacién del Grupo Parlamentario
del Instituto Politico de la Revolucién Democratica.

Elaboracién de proyectos de iniciativas en materia de
los derechos humanos de las mujeres y opiniones de
iniciativas de ley en materia de seguridad publica,
justicia y derechos humanos.

Asesor en materia de género para el Movimiento de
Mujeres del Instituto Politico Nueva Alianza.

Asesoria a la Coordinadora Nacional del Movimiento
de Mujeres del Instituto Politico de Nueva Alianza en
el disefio y construccion de plataforma politica, asi
como programas de capacitacion para el
fortalecimiento de los liderazgos de mujeres.

Coordinador de proyectos municipales en la empresa
Aquesta Terra Comunicacion, S.A. de C.V.

El trabajo con municipios me permiti6 conocer las
grandes dificultades con las que las policias locales
llevan a cabo su trabajo y los mecanismos a través de
los cuales se busca la prevencion de la violencia y el
establecimiento de una cultura de legalidad, vinculada
con el fortalecimiento de redes sociales que trabajan
la materia.

Asesor para la Procuraduria General de la Republica.

Principalmente se brindd asesoria para la
implementacién de la reforma judicial, y los retos de la
Institucion en la formacion y profesionalizaciéon de sus
funcionarios publicos. Asi también en materia de
vinculacién y coadyuvancia con la sociedad civil
organizada para la investigacion de los delitos y la
atencidén a victimas.

Consultor independiente en materia de justicia,
seguridad publica y Derechos Humanos.

Durante este periodo tuve la oportunidad de colaborar
con diversos académicos en la materia, a través del
desarrollo de proyectos de investigacion y
capacitacion.

Asistente Ejecutivo del Director General de Analisis y
Estudio Juridico de la Unidad Especializada en
Investigacién de Delitos contra los Derechos de Autor
y la Propiedad Industrial de la Procuraduria General
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Experiencia Laboral.

de la Republica.

Aspectos Relevantes El tiempo que me desempeifie en la Procuraduria
General de la Republica me permiti6 conocer el
desarrollo de las actividades del Agente del Ministerio
Publico de forma directa y dar seguimiento a esto, asi
como la coordinacidn entre diversos cuerpos de
seguridad para el desarrollo de actividades
operativas.

De Julio a Diciembre de 2006 Auxiliar en el Despacho Juridico del Lic. Daniel
Acosta Toledo.

Aspectos Relevantes Durante ese periodo tuve la oportunidad de litigar en
materia administrativa y mercantil, principalmente
procedimientos relacionados con adjudicacion de
obras en el sector energético.

Investigaciones, estudios y capacitaciones.

2017 Capacitador en el Programa de Fortalecimiento
para la Seguridad de Grupos en Situacion de
Vulnerabilidad.

Colaboracion con la Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito en México para
capacitacion de agentes de policia y operadores de
linea de emergencia 911 en materia de identificacion,
atencion y orientacion de los casos de violencia de
género.

2016 Diagnéstico de Trata de Personas en el Sector
Turistico de Acapulco, Guerrero y Playa del
Carmen, Quintana Roo.

Colaboracion para el desarrollo del diagnostico a
través de la sistematizacién de informacion sobre
acciones en materia de prevencion e investigacion de
los delitos en materia de personas, asi como
elaboracién de propuestas de politica publica.

2014 Elaboracion del Plan de Accién Nacional de El
Salvador derivado de la Resoluciéon del Consejo
de Seguridad de Naciones Unidas 1325.

Sintesis Disefio y desarrollo del Plan de Accién para dar
cumplimiento a la Resolucion 1325 del Consejo de
Seguridad de Naciones Unidas, patrocinado por ONU
— Mujer y CORDAID EI Salvador.
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Investigaciones, estudios y capacitaciones.

2014

Sintesis

2014

Sintesis

2014

Sintesis

2013 - 2014

Sintesis

2013

2013

Diplomado Espacio Publico y Ciudades Seguras:
planeacidn, disefio y gestion.

Conferencista invitado por la Universidad
Iberoamericana en el médulo “Seguridad Ciudadana y
Derechos Humanos”.

Seminario Nuevo Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales.

Conferencista invitado por la Universidad Americana
de Acapulco.

Seminario sobre Violencia de Género y Reforma
Legal.

Organizacién y ejecucion del Seminario en conjunto
con la Embajada de los Estados Unidos en México, la
Secretaria de Relaciones Exteriores, Instituto
Nacional de las Mujeres y el Instituto de Formacion de
Justicia y Derechos Humanos, S.C. en el que se
convoco a personal de instituciones de procuracién e
imparticion de justicia de toda la Republica Mexicana,
con la participacién de expertos/as nacionales e
internacionales.

Asesoria integral para el Estado de Coahuila en
materia de atencidn a la violencia de género.

En conjunto con el Centro Estatal de Prevencion del
Delito se (i) asisti6 para la puesta en marcha del
Centro de Justicia para las Mujeres de Saltillo; (ii)
elaboracion del protocolo de para el otorgamiento de
6rdenes de proteccion; (iii) propuesta de reformas a la
Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (iv) armonizacién legislativa municipal en
materia de violencia de género, y (v) capacitacion a
personal del sector salud y procuracion de justicia en
materia de violencia de género, atencion y vigencia
de la NOM - 046-SSA2-2005.

Mesa de Trabajo “Andlisis de la Iniciativa que
reforma la Ley para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas”, Camara de Diputados LXII Legislatura.

Expositor invitado por la Presidente de la Comision
Especial de Lucha contra la Trata de Personas, en el
qgue se analizaron los pros y contras de la reforma.

Capacitacion a personal de la Procuraduria
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Investigaciones, estudios y capacitaciones.

Sintesis

2013

Sintesis

2013

Sintesis

2012

Sintesis

2012

Sintesis

General de Justicia del Estado de Guerrero en
materia de Juicios Orales.

Se brind6 capacitacién a personal ministerial, policial
y pericial para la implementacién de los juicios orales,
en materia de formacion basica, investigacion para el
Ministerio Publico y policias, asi como peritos en el
sistema de justicia penal con mas de 800 horas, con
la participaciéon de diversos expertos nacionales e
internacionales en la materia.

Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2018

Ponente en el Foro Especial “Mujeres” en el panel
“‘Acceso a la Justicia”, organizado por el Instituto
Nacional de las Mujeres.

Curso tedrico practico para la aplicacion de los
protocolos vigentes para la atencién e
investigacion a las victimas de violencia sexual,
feminicidio y desaparicion.

Se brindé capacitacién sobre los nuevos protocolos
en materia de atencién a victimas e investigacion de
delitos cometidos en razon de género, publicados por
el Gobierno del Estado de Meéxico, para los
funcionarios de la Procuraduria General de Justicia
del Estado.

Diagnésticos y proyectos para prevencion de
conductas violentas, delitos y accidentes, asi
como fortalecimiento de los Consejos de
participacion ciudadana en el Municipio de
Nezahualcoéyotl.

Se desarrollo con un equipo multidisciplinario
nacional e internacional los proyectos en materia de
prevencion, con fondos federales, en las que se
identificaron las situaciones de riesgo y areas de
oportunidad para prevenir conductas violentas, delitos
y accidentes, asi como fortalecer los Consejos de
participacién ciudadana.

‘Estado del Arte de la Prevencién, Investigacion,
Sanciéon y Reparacion del Feminicidio/Femicidio
en América Latina”, para la Oficina del Alto
Comisionado de los Derechos Humanos de las
Naciones Unidas.

Asesor para la consultoria, en la cual se analizé el
fendmeno del Feminicidio/Femicidio en la region,
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Investigaciones, estudios y capacitaciones.

2012

Sintesis

2011 - 2012

Sintesis

2011

Sintesis

2011

identificando las buenas practicas y los avances
legislativos a favor de los Derechos Humanos de las
Mujeres, y los beneficios de integrar investigaciones
con perspectiva de género.

Elaboracién del (i) Protocolo y Principios Basicos
en la Investigacion y Atencion de los Delitos
Contra la Libertad Sexual; actualizacién del (ii)
Protocolo de Actuacion en la Investigacion del
Delito de Feminicidio, y elaboracion de los (iii)
Lineamientos basicos para la atencion e
investigacion de los delitos en materia de trata de
personas, para el Gobierno del Estado de México.

Teniendo como base el analisis de las denuncias
presentadas por victimas de los delitos, ademas de
entrevistas con funcionarios de la Procuraduria
General de Justicia se desarrollaron los trabajos para
la elaboracion y actualizacién de los protocolos vy
lineamientos, considerando las observaciones hechas
por organismos internacionales en materia de
Derechos Humanos de las Mujeres.

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar
los Delitos en Materia de Trata de Personas y la
Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos
Delitos.

A través de la asesoria a la Comisiéon de Derechos
Humanos y Comision Especial para la Lucha Contra
la Trata de Personas de la LX| Legislatura de la
Camara de Diputados, del H. Congreso de la Union,
se disefio y elabord el contenido que sirvio para el
dictamen de ley. Incorporando un nuevo catalogo de
delitos y metodologia de investigacion, incluyendo la
perspectiva de género, y la vision y necesidades de
las victimas de esos delitos, asi como las opiniones
de los funcionarios encargados de hacer cumplir la
ley.

Foro Nacional en Materia de Acceso a la Justicia
para las Mujeres, Camara de Diputados LXI
Legislatura.

Expositor en la mesa de trabajo “Hacia un Sistema de
Justicia Penal con Equidad de Género”, organizado
por la Comision de Justicia.

Anadlisis de denuncias por delitos relacionados
con violencia sexual y trata de personas en el
Estado de México.
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Investigaciones, estudios y capacitaciones.

Sintesis

2011

Sintesis

2010 - 2011

Sintesis

2010

Sintesis

En coadyuvancia con la Procuraduria General de
Justicia del Estado se efectué el analisis de las
denuncias tuvo como objeto (i) el identificar los
obstaculos de acceso a la justicia a que se enfrentan
las mujeres victimas de esos delitos, y (ii) observar
fortalezas y debilidades en la actuacion de los
funcionarios publicos durante la denuncia.

Instructor en cursos de capacitacion para el
Estado de México y Tlaxcala.

Capacitacion a funcionarios de las areas de
procuracion e imparticion de justicia, asi como de
salud sobre temas de trata de personas, violencias
sexual, planes de accion contra la trata de personas y
técnicas de investigacion para delitos de trata de
personas y violencia sexual.

“‘Monitoreo de la Instrumentacion del Régimen
Legal para Combatir el Narcomenudeo en México”,
en el apartado respectivo al analisis del marco
juridico, desarrollo de indicadores y expedientes.

Se realiz6 la coordinacién del equipo de trabajo para
primeramente realizar un analisis del marco normativo
aplicable al narcomenudeo, y posteriormente realizar
el disefo y desarrollo de indicadores cualitativos y
cuantitativos en materia de implementacion de la
reforma y capacidad real de investigacion para el
narcomenudeo.

Asimismo se analizaron diversas sentencias en
materia de narcomenudeo en el ambito federal en el
que se identificaron las capacidades y actuacién del
Estado para el combate del delito.

Diagnostico de la Legislacion Penal Mexicana
sobre la recepcion de los compromisos asumidos
por el Estado Mexicano frente a los Tratados
Internacionales en Materia de Derechos Humanos
de las Mujeres.

Se realiz6 analisis del marco juridico internacional y
nacional en materia de derechos humanos de las
mujeres, con el objetivo de identificar el nivel de
cumplimiento de las legislaciones locales en esta
materia, para posteriormente hacer las
recomendaciones correspondientes.

Asimismo se disefio y construyd la “legislacién tipo”
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Investigaciones, estudios y capacitaciones.

2010

Sintesis

2010

Sintesis

2009

Sintesis

2008

Sintesis

en materia de victimas del delito, especialmente
mujeres, para ser incorporadas a las legislaciones
estatales con el nuevo modelo procesal penal
acusatorio.

Estudio Jurimétrico del Nivel de Cumplimiento de
la Convenciéon de Naciones Unidas sobre los
Derechos del Nifio relacionado con las Politicas
Publicas de Proteccion Integral en Materia de
Nifiez y Adolescencia en Guatemala, auspiciado
por el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia —
UNICEF — Guatemala

Coordinador de equipo con sede en Guatemala, para
el desarrollo de la consultoria, en la que se
identificaron los principales problemas en la
incorporaciéon de los instrumentos internacionales vy
su aplicacibn a través de procedimientos de
proteccidn de las nifias, nifios y adolescentes, asi
como en materia de adolescentes en conflicto con la
ley penal.

Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos
en Materia de Secuestro

Como asesor de organizaciones civiles se participo
activamente en la construccién del dictamen de ley,
para la Camara de Diputados y Senadores de la LXI
Legislatura del H. Congreso de la Unién, con el
proposito de incluir los derechos de las victimas.

Diagnostico para Implementar las Bases del
Nuevo Modelo de Policia de Investigacion para la
Procuraduria General de Justicia del Distrito
Federal

Analisis del marco juridico, normatividad y problemas
clave de la policia de investigacion de la Procuraduria
General de Justica del Distrito Federal en el nuevo
modelo de policia de investigacion: propuestas de
mejora.

La Trata de Mujeres en Tlaxcala.

Con base en las denuncias presentadas por victimas
del delito de Trata de Personas, se desarrollo el
apartado correspondiente, el cual contenia
informacion relativa al modus operandi de los
victimarios y a los fendbmenos de revictimizacion de
las victimas al presentar la denuncia ante Ila
autoridad.
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Investigaciones, estudios y capacitaciones.

2008

Sintesis

Analisis Jurimétrico prospectivo del impacto de
las politicas publicas en materia de proteccién a
los derechos humanos de las mujeres.

A peticion de la Camara de Diputados de la LX
Legislatura, por medio de la Comision Especial para
Conocer las Politicas y la Procuracion de Justicia
Vinculada a los Feminicidios en el Pais, se elabor6 un
diagndstico de los obstaculos a los que se
enfrentaban las mujeres al ejercer sus derecho de
acceso a la justicia y las violaciones a sus derechos
humanos mas recurrentes en los procedimientos
penales.



nueva movimiento de

alianza] mujeres
HIDALGO

Nueva Alianza Hidalgo y Movimiento de Mujeres tienen el honor de invitarle a:

Capacitacion sobre:
oliticas Publicas con
Parspectiva de (Género”

el dia 28 de septiembre de 2017, de 16:00 a 20:00 hrs.
Salones Perla ubicados en Av. Universidad #125 Colonia Felipe Angeless
Pachuca de Soto, Hgo. §

(f




TALLER POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO

Diagnéstico
Nombre:
Edad 18-25 () 26-35( ) 36-45( ) 46-55( ) 56-65( ) 66+( )
Sexo Hombre ( Mujer ( ) Escolaridad

)

1.- ¢Conoce cuales son los instrumentos internacionales que establecen los Derechos
Humanos de las mujeres?

a)Si
b) No

En caso afirmativo, por favor cite dos ejemplos:

2.- ¢ Qué es la politica publica?
a) Las promesas de campafia de los y las candidatas a cargos de eleccién popular.
b) Son las acciones que hacen las y los servidores publicos durante su encargo.

c) Es una respuesta del sistema politica a las demandas o exigencias de su ambiente que
se traduce en leyes y decisiones.

3.- ¢, Qué es una accioén afirmativa?

a) Aquellas que tienen la conviccibn de mejorar la situacidn econémica de toda la
poblacion sin distinciéon alguna.

b) Son las politicas publicas encaminadas a un determinado grupo social, étnico,
minoritario, o que histéricamente haya sufrido discriminacién a causa de injusticias sociales,
dandole un trato preferencial en el acceso o distribucion de recursos, bienes o servicios,
con el objeto de mejorar su calidad de vida y compensarlos por la discriminacion de la que
han sido objeto.

C) Las acciones en los programas de gobierno que tienen el proposito de reafirmar los logros
alcanzados durante un periodo.



4.- ; Qué categorias de politicas publicas existen?

a) Sustantivas, procesal, distribuitvas, redistributiva, regulatoria, autoregulatoria, material y
sibdlica.

b) Sustantivas, procesal, regulatoria, autoregulatoria, material y sibdlica.

C) Materiales y sibdlicas.

5.- ¢Para qué se requiere que politicas publicas integren la perspectiva de género?

a) Para poder aplicar los programas y recursos etiquetados de gobierno.

b) Para asegurarnos que tengan conciencia de las necesidades de hombres y mujeres.
c) Para tener mayor credibilidad en la poblacion.



TALLER POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
Evaluacion de salida

Nombre:
Edad 18-25 () 26-35( ) 36-45( ) 46-55( ) 56-65( ) 66+( )
Sexo Hombre ( Mujer ( ) Escolaridad

)

1.- ¢;Conoce cuales son los instrumentos internacionales que establecen los Derechos
Humanos de las mujeres?

a)si
b) No
En caso afirmativo, por favor cite dos ejemplos:

2.- (Qué es la politica publica?
a) Las promesas de campaifia de los y las candidatas a cargos de eleccion popular.
b) Son las acciones que hacen las y los servidores publicos durante su encargo.

C) Es una respuesta del sistema politica a las demandas o exigencias de su ambiente que
se traduce en leyes y decisiones.

3.- ¢ Qué es una accion afirmativa?

a) Aquellas que tienen la conviccion de mejorar la situacibn econémica de toda la
poblacion sin distincion alguna.

b) Son las politicas publicas encaminadas a un determinado grupo social, étnico,
minoritario, o que histéricamente haya sufrido discriminacion a causa de injusticias sociales,
dandole un trato preferencial en el acceso o distribucién de recursos, bienes o servicios,
con el objeto de mejorar su calidad de vida'y compensarlos por la discriminaciéon de la que
han sido objeto.

C) Las acciones en los programas de gobierno que tienen el proposito de reafirmar los logros
alcanzados durante un periodo.



4.- ; Qué categorias de politicas publicas existen?

a) Sustantivas, procesal, distribuitvas, redistributiva, regulatoria, autoregulatoria, material y
sibdlica.

b) Sustantivas, procesal, regulatoria, autoregulatoria, material y sibdlica.

C) Materiales y sibdlicas.

5.- ¢Para qué se requiere que politicas publicas integren la perspectiva de género?

a) Para poder aplicar los programas y recursos etiquetados de gobierno.

b) Para asegurarnos que tengan conciencia de las necesidades de hombres y mujeres.
c) Para tener mayor credibilidad en la poblacion.
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ODEN DEL DIiA

28 DE SEPTIEMBRE DEL 2017
SALONES PERLA, PACHUCA, HIDALGO.

HORA ACTIVIDAD

15:30-15:45 Registro y entrega de materiales

15:45-16:30 Comida

16:35-16:40 Bienvenida a cargo de la Coordinadora Estatal del Movimiento
de Mujeres de Nueva Alianza, Hidalgo: Lic. Eréndira Contreras
Hernandez

16:40 — 16:45 Mensaje del Presidente CDE Nueva Alianza, Hidalgo: Profr.
Juan José Luna Mejia

16:45 - 16:50 Mensaje de la Coordinadora Nacional del Movimiento de
Mujeres Mtra. Leticia Gutiérrez Corona

16:50 — 16:55 Lectura de semblanza de la Ponente e inicio de trabajos

16: 55 -18:30 Imparticién del tema “Politicas publicas con perspectiva de
género”

18:30-18:45 Receso y organizacién de mesas de trabajo

18:45-19:30 Actividad a desarrollar por mesas de trabajo

19:30-19:50 Andlisis y sesion de preguntas

19:50 - 20:00 Clausura




INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS
MUJERES

ACTIVIDAD 1.
A) Programas con proyectos registrados.
1. PARTIDO POLITICO
Nueva-Alianza-
2. Nombre del PAT
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B1)
3. NOMBRE DEL PROYECTO
Nimero: 2017-1 / Curso de Capacitacién sobre politicas ptiblicas con Perspectiva de Género
Sub-Rubro: B1. Capacitacién y Formacién para el Liderazgo Politico de la Mujer Sub-Clasificacién: Curso

B) Gasto por rubro.

RELACION DE GASTOS

MARIA INSTITUTO DE
FORMACION DE
GUADALUPE [SILVIA PEREZ |[MARIO SOTO JUSTICIA Y OSCAR RAUL TOTAL
ROMERO MEJIA
GONZALEZ HERNANDEZ |BARRAGAN DERECHOS GASTO-
10/10/2017 29/09/2017 29-sep-17 02/10/2017 02/10/2017
A 2388 A516 1030 68| 3830848 1-DEF4-4108B-
$ 19,720.00 | $ 1,160.00 | $ 573852 |% 23,200.00 | $ 1,578.20 | § 51,396.72




C) Objetivos anuales, metas e indicadores de resultados.

OBJETIVOS, METAS E INDICADORES
PLANTEADOS

RESULTADOS OBTENIDOS

Formar un grupo de 100 personas para dar a
conocer la importancia de realizar politicas
publicas con perspectiva de género a mujeres

Logros: Con base en las listas de asistencia se
encontraron 115 personas, de las cuales un 98%
fueron mujeres y 2% hombres, con un rango de

OBIETIVOS S

del Estado de Hidalgo de forma indistinta de edades de 18 a 66 afios de edad. Siendo la media
quienes ocupen un cargo de representacion escolaridad Licenciatura.
publico o no.
Integrar un grupo de 100 personas de ambos | Se alcanzd la capacitacién de 115 personas entre
géneros de edades entre 18-66 afios de edad hombres y mujeres, superando la meta
en la Ciudad de Pachuca Hidalgo al cual propuesta. De acuerdo con las encuestas de
brindaremos una transferencia de entrada y salida, el 82.60% de la poblacion
conocimiento sobre politicas publicasy su consolidé conocimientos y habilidades sobre el

METAS relacién con la perspectiva de género, donde disefio y desarrollo de politicas ptiblicas con
se espera la comprensién de conocimientos a | perspectiva de género, identificando los
evaluar en al menos un 80% de aprobacién en | instrumentos
pruebas que demuestren su comprensién con | |nternacionales que establecen los derechos
la aplicacién de encuestas de entrada y salida. | humanos de las mujeres, los cuales les facilitarén

la aplicacién de dichos conocimientos.
Dimensién: Cobertura de personas Se rebasd la meta establecida en un 15%,
capacitadas por el proyecto contando con la presencia de 115 personas.
Unidad de medida: Porcentaje Tipo: PPC =100
Cuantitativo Variables: PC=115
PB=Poblacién Beneficiada PPC=Poblacién
programada a capacitar (100) Por o tanto:
INDICADORES PB = PC/PPCx100

PC=Poblacién capacitada (personas que
asistieron al curso de conformidad con las
listas de asistencia)

PB=PC/PPCx100

PB=115/100x100

PB=115%

D) Fechas o periodos de gjecucion.
28 de septiembre del 2017.




RESULTADOS DE ENCUESTAS
DIAGNOSTICO Y SALIDA

al.annms -POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO-
EDAD Edad
18-25 b o - ) -
26-35 38
30
36-45 30
20
46-55 16
5565 | 14 10 . .
o N
66-+ 1 18-25 26-35 3645 46-55 55-65 -
SEXO
Hombre 2
Mujer 93
» Hombre
 Mujer
ESCOLARIDAD Escolaridad
Primaria 2 50
Secundaria o [ -
Media Superior | 15
Carrera Técnica 6 30 - .
Licenciatura 47 20
Maestria 12
10 —— —
Doctorado 2 . I .
No contesto 4 0 - - - . ’ ; _-__L
Primaria  Secundaria  Media Carrera Licenciatura Maestria Doctorado Mo contesto
Superior  Técnica




ENTRADA | SALIDA

Sl 22 79

NO 73 16
ENTRADA | SALIDA
a 5 8
b 31 14
59 73

Pregunta T

;Conoce cuéles son los instrumentos interacionales
que establecen los derechos humanos de las
mujeres?

ENTRADA SALIDA

=S|

mNO

80

70

50 -

30 -

20

10

Pregunta 2

£ Qué es la polftica publica?

[

m ENTRADA

m SALIDA

a) Las promesas de campafa de los y las candidatas a cargos de eleccién popular.

b) Son'las acciones que hacen las y los servidores publicos durante su encargo.

c) Es una respuesta del sistema politica a las demandas o exigencias de su
ambiente que se traduce en leyes y decisiones.



ENTRADA | SALIDA
28 17
46 71
21 12

Pregunta 3

£ Qué es una accién afirmativa?

W ENTRADA

= SALIDA

F
|

a) Aquellas que tienen la conviccién de mejorar la situacién econémica de toda la poblacién sin
distincién alguna.

b) Son las politicas piblicas encaminadas a un determinado grupo social, étnico,
minoritario, o que histéricamente haya sufrido discriminacién a causa de injusticias
sociales, déndole un trato preferencial en el acceso o distribucién de recursos, bienes
© servicios, con el objeto de mejorar su calidad de vida y compensarlos por la
discriminacién de la que han sido objeto.

¢) Las acciones en los programas de gobierno que tienen el proposito de reafirmar los logros
alcanzados durante un periodo.

Pregunta 4

ENTRADA | SALIDA ‘
a 48 75 ||
35 18
c 12 2

¢Qué categorias de polfticas publicas existen?

W ENTRADA

H SALIDA




a) Sustantivas, procesal, distribuitvas, redistributiva, regulatoria, autoregulatoria,
material y sibdlica.

b) Sustantivas, procesal, regulatoria, autoregulatoria, material y sibélica.

c) Materiales y sibdlicas.

Pregunta 5
ENTRADA | SALIDA L e | |
¢Para qué se requiere que las politicas piblicas
a 14 12 incorporen la perspectiva de género?
b 67 1 4 80 _r.___._._________ —— e ——————
c 14 9 '

W ENTRADA

= SALIDA

a) Para poder aplicar los programas y recursos etiquetados de gobierno.
b) Para asegurarnos que tengan conciencia de las necesidades de hombres y mujeres.
c) Para tener mayor credibilidad en la poblacién.
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alianz3 fll mujeres
HIDALGO

Curso de Capacitacion
Empoderamiento Social y politico de la Mujer
Coordinacidn Estatal del Movimiento de Mujeres
Nueva Alianza Hidalgo

Encuesta de Entrada
Ixmiquilpan, Hgo., 14 de octubre de 2017

1.- ¢Qué es la politica?
a.( ) Una profesién b.( ) Una actividad humana. C.( ) Un entretenimiento.

2.- ¢Para qué sirve la politica?
a.( ) Paraganardinero b.( ) Paralograr mejor convivencia social c.( ) Paraaprender

3.- ¢Quién participa en politica?
a.( ) Quienes han estudiado mas  b.( ) Quienes tienen mayores estudios c.( ) Todas las
personas

4.- {Que es el empoderamiento?
a.( ) Ganar mas dinero b.( ) Tomar decisiones libres c.( ) Serlider

5.- ¢Cuadl es la primera accion del empoderamiento?
a.( ) Estudiar b.( ) Tener un buen trabajo. C.( ) Darse cuenta.



alianz3 fll mujeres
HIDALGO

Curso de Capacitacion
Empoderamiento Social y politico de la Mujer
Coordinacién Estatal del Movimiento de Mujeres
Nueva Alianza Hidalgo

Encuesta
de Salida

Ixmiquilpan, Hgo., 14 de octubre de 2017

1.- ¢Qué es la politica?
a.( ) Una profesién b.( ) Una actividad humana. C.( ) Un entretenimiento.

2.- ¢Para qué sirve la politica?
a.( ) Paraganardinero b.( ) Paralograr mejor convivencia social c.( ) Paraaprender

3.- ¢Quién participa en politica?
a.( ) Quienes han estudiado mas  b.( ) Quienes tienen mayores estudios c.( ) Todas las
personas

4.- {Que es el empoderamiento?
a.( ) Ganar mas dinero b.( ) Tomar decisiones libres c.( ) Serlider

5.- ¢Cuadl es la primera accion del empoderamiento?
a.( ) Estudiar b.( ) Tener un buen trabajo. C.( ) Darse cuenta.
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mujeres §alianza

ODEN DEL DIA

“CURSO DE CAPACITACION SOBRE EMPODERAMIENTO SOCIAL Y POLITICO DE LA

MUIJER”
14 DE OCTUBRE DEL 2017

SALON QUINTA JULIA, IXMIQUILPAN, HIDALGO.

HORA ACTIVIDAD

9:00a 9:15 Registro y entrega de materiales

9:15a9:30 Coffee break, entrega y recepcién de encuestas de diagnostico

10:00 a 10:05 Bienvenida a cargo de la Coordinadora Estatal del Movimiento
de Mujeres de Nueva Alianza, Hidalgo: Lic. Eréndira Contreras
Hernandez

10:05a 10:10 Mensaje del Presidente CDE Nueva Alianza, Hidalgo: Profr.
Juan José Luna Mejia

10:10 a 10:15 Mensaje de la Coordinadora Nacional del Movimiento de
Mujeres Mtra. Leticia Gutiérrez Corona

10:15a 10:20 Lectura de semblanza de la Ponente e inicio de trabajos

10:20 a 12:00 Imparticién del tema “Empoderamiento Politico”
A cargo de la ponente Maru Lépez Brun

12:00 a 1:00 pm Imparticién del tema “Empoderamiento social”

1:00 pm a 1:15 pm Entrega y recepcion de encuesta de evaluacién

1:15 pm a 2:00 pm Comida




INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

A) PROGRAMAS CON PROYECTOS REGISTRADOS

1. PARTIDO POLITICO

Nueva Alianza

2. Nombre del PAT

B) Capacitacién, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (Ba)

3. NOMBRE DEL PROYECTO

Nomero: 2017-1 / Curso de Capacitacion sobre empoderamiento social y politico de la mujer
Sub-Rubro: B1. Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer
Sub-Clasificacién: Curso

B) GASTO POR RUBRO
Actividad Fecha ~Horario Lugar | Personas itad
14 de octubre, 2017 [ 10:00 a 13:00 i Ixmiguilpan II 116

INSTITUTO DF FORMAGION DE | OSCAR RAUL ROMERO MEJA
MARIO ERNESTO LEMUS ZAVALA16/10/2017  MARIO SOTO BARRAGAN ;i1 ¥ DERECHOS HUMANOS  13/10/2017 FOLIO:CEFS1802-0246-

F264 11/10/2017 F 1042
18/10/2017 F 71 4F39-9062-2025F63BCB2E
B.2 Curso Empoderamiento Social y Politico
de la Mujer Libreta acoldgica con espiral Curso Empoderamignto Social y
A metalico, broche magnetico ¥ Politico de la Mujer, con una
Su\d_clodelenladeuidnymdoﬂ color negr logos  duracidn 3 horas, impartids eldia Lonay convocatorias
comida. da Nueva Allanza ¥ Movimiento de 14 de octubre del 2017 en
Mujeres. wmiguilpan Hidalgs.
$18.212.00/ $5,738.52| $ 23,200.00 | § 707.60 |

Monto del evento: $47,858.12




C) OBJETIVOS ANUALES, METAS E INDICADORES DE RESULTADOS

OBJETIVOS, METAS E INDICADORES
PLANTEADOS

RESULTADOS OBTENIDOS

Formar un grupo de 100 personas para brindar
informacién sobre la trascendencia de la

Logros: Con base en las listas de asistencia se
encontraron 116 personas. De las cuales g8

OBIETIVOS participacion de la mujer en el esquema social | respondieron las encuestas de entraday salida.

a través de conceptos basicos de
empoderamiento y participacion politica.
Integrar un grupo de 100 personas de ambos Se logrd la capacitacion de 116 personas entre
géneros en el municipio de Ixmiquilpan | hombres y mujeres, superando la meta
Hidalgo al cual brindaremos una transferencia | propuesta. Aplicdndose encuestas a g8
de conocimiento sobre empoderamiento | asistentes, equivalentes al 84.48%. De acuerdo
social y politico de la mujer en el dmbito social | a dichas encuestas, la poblacién consolidd

METAS y politico, partiendo desde su nucleo familiar | conocimientos sobre la definicién, aplicacion y
su participacion social; donde se espera que al | participantes en politica, asi como de
menos 80% de la poblacién pueda | empoderamientoy acciones para lograrlo.
comprender los conceptos basicos mediante
la evaluacién de resultados de encuestas
aplicadas de entrada y de salida.
Dimensién: Cobertura de personas Se rebasd la meta establecida en un 15%,
capacitadas por el proyecto contando con la presencia de 115 personas.
Unidad de medida: Porcentaje PPC=100
Tipo: Cuantitativo PC=116
Variables:

INDICADORES PB=Poblacién Beneficiada Por lo tanto:

PPC=Poblacién programada a capacitar
(100)

PC=Poblacién capacitada (personas que
asistieron al curso de conformidad con las
listas de asistencia)

PB=PC/PPCx100

PB = PC/PPCx100
PB = 116/100xX100
PB=116%

D) FECHAS O PERIODOS DE EJECUCION

Fecha del Curso de capacitacién: 14 de octubre de 2017

E) RESULTADOS OBTENIDOS

RESULTADOS DE ENCUESTAS
DIAGNOSTICO Y SALIDA
-EMPODERAMIENTO SOCIAL Y POLITICO DE LA MUJER-

Preguntaa




a. b. c. £Qué es la politica?
ENTRADA 26 61 n wENTRADA = SALIDA
SALIDA 2 93 3 93
61
26
9 11
a. b. C
a. Una profesion
b. Una actividad humana
¢. Unentretenimiento
Pregunta 2
g b. < ¢ Para que sirve la politica?
ENTRADA 9 69 20
mENTRADA ®SALIDA
SALIDA 0 88 10 88

69

a b. c

a. Paraganardinero

b. Paralograruna mejor convivencia social

c. Paraaprender

Pregunta3
a. b. c. ¢ Quién participa en politica?

ENTRADA 10 10 78 HENTRADA ®SALIDA
SALIDA 1 6 91

10




a. Quienes han estudiado mas
b. Quienes tienen mayores estudios
c. Todaslas personas

Pregunta 4
' X & ¢ Qué es el empoderamiento?
ENTRADA 0 66 32
mENTRADA ®SALIDA
SALIDA 0 71 97
0 0

a. Ganarmasdinero
b. Tomardecisiones libres
c. Serlider

Preguntasg

a. b. (P
ENTRADA 18 14 66
SALIDA 2 10 86



¢Cual es la primera accién del
empoderamiento?

mENTRADA = SALIDA

18 14

a. Estudiar
b. Tener buen trabajo
c. Darse cuenta
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Alejandra Huerta Jovel
Psicoéloga Clinica

Enfasis en Psicologia Educativa
34 anos

CURRICULUM VITAE

PREPARATORIA

1998 - 2001

EXPERIENCE

UNIVERSIDAD

2001 - 2006
TITULO EN PSICOLOGIA CLINICA

POSGRADO

2007 - 2008

MODULO DE SALUD MENTAL. PACHUQUILLA, HGO.
Responsable de la clinica para nifios. Impartiendo
terapias grupales a nifios de edad escolar.
Responsable de Escuela para padres con hijos
TDAH.

Clinicas de depresion y ansiedad.

Terapia individual a nifios y adultos.

COLEGIO MAKARENKO

Responsable del area de Psicologia en Primaria.
Talleres de Inteligencia Emocional a nifios.
Atencién a padres de familia.

Talleres a maestros de educacion primaria.
Deteccion, y atencién a nifios con dificultades de
aprendizaje.

COLEGIO HENRY WALLON

Psicéloga de nivel preescolar, primaria y secundaria.

Talleres de Inteligencia Emocional a nifios de
primaria y secundaria.

Talleres a padres y maestros.

Docente en nivel secundaria de la materia de
Orientacion y Tutoria.

Locucion de radio.

Locucion comercial.

Conduccién de eventos sociales.
Conduccién de TV.

Terapias de Biomagnetismo

EMBOTELLADORA LAS MARGARITAS

Jefatura de Responsabilidad Social.
Implementacion de actividades sociales como:
Reforestacion, entrega de cobijas a comunidades
lejanas, emprendimiento e impulso de mujeres.
Talleres de valores al personal.

Control y Organizacion de docentes y clases
varias.

ESCUELA NACIONAL DE LOCUCION MEXICO
Subdirectora Académica

Implementacion de programas académicos.
Organizacion de plan educativo anual.
Reedicion de materiales bibliograficos.
Implementacion de actividades de difusion y
promocion.

S OBTENIDOS:

Cédula Profesional ante la Secretaria de Educacion
Publica:8139074

Certificado de Competencia Laboral en el Estandar de Competen-
cia ante la Secretaria de Educacion Publica. Folio: 07447116
Diplomado POWER OF VOICE. Escuela Nacional de Locucién
México.

ES

Cantar

Bailar

Viajar

Escuchar Musica
Actividades Familiares
Meditar

Ir al cine

Leer

@ @ Instagram: @aahj0882 / Cel.771 7931399 / Facebook: AlejandraHJ / aahj0882@gmail.com

ESPECIALIDAD EN PSICOLOGIA EDUCATIVA



INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTIVIDAD 3.

1.PARTIDO POLITICO

Nueva Alianza

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (Ba1)

3. NOMBRE DEL PROYECTO

Ndmero: 2017-1 / Curso-Taller Discriminacion hacia las mujeres y nifias y Estereotipos
Sub-Rubro: B1. Capacitacién y Formacién para el Liderazgo Politico de la Mujer
Sub-Clasificacién: Curso

! CAPACITACION AL LIDERAZGO Y DESARROLLO POLITICO DE LAS MUJERES

B.3 Curso Taller de Capacitacién sobre Discriminacién hacia las mujeres y nifias y estereotipos.
PAT Fechade
ejecucion 25-nov Horario 09:00 a 14:00 P 144
Gastos realizados
i Salones perla Kits Inflable Ponente Publicidad | Lona/banner Totales
r $36,296.40 $6,863.72 $1,160.00! $ 46,400.00 | § 145.00 | $ 1,433.20 $92,298.32
Facturas razon social y monto
INSTITUTO DE
MARIA GUADALUPE | MARIO SOTO | SILVIA PEREZ Fom‘;(éﬁ':“ OSCAR RAUL ROMERO
GONZALEZ VARGAS| BARRAGAN | HERNANDEZ MEJIA
DERECHOS TOTAL GASTO
HUMANOS §.C. REALIZADO
29/11/2017 18-oct-17 28-nov-17 27-nov-17 24-nov-17
53E3BFAS5-6D24-4B07-
| 2476, A 2477, A 2478 f 1047 AS551 F78 A5A2-BAFASSES49ES
f 9 36,296.40 | S 686372 | $§ 1,160.00 | S 46,400.00 | S 1,578.20 | § 92,298.32




INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

OBJETIVOS, METAS E INDICADORES
PLANTEADOS

RESULTADOS OBTENIDOS

Formar un grupo de 120 personas para
capacitarlas el dia 25 de noviembre de 2017 en

Logros: Con base en las listas de asistencia se
encontraron 148 personas. De las cuales gog

OBJETIVOS los temas de discriminacion hacia mujeres y | respondieron las encuestas de entrada y o4 de
nifias, asi como la forma para prevenirla. De | salida.
igual manera con el tema de estereotipos.
Integrar un grupo de 120 personas de ambos | Se logré la capacitacion de 148 personas entre
géneros en el municipio de Pachuca Hidalgo el | hombres y mujeres, superando la meta
dia 25 de noviembre de 2017, al cual se le | propuesta. Aplicandose encuestas de entrada a
capacitara en los temas de discriminacion y | gg asistentes, equivalentes al 66.89%, se
estereotipos, asi comolaformaen la que estos | aplicaron g4 encuestas de salida, equivalentes al

METAS interfieren con el desarrollo pleno de la | 63.51%. De acuerdo a dichas encuestas, la
sociedad, en especifico de las mujeres y nifias; | poblacién consolidé conocimientos en los temas
donde se espera que al menos 80% de la | de discriminacion y estereotipos, asi como las
poblacién pueda comprender los conceptos | medidas que deben tomarse para prevenirla.
basicos mediante la evaluacion de resultados
de encuestas aplicadas de entrada y de salida.
Dimension: Cobertura de personas Se rebasd la meta establecida en un 23.33%,
capacitadas por el proyecto contando con la presencia de 148 personas.
Unidad de medida: Porcentaje PPC=120
Tipo: Cuantitativo PC=148
Variables:
INDICADORES PB=Poblacion Beneficiada Por lo tanto:

PPC=Poblacién programada a capacitar
(200)

PC=Poblacién capacitada (personas que
asistieron al curso de conformidad con las
listas de asistencia)

PB=PC/PPCx100

PB = PC/PPCx100
PB = 148/100x100
PB=123.33%




RESULTADOS DE ENCUESTAS
DIAGNOSTICO Y SALIDA
-DISCRIMINACION HACIA MUJERES Y NINAS Y ESTEREOTIPOS-

Pregunta1
2 b. ¢Alguna vez te han discriminado?
ENTRADA 73 26 -
SALIDA 83 11 -

Si No

= Entrada = Salida

Pregunta 2
Correcto  Incorrecto ¢ Por qué motivo?
ENTRADA 87 12
SALIDA 58 36

Correcta Incorrecta

®Entrada » Salida

En las encuestas las y los asistentes que manifestaron haber sufrido discriminacion fue por motivos de sexo,
laborales y raciales, propiciados en su mayoria por estereotipos de género. Sin embargo, se encontraron algunas
respuestas en donde se sabia que habian sido victimas de discriminacién pero no recordaban el motivo.

Pregunta 3

Correcto  Incorrecto
ENTRADA 12 87



SALIDA 54 40

Serfiala tres caracteristicas que deben
tener las mujeres

100
87

Correcto Incorrecto

mEntrada » Salida

Las caracteristicas que se mencionan en las encuestas de entrada tienen que ver con estereotipos de género, tales
como que las mujeres deben de ser amorosas, nobles, carifiosas, femeninas. Mientras que en las encuestas de
salida, las caracteristicas que citan, son en su mayoria valores, tales como respeto, honestidad, valentia,
autonomia, etc., mismas que se encuentran en igualdad en la pregunta nimero 4. Manifestando igualdad entre
mujeres y hombres.

Pregunta 4
Correcto  Incorrecto

ENTRADA 13 86
SALIDA 55 39

Seiala tres caracteristicas que deben
tener los hombres

100
90 8
80
70
60

40
30
20
10

Correcto Incorrecto

mEntrada = Salida

Las caracteristicas que se mencionan en las encuestas de entrada tienen que ver con estereotipos de género, tales
como la caballerosidad, ser trabajadores, valientes, detallistas . Mientras que en las encuestas de salida, las
caracteristicas que refieren se encuentran en igualdad entre mujeres y hombres.



ENTRADA

100
80
60
40

20

SALIDA

Pregunta s

Si No
23 76

8 86

Consideras que algunas mujeres
provocan la violencia por su forma de

23

vestir o comportamiento

®m Entrada = Salida
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alianZz | mujeres
HIDALGO

Coordinacidn Estatal Movimiento de Mujeres
Nueva Alianza Hidalgo
Curso-Taller
“Capacitacion sobre discriminacidn hacia las
mujeres y nifias y estereotipos”

ENCUESTA DE ENTRADA

éAlguna vez te han discriminado?
Si( ) no( )

éPor qué motivo?

Seiiala tres caracteristicas que deben tener las mujeres

Senala tres caracteristicas que deben tener los hombres

Consideras que algunas mujeres provocan la violencia por su forma de vestir o
comportamiento.
Si( ) no( )



alianzafll mujeres
HIDALGO

Coordinacidn Estatal Movimiento de Mujeres
Nueva Alianza Hidalgo
Curso-Taller
“Capacitacion sobre discriminacidn hacia las
mujeres y nifias y estereotipos”

ENCUESTA DE SALIDA

éAlguna vez te han discriminado?
Si( ) no( )

éPor qué motivo?

Seiiala tres caracteristicas que deben tener las mujeres

Senala tres caracteristicas que deben tener los hombres

Consideras que algunas mujeres provocan la violencia por su forma de vestir o
comportamiento.
Si( ) no( )
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‘Movimiento de Mujeres
& convocan al curso-taller

“Capacitacion sobre discriminacion hacia
las mujeres y nifas y estereotipos”
Sabado 25 de noviembre de 2017 de 9:00 a 14:00 hrs.

Salones Perla, Pachuca Hidalgo
Av. Universidad #126 Colonia Felipe Angeles

Contaremos con Juegos infantiles ' Bupo méximo 120 personas
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CURSO-TALLER
CAPACITACION SOBRE DISCRIMINACION HACIA
movimienta e e LAS MUJERES Y NINAS Y ESTEREOTIPOS
mujeres falianZa COORDINACION ESTATAL MOVIMIENTO DE MUJERES
NUEVA ALIANZA HIDALGO
ORDEN DEL DIA

HORA ACTIVIDAD
9:00a9:15 Registro y entrega de materiales
9:15a9:30 Coffe break y recepcion de encuestas de diagndstico
10:00 a 10:05 Bienvenida a cargo de la Coordinadora Estatal del Movimiento de Mujeres
de Nueva Alianza Hidalgo, Lic. Eréndira Contreras Hernandez
10:05a 10:10 Mensaje del Presidente de CDE Nueva Alianza Hidalgo, Prof. Juan José Luna
Mejia
10:10 a 10:15 Mensaje de la Coordinadora Nacional del Movimiento de Mujeres Mtra.
Leticia Gutiérrez Corona
10:15a10:20 Lectura de semblanza de la ponente e inicio de trabajos
10:20a12:30 Imparticién del Curso-Taller “No discriminacién hacia las mujeres y nifias y
estereotipos” a cargo de la ponente
12:30a 12:45 Entrega de encuestas de evaluacién
12:45 a 13:00 Conclusién de los trabajos
13:00 a 14:00 Comida
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