Evaluacion del evento

Conferencia “Liderazgo y empoderamiento de la mujer”

La evaluacion del evento se realizo con una muestra del 60.6% de la
asistencia al evento.

Encuesta de entrada; Resultados

H Valores de 10: 78
M Valores de 7.5: 19
1 Valores de 5: 18
M Valores de 2.5: 15
M Valores de 0: 10

Resultando que 97 personas aprobaron la encuesta de entrada y 43
personas reprobaron la encuesta de entrada, tomando en cuenta los
valores de 10 y 7.5 como aprobatorios.



Encuesta de entrada; Porcentajes

B Porcentaje aprobado: 69.29%

B Porcentaje reprobado 30.71%

Dejando asi un porcentaje de aprobacion del 69.29% y uno de
reprobacion del 30.71%.



La encuesta de salida arrojo los siguientes resultados

Encuesta de salida: Resultados

M Valores de 10: 98
M Valores de 7.5: 15
 Valores de 5: 12
M Valoresde 2.5: 9

m Valoresde 0: 6

Resultando que 113 personas aprobaron la encuesta de salida y 27
personas reprobaron la encuesta de salida, tomando en cuenta los
valores de 7.5 y 10 como aprobatorios.



Encuestan de salida; Porcentajes

B Porcentaje aprobado: 80.71%

B Porcentaje reprobado: 19.29%

Dejando asi un porcentaje de aprobacion del 80.71% y uno de
reprobacion del 19.29%.

Por lo tanto el porcentaje de aprobacién se mejoro en un 11.42%.
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Liderazgo y
Empoderamiento
de la Mujer

A



17 octubre 1953 decreto Diario Oficial de la
Federacion que determind que las mujeres
tendrian derecho a votar y ser votadas para
puestos de eleccion popular.

Este decreto fue el producto de una larga lucha

LA RUTA
DE LAS MUJERES




Marco Normativo Vigente

Articulo 40.El varon v la mujer son iguales ante la ley.

Articulo 35. Son derechos del ciudadano:

|. Votar en las elecciones populares;

Il. Poder ser votado para todos los cargos de eleccion popular, teniendo
las calidades due establezca la ley

Articulo 36. Son obligaciones del ciudadano de la Republica:

Ill. Votar en las elecciones y en las consultas populares, en los términos
que senale la ley;

IV. Desempenar los cargos de

eleccion popular de la Federacion o de las entidades

federativas;

V. Desempenar los cargos concejiles del municipio donde resida, las
funciones

electorales y las de jurado.




Articulo 39. La soberania nacional reside esencial y originariamente
en el pueblo. Todo poder publico dimana del pueblo y se instituye
para

beneficio de éste. El pueblo tiene en todo tiempo el inalienable
derecho de alterar o modificar la forma de su gobierno.

Articulo 40. Es voluntad del pueblo mexicano constituirse en una
Republica representativa, democratica, laica y federal, compuesta por
Estados libres y soberanos en todo lo concerniente a su régimen
interior, y por la Ciudad de México, unidos en una federacidon
establecida segun los principios de esta ley fundamental.

Articulo 41. El pueblo ejerce su soberania por medio de los Poderes
de la Union...

La renovacion de los poderes Legislativo v Ejecutivo se realizara
jante elecciones libres, auténticas v periodicas...



1906 v 2002 Reforma COFIPE para cuotas de
genero 70/30

2007 Nuevo COFIPE cuotas 60/40

€ 2014 Nuevas LEGIPE y LGPP
PARIDAD DE GENERO




TIPIFICACION DE LA VIOLENCIA
POLITICA DENTRO DE LA LGAMVLV
(2007)

Hacia

2016 PROTOCOLO PARA LA ATENCION
DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA
LAS MUJERES




TECHO DE CRISTAL

Barrera invisible dentro del
entramado estructural de
las organizaciones, que no

\ permite el acceso a las

.

mujeres a puestos de mayor
\ responsabilidad.
“ .

\N




Patriarcado
Predominio o mayor autoridad del varon en una sociedad
o0 grupo social.Es un sistema en el que los varones
dominan a las mujeres. Los hombres ejercen una opresion
sobre las integrantes del género femenino,
apropiandose por medios pacificos o violentos de su
fuerza productiva vy reproductiva




m heo a

I.AS BALLES te quiero

#NiUnaMenos llhre
#VivasNosQueremos llnda 'y

zn loca

Pongamos fin a la violencia contra las mujeres

todos y todas por una vida libre de violencia
enoviembre




\gororidad yar.

Sororidad: La hermandad entre mujeres que se da a
través de un pacto politico fenumista en el que cada muyer
le reconoce a todas las otras su autondad v todas nos
reconocemos como mterlocutoras ¥ como 1gualmente
diferentes. Estdbasado en el principio de la equivalencia
humana que mcluye el principio de reciprocadad de las
diferencias humanas. El reconocimiento de la idéntica
valia y reciproca diferencia mmplica no sélo estar
dispuestas a compartir conocinuentos, recursos, tareas.,
acciones. etc. sino también estar dispuestas a reconocer
nuestras respectivas experticias. habihdades, éxatos.

etc, o sexfemenina



Caminando solas talvez lleguemos
mas rapido,
pero caminando juntas
seguro llegamos mas lejos.



Ll anhelo de e'|:|||i|:|;|-:l No NACE POT gue un monton e

mujeres se junten, nace porque mujeres libres se juntan

para hberar de la r||.11r-ir'ni| cultural a su género... Mar




Antes del 2015 las mujeres ocupaban
un 37.8% con cargos publicos,
después del 2015 es el 42.4%

con cargos
selectivos federales

A



MUJERES EN LA POLITICA

CAMARA DE DIPUTADOS PRESIDENTAS 1 Gob(erpaldorta)
MUNICIPALES actualmente

HZEEHEEEIETEH“E“L .“’ 178 e Claudia

Pavlovich

‘lz.ll'% = 2l457 Arellano,

MUNICIPIOS EN 2076 de Sonora

SENADO DE LAREPUBLICA  Gabinete de Ejecutivo (17% mujeres)

L8 pe128

REPRESENTAN EL

37.5%

Ministras de la SCJN
(2de 11 ministros) De 1979 a 2017

Unicamente 7
mujeres han sido
gobernadoras




Ciudadana Amiga W

MOVIMIENTO

PRESENTE CIUDADANO

A nombre de la Comision Operativa Municipal, extendemos una cordial invitacion para
que el proximo viernes 10 del presente mes a las 10:30 horas nos acompane a la
Conferencia Magistral “Liderazgo y Empoderamiento de la Mujer” impartida por la
Coordinadora Nacional de Mujeres en Movimiento, Lic. Claudia Trujillo Rincén,
en el marco de los festejos del Dia Internacional de la Mujer por parte de Movimiento
Ciudadano Hidalgo en el Hotel Mediterraneo ubicado en calle 21 de marzo norte
No. 220, Col. Centro, C.P. 43600 de Tulancingo de Bravo, Hidalgo.

Esperando contar con su presencia, envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
Tulancingo de Bravo, Hidalgo, marzo 3, 2017.

José Antdénio Hernandez Vera Felicitas Vargas Juarez
Coordinador de la Comision Delegada Estatal de
Operativa Municipal Mujeres en Movimiento

Boulevard Valle de San Javier No. 302, Pisos 1y 2 Fracc. San Javier, Pachuca de Soto, Hidalgo n MovimientoCiudadanoHidalgo

Teléfonos: 01 (771) 713 9477, 688 1418, 688 1421 u @MovCiudadanoHgo



Conferencia

“LIDERAZGO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER”

ENCUESTA DE ENTRADA FECHA: VIERNES 10 DE MARZO DE 2017

Realizada en: HOTEL MEDITERRANEO, CALLE 21 DE MARZO NORTE, NO. 222, COL.
CENTRO, TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

La siguiente encuesta serd respondida de forma andénima, por lo cual se agradecera su
contestacion con toda confianza y honestidad.

Marca con una (X) la respuesta que consideres correcta

1.- ¢Qué articulo de la constitucion reconoce al vardn y a la mujer iguales ante la ley?

a) Articulo5[ | b)Articulo 4 [ ] c) Articulo 8 [ |

2.- De 1979 a 2017, ¢ Cuantas mujeres han sido gobernadoras?

a) 7|_|b)10] | o4 |

3- ¢Actualmente cuantas mujeres son gobernadoras?
a) 4[] 2] g1l_]

4.- ifecha en la que se decreto que las mujeres tendrian derecho a votar y ser votadas
para puestos de eleccion popular?

a) 17 de octubre de 1953 [ | b) 8 de marzode 1980 [ }) 3 de octubre de 2000[ ]



Conferencia

“LIDERAZGO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER”

ENCUESTA DE SALIDA FECHA: VIERNES 10 DE MARZO DE 2017

Realizada en: HOTEL MEDITERRANEO, CALLE 21 DE MARZO NORTE, NO. 222, COL.
CENTRO, TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

La siguiente encuesta serd respondida de forma andénima, por lo cual se agradecera su
contestacion con toda confianza y honestidad.

Marca con una (X) la respuesta que consideres correcta

1.- ¢Qué articulo de la constitucion reconoce al vardn y a la mujer iguales ante la ley?

b) Articulo5] | b)Articulo 4 [ ] c) Articulo 8 [ |

2.- De 1979 a 2017, {Cuantas mujeres han sido gobernadoras?

b) 7[_|b)10] | o4 |

3- ¢Actualmente cuantas mujeres son gobernadoras?
b) 4[] w2 ] g1 [_]

4.- ifecha en la que se decreto que las mujeres tendrian derecho a votar y ser votadas
para puestos de eleccion popular?

b) 17 de octubre de 1953 [ | b) 8 de marzo de 1980 [ }) 3 de octubre de 2000[ ]



Evaluacion del evento

“DERECHOS HUMANOS DE LA MUJER EN MEXICO”

La evaluacion del evento se realizo con una muestra del 84.5% de la
asistencia al evento.

Encuesta de entrada; Resultados

M Valores de 10: 25
H Valoresde 7.5: 14
1 Valores de 5: 12
M Valoresde 2.5: 6

m Valores de 0: 3

Resultando que 39 personas aprobaron la encuesta de entrada y 21
personas reprobaron la encuesta de entrada, tomando en cuenta los
valores de 7.5 y 10 como aprobatorios.



Encuesta de entrada; Porcentajes

M Porcentaje aprobado: 65%

B Porcentaje reprobado 35%

Dejando asi un porcentaje de aprobacion del 65% y uno de reprobaciéon
del 35%.



La encuesta de salida arrojo los siguientes resultados

Encuesta de salida: Resultados

H Valores de 10: 27
H Valores de 7.5: 18
M Valores de 5: 9

H Valoresde 2.5: 4

m Valores de 0: 2

Resultando que 45 personas aprobaron la encuesta de salida y 15

personas reprobaron la encuesta de salida, tomando en cuenta los

valores de 7.5 y 10 como aprobatorios.




Encuestan de salida; Porcentajes

B Porcentaje aprobado: 75%

M Porcentaje reprobado: 25%

Dejando asi un porcentaje de aprobacion del 75% y uno de reprobaciéon
del 25%.

Por lo tanto el porcentaje de aprobacion se mejoro en un 10%.



Fotografias del evento
















Ciudadana Amiga W

MOVIMIENTO

PRESENTE CIUDADANO

A Nombre de la Comision Operativa Estatal, extendemos una cordial invitacion para que
el préximo lunes 13 del presente mes a las 9:30 horas nos acompafe a la Conferencia
Magistral “Derechos Humanos de la Mujer en México”, impartida por la Lic. Laura
Hernandez Garcia, Secretaria Nacional de Derechos Humanos, en el marco de los
festejos del Dia Internacional de la Mujer por parte de Movimiento Ciudadano Hidalgo,
en el Restaurant Queen 17, ubicado en Plaza Himno Nacional, Avenida Hidalgo Num., 17
Colonia Centro, CP 43800, Tizayuca, Hidalgo.

Esperando contar con su presencia, envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
Tizayuca, Hidalgo, marzo 9, 2017.
Felicitas Vargas Juarez 0. Damian Sosa Castelan Elizandra Hernandez Garcia
Delegada Estatal de Coordinador de la Comision Integrante de la Comision
Mujeres en Movimiento Operativa Estatal Operativa Estatal

Boulevard Valle de San Javier No. 302, Pisos 1y 2 Fracc. San Javier, Pachuca de Soto, Hidalgo n MovimientoCiudadanoHidalgo

Teléfonos: 01 (771) 713 9477, 688 1418, 688 1421 u @MovCiudadanoHgo



Importancia de los derechos humanos en la
Agenda Nacional

Lic. Laura Hernandez Garcia
Secretaria Nacional de Derechos Humanos e Inclusion Social de
Movimiento Ciudadano




LOS DERECHOS HUMANOQOS SON:

Los derechos humanos representan una
Todas aq uellas garantia de igualdad y equidad y cuya

atribuciones VY realizacion efectiva resulta indispensable

prerrogativas inherentes al para el desarrollo integral del individuo
ser humano que vive en una sociedad juridicamente

organizada.

Basadas en la dignidad

humana. Los derechos humanos son el camino hacia

. la igualdad plena entre hombres y mujeres
Reconocidos en los marcos basada en el respeto a todas las personas

normativos nacionales e y su diversidad.
internacional y
garantizados por el Estado.



Caracteristicas:

Son universales

Son incondicionales

Son inalienables

Son interdependientes e
indivisibles

Caracter progresivo y
dindmico

SN XX

AN



Son universales :

Porque pertenecen a todas las
personas, sin importar su sexo,
edad, posicion social, partido
politico, creencia religiosa, origen
familiar o condicion econdmica.




Son incondicionales:

Porque unicamente estan supeditados
a los lineamientos y procedimientos
gue determinan los limites de los
propios derechos, es decir, hasta
donde comienzan los derechos de los
demas o los justos intereses de la
comunidad.



Son inalienables:

Porque no pueden perderse ni
transferirse por propia voluntad; son
inherentes a la idea de dignidad del
ser humano.




Son interdependientes e
indivisibles:

pusin

No se puede decir que se
respetan unos en menoscabo de
los otros.




Caracter progresivo y dinamico:

El avance de la humanidad va
descubriendo nuevos

aspectos de los derechos humanos, lo
gue nos da pie para considerar

su clasificacion en tres generaciones.




Los derechos humanos son, en
ultima instancia, una serie de
obligaciones impuestas al Estado
cuyo unico fin es el de garantizar el
acceso de las personas a una serie
de bienes juridicos tales como la
proteccion a la salud, la educacion, el
trabajo, entre otros.




“Reforma Constitucional en Materia de
Derechos Humanos”




Art. 1. El pueblo mexicano reconoce, que
los derechos del hombre son |la base y el
objeto de las instituciones sociales.

En consecuencia, declara: gue todas las
leyes y todas las autoridades del pais,
deben respetar y sostener las garantias
que otorga la presente Constitucion”.



Sin embargo si actualiza el lenguaje que se
refiere a ellos, al distinguir el derecho
humano en si de la garantia que lo protege,
conceptos que materialmente podrian tener
el mismo contenido pero que se distinguen
formalmente, es decir, por ejemplo, el
derecho a la proteccion a a salud, ya estaba
en la Constitucion desde el 3 de febrero de
1983 asi, y aparecia en el Titulo Primero, De
las garantias Individuales, es decir que la
salud, es un derecho y que el acceso a a su
proteccion, en nuestro pais estaba
garantizado.



El cambio no es Unicamente onomastico,
Sino que se tiene que ver con la misma
conceptualizacion de estos derechos, ya
gue los derechos humanos le pertenecen
a las personas por el solo hecho de ser
seres humanos y les son por tanto
inherentes (no adherentes, no se les
afaden desde fuera) y por tanto no son
"otorgados” por la ley o estado, como una
concesion graciosa, sino que el papel del
mismo y el de sus instituciones no es
sino el de reconocerlos vy establecer
mecanismos que permitan su acceso
efectivo: es decir garantias.




“Todas las autoridades, en el ambito de
Sus competencias, tienen la obligacion
de promover, respetar, protegery
 garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

En consecuencia, el Estado debera
prevenir, investigar, sancionar y reparar
las violaciones a los derechos humanos,
en los términos que establezca la ley.”



Volviendo al articulo
primero, se establece en él
gue las normas relativas a
los derechos humanos se
interpretaran de conformidad
con esta Constitucion y con
los tratados internacionales
de la materia favoreciendo
en todo tiempo a las
personas la proteccion mas
amplia.



Es decir, se agrega una inclusion
novedosa en el texto constitucion,
en el parrafo segundo, el principio
pro homine, hoy denominado pro
persona (por razones de genero)
gue implica la aplicacion de la
norma que proteja o beneficie
mas a la persona:



Con la reforma ahora no deja duda de que las
“preferencias” por las que desde 2001 esta
constitucionalmente prohibido discriminar, son las
sexuales, disipando cualquier duda interpretativa,
si bien la Ley Federal Para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion del 2003 ya lo especificaba asi, y
asi se habia entendido en general.

EL texto hoy vigente dice a la letra:



“Queda prohibida toda discriminacion
motivada por origen étnico o nacional,
el género, la edad, las discapacidades,
la condicidn social, las condiciones de
salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o
cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.”




Entre otros avances podemos mencionar al
vuelo que:

el articulo 29 precisa los limites de la
restriccion de derechos en caso de
emergencia. En la lista de los derechos que
bajo ninglin caso se podran restringir han
guedado el derecho a la vida, ala no
discriminacion, conciencia y religion,

En el 33 se establece con claridad que a los
extranjeros les asisten los derechos humanos y
garantias de la constitucion



Comision Nz

Derechos Humanos
MEXICO

La reforma establece:

La obligacion de las autoridades de
responder a sus recomendaciones y a dar
cuenta puntual, en su caso, de la no
aceptacion o no cumplimiento de las
mismas;

y las autoridades legislativas federales y
locales podran llamar a comparecer a los
MismMo por esta circunstancia:



“Articulo 102.
“B. (...)

“Los organismos a que se refiere el parrafo

.« anterior, formularan recomendaciones
publicas, no vinculatorias, denuncias y
guejas ante las autoridades respectivas.
Todo servidor publico esta obligado a
responder las recomendaciones que les
presenten estos organismos. Cuando las
recomendaciones emitidas no sean
aceptadas o cumplidas por las autoridades
o servidores publicos, éstos deberan fundar,
motivar y hacer publica su negativa;
ademas, (...)




“Articulo 102.
“B. (...)

.\:\S‘_AL'A DE SENADOWL

TSRS

la Camara de Senadores 0 en sus recesos la
Comision Permanente, o las legislaturas de
las entidades federativas, segun corresponda,
podran llamar, a solicitud de estos
organismos, a las autoridades o servidores
publicos responsables para que comparezcan
ante dichos 6rganos legislativos, a efecto de
que expliquen el motivo de su negativa.”




En materia laboral, la CNDH conocera de
actos u omisiones atribuibles a servidores
publicos relacionados con el desarrollo de
procedimientos sustanciados ante las
autoridades del ambito laboral.

La competencia de la comision no comprende
la facultad para conocer de los conflictos
suscitados entre uno o varios patrones y uno o
mas trabajadores o uno o mas sindicatos, ni
entre sindicatos y/o trabajadores, incluso
cuando el patron sea una autoridad o
dependencia federal, estatal o municipal.

*Reglamento Interno vigente de la CNDH



“Las Constituciones de los Estados y el
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal
estableceran y garantizaran la autonomia de
los organismos de proteccion de los derechos

humanos.”

Alli mismo se traslada la facultad de la
Suprema Corte a conocer de casos de graves
violaciones a los derechos humanos a la
CNDH bajo estos supuestos:




“La Comision Nacional de los Derechos
Humanos podra investigar hechos que
constituyan violaciones graves de derechos
humanos, cuando asi lo juzgue conveniente
o lo pidiere el Ejecutivo Federal, alguna de
las Camaras del Congreso de la Union, el
gobernador de un Estado, el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal o las
legislaturas de las entidades federativas.”

(..)



Finalmente, se precisa la facultad del
Ombudsman de interponer acciones
de inconstitucionalidad en los
siguientes términos:

“De las acciones de
Inconstitucionalidad que tengan por
objeto plantear la posible
contradiccion entre una norma de
caracter general y esta Constitucion.



“Las acciones de inconstitucionalidad
podran ejercitarse, dentro de los
treinta dias naturales siguientes a la
fecha de publicacion de la norma,

pPoOr.




“g) La Comision Nacional de los
Derechos Humanos, en contra de leyes
de caracter federal, estatal y del Distrito
Federal, asi como de tratados
internacionales celebrados por el
Ejecutivo Federal y aprobados por el
Senado de la Republica, que vulneren
los derechos humanos consagrados en
esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que México sea
parte.



En México contamos con dos
mecanismos para la proteccion de los
derechos humanos:

* La via jurisdiccional
* La via no jurisdiccional




VIA JURISDICCIONAL:
Ante el sistema de justicia local y Federal

Se encuentra consagrado que El juicio de
amparo es la via jurisdiccional de proteccion
de las personas ante actos de la autoridad.
Este derecho se desprende del articulo 103
constitucional, que a la letra dice:

Los tribunales de la Federacion resolveran
toda controversia que se suscite:

|. Por leyes o actos de la autoridad que violen
las garantias individuales.



ll. Por leyes o actos de la autoridad
federal que vulneren o restrinjan la
soberania de los estados o la esfera de
competencia del Distrito Federal, y

lll. Por leyes o actos de las autoridades
de los Estados o del Distrito Federal

gue invadan la esfera de competencia de
la autoridad federal.



VIA NO JURISDICCIONAL:

Consiste en recurrir a los Organismos Publicos
de Proteccion de los Derechos

Humanos (OPPDH) que son las Comisiones
Estatales de Derechos Humanos

y la Comision Nacional de los Derechos
Humanos. (CNDH)




El Sistema Nacional No Jurisdiccional de
Proteccion de los Derechos Humanos
surge mediante una reforma
constitucional publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de enero de
1992.

Esta disposicion faculté al Congreso de la
Unidn y a las legislaturas de los estados
para que, en el ambito de sus respectivas
competencias, establecieran organismos
especializados para atender las quejas
en contra de actos u omisiones de
naturaleza administrativa violatorios de
los derechos humanos




.
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EL caso de la Comisidn Nacional de los
Derechos Humanos :

Con fecha 13 de septiembre de 1999
se reformo el articulo 102, apartado B
constitucional, en el cual se sefnala que
la CNDH es un organismo que cuenta
con autonomia de gestion y
presupuestaria, asi como personalidad
juridica y patrimonio propios.

La CNDH pertenece al Estado
mexicano (su caracter autonomo le
hace ser independiente del gobierno)




Objetivo de la CNDH

Tiene por objeto esencial la proteccion,
observancia, promocion, estudio y
divulgacion de los derechos humanos que
ampara el orden juridico mexicano.

Por lo tanto la CNDH:
- Recibe quejas sobre presuntas violaciones
a los Derechos Humanos

- Conoce e investiga presuntas violaciones a
los Derechos Humanos



Competencia:

Todo el territorio nacional, para conocer de
guejas relacionadas con presuntas violaciones
a los derechos humanos cuando éstas fueren
imputadas a autoridades y servidores publicos
de caracter federal, con excepcion de los del
Poder Judicial de la Federacion.

Cuando en un mismo hecho, estuvieren
iInvolucrados tanto autoridades o servidores
publicos de la Federacion, como de las
Entidades Federativas o Municipios, la
competencia se surtira en favor de la
Comision Nacional.



Competencia:

Corresponde conocer a la CNDH
Inconformidades que se presenten en
relacion con las recomendaciones,
acuerdos u omisiones de los organismos
equivalentes en las Entidades
Federativas

También le corresponde conocer a la
CNDH por la no aceptacion de sus
recomendaciones por parte de las
autoridades, o por el

deficiente cumplimiento de las mismas.



Competencia:

La CNDH se rige por los principios de
inmediatez, concentracion y rapidez, y se
procura, en la medida de lo posible, el
contacto directo con quejosos,
denunciantes y autoridades, para evitar la
dilacion de las comunicaciones escritas.

El personal de la Comision Nacional debe
maneja de manera confidencial la
informacion o documentacion relativa a
los asuntos de su competencia.



La Comision Nacional tendra las siguientes
atribuciones:

|.- Recibir quejas de presuntas violaciones a derechos
humanos;

ll.- Conocer e investigar a peticion de parte, o de oficio,
presuntas violaciones de derechos humanos en los
siguientes casos:
a) Por actos u omisiones de autoridades
administrativas de caracter federal,;
b) Cuando los particulares o algun otro agente social
cometan ilicitos con la tolerancia o anuencia de algun
servidor publico o autoridad, o bien cuando estos
ultimos se nieguen infundadamente a ejercer las
atribuciones que legalmente les correspondan en
relacion con dichos ilicitos, particularmente en
tratAndose de conductas que afecten la integridad fisica
de las personas;



lll.- Formular recomendaciones publicas (...)

I\VV.- Conocer y decidir en dltima instancia las
Inconformidades u omisiones que se presenten
respecto de las recomendaciones y acuerdos
de los organismos de derechos

____ humanos de las Entidades Federativas.

" VI.- Procurar la conciliacion entre los quejosos y
las autoridades senaladas como responsables,
asi como la inmediata solucion de un conflicto
planteado, cuando la naturaleza del caso lo
permita,

VII.- Impulsar la observancia de los derechos
humanos en el pais;



VIIl.- Proponer y promover cambios y
modificaciones de disposiciones

legislativas y reglamentarias, asi como de
practicas administrativas, que a juicio de

la CNDH redunden en una mejor proteccion de los
derechos humanos;

XIl.- Supervisar el respeto a los derechos
humanos en el sistema penitenciario y de
readaptacion social del pais;

Xlll.- Formular programas y proponer acciones en
coordinacion con las dependencias competentes
gue impulsen el cumplimiento dentro del territorio
nacional de los tratados, convenciones y acuerdos
iInternacionales signados y ratificados por México
en materia de derechos humanos;



XIV.- Proponer al Ejecutivo Federal, en
los términos de la legislacion aplicable, la
suscripcion de convenios o acuerdos
Internacionales en materia de derechos
humanos;

XIV Bis.- La observancia del seguimiento,
evaluacion y monitoreo, en materia de
igualdad entre mujeres y hombres;

(..)




La Comision Nacional no podra conocer de los
asuntos relativos a:

|.- Actos y resoluciones de organismos y
P ‘ _ autoridades electorales;
‘—“

Il.- Resoluciones de caracter jurisdiccional;

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

~‘" an lIl.- Conflictos de caracter laboral; y
PRD |

V.- Consultas formuladas por autoridades,
particulares u otras entidades, sobre la
interpretacion de las disposiciones constitucionales
y legales.




En términos de la ley de la CNDH, solo
podran admitirse o conocerse guejas o
iInconformidades contra actos u
omisiones de autoridades judiciales,
salvo las de caracter federal, cuando
dichos actos u omisiones tengan
caracter administrativo.



¢ Quien puede presentar una queja?

Cualquier persona podra denunciar
presuntas violaciones a los derechos

‘e
z m humanos y acudir ante las oficinas de la
Comision Nacional para presentar, ya sea
directamente o por medio de representante,
& 4 guejas contra dichas violaciones.

:YAVA'!J




¢,Quien puede ser el representante?
Cualquier persona cuando:

Los interesados estén privados de su libertad o se
desconozca su paradero, los hechos se podran
denunciar por los parientes o vecinos de los
afectados, inclusive por menores de edad.

También las organizaciones no gubernamentales
legalmente constituidas podran acudir ante la
Comision Nacional de Derechos Humanos para
denunciar las violaciones de derechos humanos
respecto de personas gque por sus condiciones fisicas,
mentales, econdmicas y culturales, no tengan la
capacidad efectiva de presentar quejas de manera
directa.




¢, Cuanto tiempo tengo para presentar una queja?

Solo podra presentarse dentro del plazo de un
afno, a partir de que se hubiera iniciado la
ejecucion de los hechos que se estimen
violatorios, o de que el quejoso hubiese tenido
conocimiento de los mismos.

En casos excepcionales, y tratandose de
Infracciones graves a los derechos humanos, la
Comision Nacional podra ampliar dicho plazo
mediante una resolucion razonada.

No contara plazo alguno cuando se trate de
hechos que por su gravedad puedan ser
considerados violaciones de lesa humanidad.



¢, Qué caracteristicas debe reunir la
presentacion de la queja?

- Debera presentarse por escrito;

- En casos urgentes podra formularse por
cualquier medio de comunicacion
electronica.

- No se admitiran comunicaciones
anonimas, por lo que toda queja o
reclamacion debera ratificarse dentro de
los tres dias siguientes a su presentacion,
si el quejoso no se identifica y la suscribe
en un primer momento.




¢, Qué caracteristicas debe reunir la presentacion de la
queja?

- Cuando los gquejosos o0 denunciantes se encuentren
recluidos en un centro de detencidn o reclusorio, sus
escritos deberan ser trasmitidos a la Comision
Nacional sin demora alguna por los encargados de
dichos centros o reclusorios o aquéllos podran
entregarse directamente a los Visitadores Generales o
adjuntos.

- Las quejas también podran presentarse oralmente,
cuando los comparecientes no puedan escribir o
sean menores de edad.

-Tratdndose de personas que no hablen o entiendan
correctamente el idioma espanol, se les proporcionara
gratuitamente un traductor.



¢ Y sl no reconozco a las personas que
presuntamente violaron mi derecho?

En el supuesto de que los quejosos o
denunciantes no puedan identificar a las
autoridades o servidores publicos, cuyos
actos u omisiones consideren haber afectado
sus derechos fundamentales, la instancia
sera admitida, si procede, bajo la condicion
de que se logre dicha identificacion en la
iInvestigacion posterior de los hechos.



Es importante que sepas qué:

La formulacion de quejas y denuncias, asi como las
resoluciones y Recomendaciones que emita la
Comision Nacional, no afectaran el ejercicio de
otros derechos y medios de defensa que puedan
corresponder a los afectados conforme a las leyes.

Cuando la instancia sea inadmisible por ser
manifiestamente improcedente o infundada, sera
rechazada de inmediato. Cuando no corresponda
de manera ostensible a la competencia de la
Comision Nacional, se debera proporcionar
orientacion al reclamante, a fin de que acuda a la
autoridad o servidor publico a quien corresponda(...



Sobre el recurso de queja:

Solo podra ser promovido por los quejosos, 0
denunciantes que sufran un perjuicio grave, por
las omisiones o por la inaccion de los organismos
locales, con motivo de los procedimientos que
hubiesen substanciado ante los mismos, y
siempre que no exista Recomendacion alguna
sobre el asunto de gue se trate; y hayan
transcurrido seis meses desde que se presento la
gueja o denuncia ante el propio organismo local.




Sobre el recurso de queja:

Debera ser presentado directamente ante la
Comision Nacional de Derechos Humanos, por
escrito, o en casos de urgencia, oralmente o por
cualguier medio de comunicacion; en este
supuesto, la instancia debera ser ratificada dentro
de los tres dias siguientes por el interesado.

En dicho escrito 0 comunicacion, deberan
precisarse las omisiones o la inactividad del
organismo estatal respectivo; acompainado de las
pruebas documentales que lo sustenten.



Recurso de impugnacion:

Procedera exclusivamente contra las
resoluciones definitivas de los organismos
estatales de derechos humanos o respecto de
las informaciones también definitivas de las
autoridades locales sobre el cumplimiento de las
Recomendaciones emitidas por los citados
organismos.

Excepcionalmente podran impugnarse los
acuerdos de los propios organismos estatales
cuando, a juicio de la Comision Nacional, se
violen ostensiblemente los derechos de los
guejosos o0 denunciantes en los procedimientos
seguidos ante los citados organismos, y los
derechos deban protegerse de inmediato.



Recurso de impugnacion:

Debera contener una descripcion concreta de los
hechos y razonamientos en que se apoya, asi como
las pruebas

documentales que se consideren necesarias.

Este recurso interpuesto contra una Recomendacion
de caracter local, o contra la insuficiencia en el
cumplimiento de la misma por la autoridad local,
debera presentarse por escrito ante el organismo
estatal de proteccion de derechos humanos que la
hubiere formulado, dentro de un plazo de treinta dias
naturales, contados a partir de que el recurrente tuvo
conocimiento de la propia Recomendacion.



COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS

Competencia auxiliar:

Al recibir un organismo local un escrito de
gueja gue sea competencia de la CNDH
pero se trate de violaciones graves a los
DH podra recibirla, realizar las diligencia
Indispensables , pero el organismo local
debera dar aviso a la CNDH y remitir la
totalidad de las diligencias a este
organismo



¢.Si me discriminan en mi estado?
Competencia de la CNDH con relacion a otros organismos de

derechos humanos
E‘E\d'ﬂ no diSCﬂmfnaﬁ
iy

Competencia
CNDH

Ambito federal

Competencia

"\ CONAPRED
A;-’iir_': ulo | 19 :
Mo discri myna cion

/' Ambito federal

Particular



Conferencia
“DERECHOS HUMANOS DE LA MUJER EN MEXICO”

ENCUESTA DE ENTRADA FECHA: LUNES 13 DE MARZO DE 2017

Realizada en: RESTAURANT QUEEN 17, AVENIDA HIDALGO NO. 17 COL. CENTRO,
TIZAYUCA, HIDALGO.

La siguiente encuesta serd respondida de forma andénima, por lo cual se agradecera su

contestacion con toda confianza y honestidad.

Marca con una (X) la respuesta que consideres correcta
1.- éQué son los Derechos Humanos?

a) Son todos los derechos que tiene una persona por el solo hecho de ser humano|:|
b) Son obligaciones [ ]
c) Leyesy codigos |:|

2.- ¢Cudles son los componentes del sistema no jurisdiccional de proteccién de los
Derechos Humanos?

a) CNDH, CONAPRED y consejos Iocales|:|
b) CNDH
) CONAPRED[ |

3- ¢De acuerdo a que articulos de la constitucién politica mexicana le reconocen a una
persona una serie de derechos y deberes que le permiten intervenir en la politica de su
pais y comunidad?

a) 34,35y36 [ | b)32,25y12[ ] ¢)1516y12[ |
4.- ¢Qué es la discriminacion?

a) Accién u omisidon que tenga por objeto restringir, impedir, menoscabar los |:|
derechos humanos
b) Accion que tenga por objeto restringir las leyes |:|



Conferencia

“DERECHOS HUMANOS DE LA MUJER EN MEXICO”

ENCUESTA DE SALIDA FECHA: LUNES 13 DE MARZO DE 2017

Realizada en: RESTAURANT QUEEN 17, AVENIDA HIDALGO NO. 17 COL. CENTRO,
TIZAYUCA, HIDALGO.

La siguiente encuesta serd respondida de forma andnima, por lo cual se agradecerd su

contestacion con toda confianza y honestidad.

Marca con una (X) la respuesta que consideres correcta
1.- ¢éQué son los Derechos Humanos?

d) Son todos los derechos que tiene una persona por el solo hecho de ser humano|:|
e) Son obligaciones [ |

f) Leyesy codigos |:|

2.- ¢Cudles son los componentes del sistema no jurisdiccional de proteccién de los
Derechos Humanos?

d) CNDH, CONAPRED y consejos locales| |
e) CNDH
f) CONAPRED [ |

3- ¢De acuerdo a que articulos de la constitucion politica mexicana le reconocen a una
persona una serie de derechos y deberes que le permiten intervenir en la politica de su
pais y comunidad?

b) 34,35y36 [ | b)32,25y12] | c)15,16y12[ |
4.- ¢éQué es la discriminacion?

c) Accién u omisidon que tenga por objeto restringir, impedir, menoscabar los |:|
derechos humanos
d) Accidn que tenga por objeto restringir las leyes |:|



CONFERENCIA

“MUJERES EMPRENDEDORAS”

ENCUESTA DE ENTRADA FECHA: SABADO 04 DE NOVIEMBRE DE 2017

Realizada en: MAGUEY INN, CALLE OAXACA SUR #48, LOMA BONITA, APAN, HIDALGO
C.P. 43906

La siguiente encuesta serd respondida de forma andénima, por lo cual se agradecera su

contestacion con toda confianza y honestidad.

Marca con una (X) la respuesta que consideres correcta
1.- ¢éEn qué fecha se celebra el dia internacional de la mujer?
a) 03 de Enero |:| b) 08 de Marzo |:| c) 02 de Marzo |:|
2.- ¢Qué es ser emprendedor?

a) ldentificar oportunidades |:| b) Comercializar |:| c) Entusiastay I:I
y organizar recursos necesarios productos alegre
para su realizaciéon

3- ¢Sabes quién es Andrea Nallim y que ha realizado?
a) S’ ] byNno[ ]

4.- ¢Conoces algun programa para mujeres que deseen emprender?
a) SI |:| b) NO |:| Mencidnalo

5.- ¢Es una aportacion de los emprendedores a la comunidad?

a) Reactivar la economia |:| b) Tranquilidad |:| c) Problemas a la salud |:|



CONFERENCIA

“MUJERES EMPRENDEDORAS"”

ENCUESTA DE SALIDA FECHA: SABADO 04 DE NOVIEMBRE DE 2017

Realizada en: MAGUEY INN, CALLE OAXACA SUR #48, LOMA BONITA, APAN, HIDALGO
C.P. 43906

La siguiente encuesta serd respondida de forma andénima, por lo cual se agradecera su

contestacion con toda confianza y honestidad.

Marca con una (X) la respuesta que consideres correcta
1.- ¢éEn qué fecha se celebra el dia internacional de la mujer?
a) 03 de Enero |:| b) 08 de marzo |:| c) 02 de marzo |:|
2.- ¢Qué es ser emprendedor?

a) ldentificar oportunidades |:| b) Comercializar |:| c) Entusiasta 'y I:I
y organizar recursos necesarios productos alegre
para su realizacion

3- ¢Sabes quién es Andrea Nallim y que ha realizado?
a) i ] byNno[ ]

4.- ¢Conoces algun programa para mujeres que deseen emprender?
a) SI |:| b) NO |:| Menciénalo

5.- ¢Es una aportacion de los emprendedores a la comunidad?

a) Reactivar la economia |:| b) Tranquilidad |:| c) Problemas a la salud |:|



Evaluacion del evento

Conferencia “Mujeres emprendedoras”

La evaluacion del evento se realizo con una muestra del 100% de la
asistencia al evento.

Encuesta de entrada; Resultados

M Valores de 10: 4
M Valores de 8: 7
 Valores de 6: 34
M Valoresde 4: 5

m Valoresde 2: 1

Resultando que 11 personas aprobaron la encuesta de entrada y 40
personas reprobaron la encuesta de entrada, tomando en cuenta los
valores de 10 y 8 como aprobatorios.



Encuesta de entrada; Porcentajes

M Porcentaje aprobado: 20.76

B Porcentaje reprobado 79.24

Dejando asi un porcentaje de aprobacién del 20.76% y uno de
reprobacion del 79.24%.



La encuesta de salida arrojo los siguientes resultados

Encuesta de salida: Resultados

M Valores de 10: 15
M Valores de 8: 10
1 Valores de 6: 22
M Valoresde 4: 3

H Valoresde 2: 1

Resultando que 25 personas aprobaron la encuesta de salida y 26
personas reprobaron la encuesta de salida, tomando en cuenta los
valores de 8 y 10 como aprobatorios.



Encuestan de salida; Porcentajes

B Porcentaje aprobado: 47.17

B Porcentaje reprobado: 52.83

Dejando asi un porcentaje de aprobacion del 47.17% y uno de
reprobacion del 52.83%.

Por lo tanto el porcentaje de aprobacion se mejoro en un 26.41%.



FOTOGRAFIAS DEL EVENTO
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Estimado Ciudadano W

PRESENTE CIUDADANO

A nombre de la Comision Operativa Estatal, extendemos una coordial invitacion para que el
proximo sabado 4 de noviembre del presente mes a las 10:00 horas nos acompane a la
Capacitacion “Mujeres Emprendedoras”, impartida por Mtra. Lisseth Gil Guerrero y
Mtra. Cristina Sanchez Banos, en Balneario Maguey Inn, ubicado en Calle Oaxaca Sur
No. 48, Colonia Loma Bonita, C.P. 43906, Apan, Hidalgo.

Esperando contar con su presencia, envio un coordial saludo.

ATENTAMENTE
Pachuca de Soto, Hgo., a 20 de octubre de 2017

0. Damian Sosa Castelan
Coordinador de la Comision
Operativa Estatal

Boulevard Valle de San Javier No. 302, Pisos 1y 2 Fracc. 5an Javier, Pachuca de Soto, Hidalgo n MovimientoCiudadanoHidalgo

Telefonos: 01(771) 713 9477, 688 1418, 688 1421 H @MovCiudadanoHgo



Mtra. Maria Cristina Sanchez Banos

Egresada de la Licenciatura en Administracion, de la Universidad Autéonoma del Estado de
Hidalgo.

Administradora de diversas cadenas de hoteles y restaurantes.

Académica en la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo.

Actualmente es empresaria y catedratica.



MUJERES EMPRENDEDORAS




EMPRENDER

v’ Calcular y asumir riesgos
v" Negociar
v Procesar informaciéon sobre el mercado,
proveedores y clientes,

v" Tomar decisiones
v Dirigir equipos de trabajos
EMPRENDER ES INVERTIR EN TU IDEA




PERSONA EMPRENDEDORA

v"Aquella que enfrenta, con resolucion, acciones dificiles
v Individuo dispuesto a asumir un riesgo econémico

v"Aquella que identifica una oportunidad de negocio y
organiza recursos para ponerlo en marcha

v Alguien que empieza un proyecto por su propia
iniciativa

Quien tiene el valor de comprometerse con sus deseos

Video: “Atrévete, cambia”



https://www.youtube.com/watch?v=kNeTeudeygQ

EMPRENDEDOR/A

:NACE O SE HACE?

v'Nace, en parte, y se hace, en parte
v'Nace pero también se hace
v'Se puede aprender 2 emprender




COMPETENCIAS Y
CAPACIDADES

v'Disponer de gran energia
v'Pensar como emprendedor

v Creer en el propio proyecto

v Dedicar el 100% del tiempo, recursos y esfuerzos

v'Disfrutar de los desafios

Ver al fracaso como el camino hacia el éxito
ner estabilidad en las relaciones personales
habil comunicador

nocimientos técnicos necesarios



ALGUNOS CONSE]JOS

v" Conocerte bien

v Vision positiva

v Sinceridad y honestidad

v" Claridad en el objetivo

v Ser flexible

v" Analizar el momento y tempo personal
v" Descubrit oportunidades

flexion sobre la implicacion




AUTOEVALUACION

v"Motivacidn correcta
v'Caracter para tomar decisiones
v'Liderazgo
v'Disciplina
v'Relaciones humanas
v'Fortaleza

v'Nivel de vida mas bajo
v’ Administrador

v'Sin prisas

imes. Si crees en tu proyecto y en lo que quieres
ofrecer al mercado, ;;VE A POR ELLO!!



ERRORES DE PARTIDA

ey

v Emprender por necesidad
v Incapacidad de gestion

v Desconocer el mercado
v El dinero a largo plazo

v Desfases de tesoretia

v Precios estimados sin analisis

Video: “Ejemplo de emprendedores de éxito”



file:///F:/BLOG/Videos/Ejemplo de Emprendedores de Exito.wmv

{1 ~
‘Todos nuestros suenos pueden
hacerse realidad, si tenemos el

o o 7
coraje de perseguirlos

Walt Disney



cQué nos paraliza?
EL MIEDO-LA ANSIEDAD

La mayoria de las veces nos escapamos del
futuro corriendo, simplemente no hacemos
nada y luego nos convertimos en expertos en

justificar la inmovilidad




<COMO LUCHAR CONTRA EL MIEDO?

CONVIRTIENDONOS EN
PERSONAS MAS VALIENTES







5 IDEAS DE COACHING PARA LA VALENTIA
1. OBJETIVOS: ;:QUIEN SOY? :QUE QUIERO?

Cuanto mas sabes quién eres y que quieres menos

te afectan las cosas

Un pringao no es quien persigue objetivos inalcanzables sino quien critica los
ajenos en lugar de perseguir los propios




5 IDEAS DE COACHING PARA LA VALENTIA
2. MOTIVACION no es tener 4nimo, es tener

motivos

El pajaro no canta porque es feliz, es feliz porque canta
(William James)

NO ESPERES LA MOTIVACION PARA
ACTUAR, PONTE A HACER LO QUE
HARIAS SI TUVIERAS MOTIVACION

Cuando tengas dudas, da el siguiente paso pequeiio.




5 IDEAS DE COACHING PARA LA VALENTIA

3. EMOCIONES. La ansiedad se alimenta de tu
huida.

Siéntete como puedas, pero haz lo que debas

“Aunque llegues el ultimo en la carrera siempre
tendrds detrds a los que no se atrevieron a correr”
(Josef Ajram)




5 IDEAS DE COACHING PARA LA VALENTIA
4. REPUTACION. Marca personal es lo que vendes,

reputacion es lo que te compran, profesionalidad es lo

que demuestras.

* La reputacion genera oportunidades, la profesionalidad las
aprovecha.

Para parecer un experto, deberas ser un experto en
parecerlo




5 IDEAS DE COACHING PARA LA VALENTIA
5. NETWORKING. No son las empresas las que

contratan personas, son las personas quienes contratan

petrsonas.
- Aprecia
- Preséntate

Ofrece
Pide (no ayuda, consejos) S — %

.«.l‘ %é:g



NO ESPERES SER VALIENTE PARA
ACTUAR; PONTE A HACER LO QUE
HARIAS, SI FUERAS VALIENTE

La Valentia no es una emocion, ni una actitud, es
la consecuencia de nuestros actos






DAFO

Instrumento de gestion que, permite dar una
idea muy clara y rapida sobre la situacion
interna del proyecto de la empresa (del
emprendedor/a) y sobre el entorno en el que
se desarrolla la actividad




DAFO

Fortalezas

Aspectos unicos de tu modelo
Ventajas competitivas
Recursos materiales y humanos

Elementos atractivos para los clientes
potenciales

Conocimiento del sector de actividad

Oportunidades

Tendencias del mercado-mercados en auge
Coyunturas favorables

Cambios tecnolégicos

Cambios en la legislacion

bios en el estilo de vida y de consumo

Debilidades

Problemas financieros

Carencias de cara al publico
Aspectos insuficientes y mejorables
Horarios limitados

Ubicacion inadecuada

Amenazas

Saturacion del mercado
Autosuficiencia del consumidor
Competencia emergente
Escasez de personal cualificado

Falta de compromiso de los integrantes o de los
socios



- Fortalezas -Debilidades -

f N

Oportunidades

Amenazas







1. EMPRENDE YA

. ”
No intentes “ser emprendedor
simplemente emprende

Convierte en negocio lo que haces




2. ENFOCATE el tiempo necesario en
los momentos adecuados

El emprendimiento es una dedicacién a tiempo
completo, para muchos proyectos muy
exigentes desde el principio. Pero la mayor
parte de las iniciativas se originan y desarrollan

de forma gradual.



3. DIVERSIFICA emprendiendo y reduce asi

tu riesgo profesional

Emprender no es una obligacion, es
un camino alternativo y un camino

también complementario en
ocasiones al trabajo por cuenta
ajena




4. SE PUEDE. Lo que se aprende cuando se

emprende, es que se puede emprender

v’ Apostar por uno v'Ya emprendes todos
mismo es la inica los dias, ¢si lo

apuesta segura convirtieras en

negocio?

et/ S cebook.comphrcko oho Tbide 101510281 6040747 7bsetms, L0IS1ZBIEAR24T7 421424 | 365042 T6btyDem. = @ irtermet
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5.HOY. Las ideas no mueren, pero si la
inspiracion: actia hoy mismo

v'Para montar una iniciativa, no hay que haber
descubierto el balsamo de fierabras. Cualquier
cosa que se te ocurra hacer, ponte a hacerla, a ver
que pasa.

v'A veces ya sabemos lo que tenemos y lo que
demos hacert, lo que pasa es que no lo
mos, ni lo intentamos.



6. CONSTRUYE algo basico y mejorate
luego

El perfeccionamiento a veces y

curiosamente €s una excusa para no
hacer, para no empezar



7. FINANCIA la iniciativa con ayuda
de tu familia

€ ~ o
v'"Si no puedes convencer a tus padres, ¢a
oy ”
quién esperas convencer?

v'El actiia hoy mismo y construye algo basico
se complementa muy bien con “pide un poco

”
ara empezar.




8. EL MERCADO nunca esta “preparado”,

hasta que alguien demuestra que si y los demas
ponen cara de tontos

v'La experimentacion es la mejor fuente de
conocimiento

v'Internet es un campo de pruebas muy barato
para poner a prueba proyectos tecnologicos de
bajo coste, como los startups, y para medir la
opinion de miles de personas acerca de nuestras
ideas de negocio

/2 OferGrupo Lanzarote > Ofertas Locales de Compra en Grupo en Lanzarote - Windows Internet Explorer

G- Fr— DIEIEENE Emeey g2
Archivo  Edctn  Ver Favorkos  Herramientas  Ayuda
x i - [ Qowcr | @sequs @DottTrack W - | (iTempo [dFecsbock (apestes = (2 Q@
- B - = @ - pigoa- Sequided-

jOfertas en Lanzarote con D

m&les descuentos en Lanzarote en Ocio, Restaurantes, Dej

Introduce tu email para entrar jHoy Tratamiento de

Tu correo electronico ; 6ara Qued.

lucivoad | anzarote

ENTRAR A LAS OFERTAS —
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9.5S1 NO GANAS lo que vales,
iemprende!

v'Podemos quejarnos de sueldos mileuristas, en el mejor
de los casos y no hacer nada, pero también podemos
considerar el emprendimiento como una alternativa
complementaria para mejorar nuestra situacion
profesional a medio y largo plazos

v'"Maldecir nuestra suerte es compatible con intentar
mejorarla

v"Te sientas, como te sientas, haz lo que debas



10. :QUE VAS A HACER AHORA?




MUCHAS GRACIAS POR LA
ATENCION




Evaluacion del evento

Conferencia “Salud y cuidado para la mujer”

La evaluacion del evento se realizo con una muestra del 100% de la
asistencia al evento.

Encuesta de entrada; Resultados

M Valores de 10: 17
M Valores de 8: 7

M Valores de 6: 9

H Valores de 4: 10
H Valores de 2: 2

m Valores de 0: 5

Resultando que 24 personas aprobaron la encuesta de entrada y 26
personas reprobaron la encuesta de entrada, tomando en cuenta los
valores de 8 y 10 como aprobatorios.



Encuesta de entrada; Porcentajes

B Porcentaje aprobado: 48.00%

M Porcentaje reprobado:
52.00%

Dejando asi un porcentaje de aprobaciéon del 48% y uno de
reprobacion del 52%.



La encuesta de salida arrojo los siguientes resultados

Encuesta de salida: Resultados

H Valores de 10: 24
M Valores de 8: 5
H Valores de 6: 6
H Valoresde 4: 6
M Valoresde 2: 4

m Valores de 0: 5

Resultando que 29 personas aprobaron la encuesta de salida y 21

personas reprobaron la encuesta de salida, tomando en cuenta los

valores de 8 y 10 como aprobatorios.




Encuestan de salida; Porcentajes

M Porcentaje aprobado: 58%

B Porcentaje reprobado: 42%

Dejando asi un porcentaje de aprobacion del 58% y uno de reprobacién
del 42%.

Por lo tanto el porcentaje de aprobacion se mejoro en un 10.



FOTOGRAFIAS DEL EVENTO













Estimado Ciudadano W

MOVIMIENTO

PRESENTE CIUDADANO

A nombre de la Comision Operativa Estatal, extendemos una cordial invitacion para que el
proximo viernes 10 de noviembre a las 10:00 horas nos acompane a la Capacitacion
“Salud y Cuidado para la Mujer”, impartida por la Dra. Maria Angela Delgadillo Ugalde,
en Avenida Juarez S/N, esq. Cuauhtémoc, Segundo Piso, C.P. 43720, Acaxochitlan, Hidalgo.

Esperando contar con su presencia, envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
Pachuca de Soto, Hgo., a 25 de octubre de 2017

0. Damian Sosa Castelan
Coordinador de la Comision
Operativa Estatal

Boulevard Valle de San Javier No. 302, Pisos 1y 2 Fracc. San Javier, Pachuca de Soto, Hidalgo n MovimientoCiudadanoHidalgo

Telefonos: 01(771) 713 9477, 688 1418, 688 1421 E @MovCiudadanoHgo



Dr. Maria Angela Delgadillo Ugalde

Egresada de la Licenciatura en medico general, de la Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo.

Médico legista del Servicio Médico Forense, labor que ah desempenado durante 12 afios.

Académica por mas de 10 anos en la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
impartiendo la materia de medicina legal.

Actualmente se desempefia como perito particular en Medicina legal forense
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CONFERENCIA
“SALUD Y CUIDADO PARA LA MUJER”

ENCUESTA DE ENTRADA FECHA: VIERNES 10 DE NOVIEMBRE DE 2017

Realizada en: 2do PISO, AV. JUAREZ S/N, C.P. 43720, ACAXOCHITLAN, HIDALGO
La siguiente encuesta serd respondida de forma andénima, por lo cual se agradecera su

contestacidn con toda confianza y honestidad.

Marca con una (X) la respuesta que consideres correcta

1.- ¢Conoces la vacuna contra el VPH?

a) sil_ ] wvyno[ ]
2.- ¢Cudntas veces al afio es recomendado realizar el Papanicolaou?

a) 4 vecesl:l b) 5 veces |:| c)2 vecesl:l
3- ¢Cudl de los siguientes es un método anticonceptivo?

a) Pastillas |:| b) Método de prevencion |:| c) Método de planificacion familiar|:|
4.- ¢Conoces el procedimiento para detectar o prevenir el cdncer de mama?

a) sif_ ] b)yno[ ]

5.- ésabes cual es el significado de las siglas ETS?

b) sif | byno[ ]



eV

CONFERENCIA
“SALUD Y CUIDADO PARA LA MUJER”

ENCUESTA DE SALIDA FECHA: VIERNES 10 DE NOVIEMBRE DE 2017

Realizada en: 2do PISO, AV. JUAREZ S/N, C.P. 43720, ACAXOCHITLAN, HIDALGO
La siguiente encuesta serd respondida de forma andénima, por lo cual se agradecera su

contestacidn con toda confianza y honestidad.

Marca con una (X) la respuesta que consideres correcta

1.- ¢Conoces la vacuna contra el VPH?

b) sif_ | byno[ ]
2.- ¢Cudntas veces al afio es recomendado realizar el Papanicolaou?

b) 4 vecesl:l b) 5 veces |:| c)2 vecesl:l
3- ¢Cudl de los siguientes es un método anticonceptivo?

b) Pastillas |:| b) Método de prevencion |:| c) Método de planificacion familiar|:|
4.- ¢Conoces el procedimiento para detectar o prevenir el cdncer de mama?

o sif_ ] byno[ ]

5.- ésabes cual es el significado de las siglas ETS?

d sif ] byno[ ]



PREVENCION DEL
“CANCER DE MAMA”

Con el AUTOEXAMEN DE MAMAS



PREVENCION DE CANCER DE MAMA

El Cancer de Mama es uno de los problemas de Salud Publica que
mas impacto tiene en la salud de las mujeres.

A pesar de los avances diagnosticos y los tratamientos, su pronostico
sigue dependiendo principalmente del momento en que se detecta.
Por eso un diagnostico precoz, da la posibilidad de curacion.

¢, Como se hace un diagndstico precoz del cancer de mama?

*» Realizando un AUTOEXAMEN DE MAMAS de forma regular y
consultar con su ginecologo en caso de que note cualquier
anormalidad.

* Realizando una revision ginecologica anual en la que su ginecoélogo
también explorara sus mamas.

< A partir de los 35 afios de edad, se debe realizar una MAMOGRAFIA
anualmente. Su médico se la solicitara.



FACTORES DE RIESGO DEL CANCER DE MAMA

*» Antecedentes familiares de Cancer de Mama (madres,
hermanas y tias)

< Primera menstruacion temprana

** Menopausia tardia (ultima menstruacion)

** Nacimiento del primer hijo después de los 30 afos

**Mujeres sin hijos
o Estrés
+» Haber recibido radiaciones

s Sobrepeso




AUTOEXAMEN DE MAMA

El AUTOEXAMEN DE MAMAS es una
exploracion que todas las mujeres desde la
juventud, lo deben realizar todos los meses
después de la menstruacion, ya que es una de las
formas mas utiles de hacer diagnostico temprano
de Cancer de Mama.

El AUTOEXAMEN DE MAMAS es una técnica sencilla que consiste en la propia
observacion y palpacion que la mujer hace de sus mamas.

Sirve para poder detectar la aparicion de alguna alteracion en la forma o el
tamaino normal de los pechos y en ese caso poder tratarla precozmente.

RECUERDA QUE EL CANCER DE MAMA SE PUEDE CURAR S|
SE DETECTA TEMPRANANMENTE



;Por qué es necesario realizar el
AUTOEXAMEN DE MAMA?

Porque se ha observado que 1 de cada 10 mujeres podra presentar
Cancer de Mama en algun momento de su vida, siendo mas frecuente
entre los 40 y 50 afos de edad.

Porque si un tumor de mama es detectado tempranamente, significa
gue la curacion es posible en un alto porcentaje de los casos. Por eso
la importancia de realizar el autoexamen y de consultar al médico lo

antes posible cuando se detecta una anomalia.

Porque en la Argentina el Cancer de mama afecta entre 15.000 y
18.000 mujeres al ano.

Porque es la Segunda causa de Muerte en mujeres en el mundo

CON EL AUTOEXAMEN DE MAMAS, SE PUEDE DIAGNOSTICAR
PRECOZMENTE EL CANCER DE MAMA Y SE PUEDE TRATAR.



TECNICA DEL AUTOEXAMEN DE MAMA

y

OBSERVACION

Sitlese frente a un espejo y observe sus senos, primero
con los brazos colgando, luego en la cintura y
posteriormente elevandolos por encima de la cabeza.

Observe las diferencias entre una y otra mama, las
posibles alteraciones del contorno de los senos: bultos,
durezas, retracciones del pezon y de la piel; compruebe
también si existe ulceracion, eczema y secrecion de

sangre o pus.



TECNICA DEL AUTOEXAMEN DE MAMA

Palpacion de Mama

Acuéstese de espalda; pongase una almohada debajo del
hombro izquierdo, extienda la mano izquierda a la altura
de la cabeza. Con la mano derecha plana y los dedos
extendidos, toquese suavemente sobre el seno izquierdo.
Despues, con los tres dedos centrales juntos y planos, de
la mano derecha presiona suave pero firmemente con las
yemas de los dedos trazando circulos alrededor de la
mama, empezando desde el mas alejado al pezon hacia
el, y en el sentido de las agujas del reloj, tal como esta
sefnalado en el dibujo.

Luego repita todos los pasos anteriores para examinar el
seno derecho, colocando la almohada bajo su hombro
derecho.




TECNICA DEL AUTOEXAMEN DE MAMA

Siguiendo en la misma posicion debes palpar la axila
correspondiente a la mama que estas explorando
para descartar la aparicion de bultos, para ello la
presion que has de ejercer debe ser mayor que en
caso anterior.

Presiona el pezon entre los dedos pulgar e indice
(para observar si existe secrecion) levanta el pezon
junto a la areola para comprobar si existe buena
movilidad o adherencia.




RECUERDA

Consulta al médico si notas alguno de estos signhos:

1.

2.

Una de las Mamas tiene un tamano o dureza, mayor o menor
gue la otra.

Puntitos parecidos a la piel de naranja o cualquier otro tipo
de mancha, arruga o pliegue.

Si no estas dando el pecho, ni estas embarazada y observas
gue sale algun liquido por el pezon.

. El pezon se retrae o tiene llagas.

. Aparece algun bulto en el pecho o en la axila.

Si alguna cicatriz o bulto ya existente cambia de aspecto,
tamafno o consistencia.



Métodos complementarios para Diagnéstico de

Cancer de Mama

MAMOGRAFIA

a pelxula

Es una imagen radiografica de la mama,
realizado por un sencillo procedimiento de
rayos X. Las mamografias revelan
crecimientos tanto de tipo benigno como de
hasta 2 anos de evolucion antes de ser
palpable por usted o su medico.

Como resultado, estos tejidos anormales
pueden ser detectados cuando aun son
pequefios, haciendo mas facil su
tratamiento y curacion.

EL CENTRO DE SALUD SEP CORDOBA, TE OFRECE ESTE
SERVICIO, ACERCATE QUE TE INFORMAREMOS




:CUIDATE!

la Prevencion esta en tus manos



Evaluacion del evento

Conferencia “Fortalecimiento de capacidades (Participacion de toma
de decisiones politico electorales)”

La evaluacion del evento se realizo con una muestra del 78.43% de la
asistencia al evento.

Encuesta de entrada; Resultados

M Valores de 10: 19
M Valores de 7.5: 12
1 Valoresde 5: 5

M Valoresde 2.5: 3

m Valoresde 0: 1

Resultando que 31 personas aprobaron la encuesta de entrada y 9
personas reprobaron la encuesta de entrada, tomando en cuenta los
valores de 10 y 7.5 como aprobatorios.



Encuesta de entrada; Porcentajes

B Porcentaje aprobado: 54%

M Porcentaje reprobado: 46%

Dejando asi un porcentaje de aprobacién del 54% y uno de reprobacién
del 46%.



La encuesta de salida arrojo los siguientes resultados

Encuesta de salida: Resultados

M Valores de 10: 22
M Valoresde 7: 12
M Valores de 5: 4

H Valores de 2.5: 2

H Valores de 0: 0

Resultando que 34 personas aprobaron la encuesta de salida y 6
personas reprobaron la encuesta de salida, tomando en cuenta los
valores de 7.5 y 10 como aprobatorios.



Encuestan de salida; Porcentajes

B Porcentaje aprobado: 85%

M Porcentaje reprobado: 15%

Dejando asi un porcentaje de aprobacién del 85% y uno de reprobacién
del 15%.

Por lo tanto el porcentaje de aprobacién se mejoro en un 31%.



CONFERENCIA

“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES (PARTICIPACION DE TOMA DE DECISIONES
POLITICO ELECTORALES)”

ENCUESTA DE ENTRADA FECHA: MIERCOLES 15 DE NOVIEMBRE DE 2017

Realizada en: AV. UNIVERSIDAD S/N, SANTIAGO JALTEPEC, C.P. 42090, CENTRO DE
NEGOCIOS, CEUNI.
La siguiente encuesta sera respondida de forma andnima, por lo cual se agradecera su

contestacion con toda confianza y honestidad.

Marca con una (X) la respuesta que consideres correcta

1.- éSabes que es el fortalecimiento de capacidades?

a) sil_ ] byno[ ]

2.- ¢COmo esta organizado el sistema electoral mexicano a nivel federal?

a) INE [ ] oyine [ ] omNe []
TEPJF TEPJF
Fiscalia especial

para la atencidn de delitos electorales
3- éQué es la toma de decisiones?

a) Esel proceso mediante |:| b) Organizar |:| c) Identificar recursos |:|
el cual se realiza una eleccién
entre diferentes opciones o formas posibles
de resolver una situacion.

4.- iSabes que es la participacion ciudadana?

a) si[_] byNO[ ]



CONFERENCIA

“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES (PARTICIPACION DE TOMA DE DECISIONES
POLITICO ELECTORALES)”

ENCUESTA DE SALIDA FECHA: MIERCOLES 15 DE NOVIEMBRE DE 2017

Realizada en: AV. UNIVERSIDAD S/N, SANTIAGO JALTEPEC, C.P. 42090, CENTRO DE
NEGOCIOS, CEUNI.
La siguiente encuesta sera respondida de forma andnima, por lo cual se agradecera su

contestacion con toda confianza y honestidad.

Marca con una (X) la respuesta que consideres correcta

1.- éSabes que es el fortalecimiento de capacidades?

b) sil ] byNno[ ]

2.- ¢COmo esta organizado el sistema electoral mexicano a nivel federal?

b) INEe [ ] oyiNe [ ] ome []
TEPJF TEPJF
Fiscalia especial

para la atencidn de delitos electorales
3- éQué es la toma de decisiones?

b) Es el proceso mediante |:| b) Organizar |:| c) Identificar recursos|:|
el cual se realiza una eleccién
entre diferentes opciones o formas posibles
de resolver una situacion.

4.- iSabes que es la participacion ciudadana?

b) SI[_] byNO[_|



FOTOGRAFIAS DEL EVENTO













Estimado Ciudadano W

MOVIMIENTO

PRESENTE CIUDADANO

A nombre de la Comision Operativa Estatal, extendemos una cordial invitacion para que el
proximo miércoles 15 de noviembre a las 10:00 horas nos acompane a la Capacitacion
“Fortalecimiento de Capacidades; (Participacion de Toma de Decisiones Politico
Electorales)”, impartida por la Dra. Angela Delgadillo Ugalde, en el Salén Merry, ubicado en

Blvd. Luis Donaldo Colosio Km. 3, frente a Pri Chacon, C.P. 42083, Pachuca de Soto,
Hidalgo.

Esperando contar con su presencia, envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
Pachuca de Soto, Hgo., a 08 de noviembre de 2017

0. Damian Sosa Castelan

Coordinador de la Comision
Operativa Estatal

Boulevard Valle de San Javier No. 302, Pisos 1y 2 Fracc. San Javier, Pachuca de Soto, Hidalgo ﬂ MovimientoCiudadanoHidalgo

Teléfonos: 01 (771) 713 9477, 688 1418, 688 1421 3 @MovCiudadanoHgo



Dr. Maria Angela Delgadillo Ugalde

Egresada de la Licenciatura en medico general, de la Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo.

Médico legista del Servicio Médico Forense, labor que ah desempenado durante 12 afios.

Académica por mas de 10 anos en la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
impartiendo la materia de medicina legal.

Actualmente se desempefia como perito particular en Medicina legal forense



¢lue es el autoconcentos

“Conjunto organizado y

agers m====j)> Cambiante de percepciones

que se refieren al sujeto”

—
1 Caracterl’sticas\'
Atributos
Ejemplos de estas < Cualidades
percepciones Defectos
Capacidades
\Limites

“Concepto que cada quién tiene de si mismo”
(positivo, negativo)



& EIl autoconcepto se adquiere, enriquece y
modifica a lo largo de la vida del individuo.

& El origen del autoconcepto se situa en los
primeros anos de la vida de una persona, y
va evolucionando, produciendose cambios
tanto cualitativos como cuantitativos.

& EIl autoconcepto se
desarrollara positiva o
negativamente segun
haya sido reforzado.




Gomponentes basicos

2. Autoestima

/

ConOC|m|ento

de si mismo(a)\

/

3. Auto control 4. Autonomia



El autoconcepto positivo favorece el
desarrollo de las capacidades potenciales de
cada persona y motiva a la autorrealizacion

el

oSt



“Investigaciones indican que las mujeres
tienden a pensar — en si mismas y a sentirse
culpables si atienden a sus necesidades de
descanso y recreacion”.

En el caso de las mujeres los problemas
de autoestima son mas pronunciados
debido, principalmente a su socializacion
y estereotipos



AUTOESTIMA

T

7
C |




Autoconcepto






Conocimiento de Autoestima

si mismo (a) '

autoc ncepto

Autocontrol \ === Autonomia




Caracteristicas
Atributos

Cualidades Limites

El autoconcepto se
forma respecto a

Se udyuiere, snriquecse
y mudificy

g lo Juryo de lu 1uduy

la vida da]l individuy




El origen del autoconcepto se sitia en los primeros
afios de la vida de una persona,

y va evolucionando, produciéndose cambios
tanto cualitativos como cuantitativos.

El autoconcepto se
desarrollara positiva o

negativamente segun / S

haya sido reforzado. \
-/ \—
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“Percepcion evaluativa
de si mismo (a)”.




Estimado Ciudadano W

MOVIMIENTO

PRESENTE CIUDADANO

A nombre de la Comision Operativa Estatal, extendemos una cordial invitacion para que el
proximo domingo 17 de noviembre a las 09:45 horas nos acompane a la Capacitacion
“Mujeres migrantes”, impartida por la Dra. Maria Felix Quezada Ramirez, en el Salon
Parque Acuatico Dios Padre, ubicado en Carretera México Laredo Km. 156, C.P. 42232,
IXmiquilpan, Hidalgo.

Esperando contar con su presencia, envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
Pachuca de Soto, Hgo., a 01 de noviembre de 2017

0. Damian Sosa Castelan
Coordinador de la Comision
Operativa Estatal

Boulevard Valle de San Javier No. 302, Pisos 1y 2 Fracc. San Javier, Pachuca de 5Soto, Hidalgo n MovimientoCiudadanoHidalgo

Teléfonos: 01 (771) 713 9477, 688 1418, 688 1421 ﬂ @MovCiudadanoHgo



Conferencia

“MUJERES MIGRANTES”

ENCUESTA DE ENTRADA FECHA: VIERNES 17 DE NOVIEMBRE DE 2017

Realizada en: SALON PARQUE ACUATICO DIOS PADRE, CARRETERA MEXICO-LAREDO
KM.156 C.P.42323, IXMIQUILPAN, HIDALGO.

La siguiente encuesta serd respondida de forma andénima, por lo cual se agradecera su

contestacion con toda confianza y honestidad.

Marca con una (X) la respuesta que consideres correcta

1.- ¢Qué pais es el que cuenta con el mayor nimero de migrantes internacionales?

a) EstadosUnidos [ | b)Alemania [ ] c)Canadd [ |

2.- iConsideras que actualmente la migracién de las mujeres se encuentra en aumento?

a) Sl |:| b) NO, ha disminuido. |:| c) NO, se ha mantenido constante. |:|

3- ¢Qué significan las siglas OIM?

a) Organizacién [ ] b)Organizacién internacional [ ] c) Organizacion [ |
Interamericana de Migracion para las migraciones Internacional para las Mujeres

4.- ¢ México es pais miembro de la OIM?

a) sl [_]o)NnOo [ ]



Conferencia

“MUJERES MIGRANTES”

ENCUESTA DE SALIDA FECHA: VIERNES 17 DE NOVIEMBRE DE 2017

Realizada en: SALON PARQUE ACUATICO DIOS PADRE, CARRETERA MEXICO-LAREDO
KM.156 C.P.42323, IXMIQUILPAN, HIDALGO.

La siguiente encuesta serd respondida de forma andénima, por lo cual se agradecera su

contestacion con toda confianza y honestidad.

Marca con una (X) la respuesta que consideres correcta

1.- ¢Qué pais es el que cuenta con el mayor nimero de migrantes internacionales?

b) EstadosUnidosl:l b)Alemania |:| c) Canada |:|

2.- ¢Consideras que actualmente la migracién de las mujeres se encuentra en aumento?

b) SI |:| b) NO, ha disminuido. |:| c) NO, se ha mantenido constante. |:|

3- ¢Qué significan las siglas OIM?

b) Organizacién [ ] b)Organizacién internacional [ ] c) Organizacion [ |
Interamericana de Migracion para las migraciones Internacional para las Mujeres

4.- ¢ México es pais miembro de la OIM?

by st [_]b)NO [ ]



Migracion
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sesenta y su efecto sobre la dinamica demo
ada vez mas perceptible:

de 260 mil a 290 mil personas entre 1960 y
1970

de 1.20 a 1.55 millones entre 1970 y 1980
de 2.10 a 2.60 millones entre 1980 y 1990
alrededor de 3.3 millones entre 1990 y 200(

alrededor de 1.6 millones entre 2000 y 200«




Evaluacion del evento

Conferencia “Mujeres migrantes”

La evaluacion del evento se realizo con una muestra del 100% de la
asistencia al evento.

Encuesta de entrada; Resultados

M Valores de 10: 0
H Valoresde 7.5: 4
1 Valores de 5: 12
M Valores de 2.5: 3

m Valores de 0: 2

Resultando que 4 personas aprobaron la encuesta de entrada y 17
personas reprobaron la encuesta de entrada, tomando en cuenta los
valores de 10 y 7.5 como aprobatorios.



Encuesta de entrada; Porcentajes

M Porcentaje aprobado: 19.05%

B Porcentaje reprobado 80.95%

Dejando asi un porcentaje de aprobacién del 19.05% y uno de
reprobacion del 80.95%.



La encuesta de salida arrojo los siguientes resultados

Encuesta de salida: Resultados

M Valores de 10: 5
H Valoresde 7.5: 4
M Valoresde 5: 9

M Valores de 2.5: 2

m Valoresde 0: 1

Resultando que 9 personas aprobaron la encuesta de salida y 12
personas reprobaron la encuesta de salida, tomando en cuenta los
valores de 10 y 7.5 como aprobatorios.



Encuestan de salida; Porcentajes

B Porcentaje aprobado: 42.86%

B Porcentaje reprobado: 57.14%

Dejando asi un porcentaje de aprobacion del 42.86% y uno de
reprobacion del 57.14%.

Por lo tanto el porcentaje de aprobacién se mejoro en un 23.81%.



FOTOGRAFIAS DEL EVENTO

“Mujeres Migrantes’

Lra. Mana Fedr Quezada Ram
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Evaluacion del evento

Conferencia “INTELIGENCIA EMOCIONAL”

La evaluacion del evento se realizo con una muestra del 100% de la
asistencia al evento.

Encuesta de entrada; Resultados

H Valores de 10: 16
M Valoresde 7.5: 7
H Valoresde 5:1

H Valoresde 2.5: 1

H Valores de 0: 0

Resultando que 23 personas aprobaron la encuesta de entrada y 2
personas reprobaron la encuesta de entrada, tomando en cuenta los
valores de 10 y 7.5 como aprobatorios.



Encuesta de entrada; Porcentajes

B Porcentaje aprobado: 92%

B Porcentaje reprobado: 8%

Dejando asi un porcentaje de aprobacién del 92% y uno de reprobacién
del 8%.



La encuesta de salida arrojo los siguientes resultados

Encuesta de salida: Resultados

M Valores de 10: 17
M Valoresde 7: 7
M Valoresde 5: 1
H Valores de 2.5: 0

m Valoresde 0: 0

Resultando que 24 personas aprobaron la encuesta de salida y 1
personas reprobaron la encuesta de salida, tomando en cuenta los
valores de 7.5 y 10 como aprobatorios.



Encuestan de salida; Porcentajes

B Porcentaje aprobado: 96%

B Porcentaje reprobado: 4%

Dejando asi un porcentaje de aprobacién del 96% y uno de reprobacién
del 4%.

Por lo tanto el porcentaje de aprobacién se mejoro en un 4%.



FOTOGRAFIAS DEL EVENTO













Estimado Ciudadano W

MOVIMIENTO

PRESENTE CIUDADANO

A nombre de la Comision Operativa Estatal, extendemos una cordial invitacion para que el
proximo sabado 18 de noviembre a las 09:45 horas nos acompane a la Capacitacion
“Inteligencia Emocional”, impartida por la Lic. Sara Luz Maria Orozco Mendez, en el Salon
Merry, Blvd. Luis Donaldo Colosio Kilometro 3, Frente a Pri Chacon, C.P. 42083 Pachuca de
Soto, Hidalgo.

Esperando contar con su presencia, envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
Pachuca de Soto, Hgo., noviembre de 2017

0. Damian Sosa Castelan
Coordinador de la Comision
Operativa Estatal

Boulevard Valle de San Javier No. 302, Pisos 1y 2 Fracc. San Javier, Pachuca de Soto, Hidalgo n MovimientoCiudadanoHidalgo

Telefonos: 01(771) 713 9477, 688 1418, 688 1421 E @MovCiudadanoHgo



Conferencia

“INTELIGENCIA EMOCIONAL”

ENCUESTA DE ENTRADA FECHA: SABADO 18 DE NOVIEMBRE DE 2017

Realizada en: CARRETERA LIBRAMIENTO A TAMPICO KILOMETRO 3, FRACCIONAMIENTO
PRI CHACON, UNION CHACON, 42083 PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO.

La siguiente encuesta serd respondida de forma andénima, por lo cual se agradecera su

contestacion con toda confianza y honestidad.

Marca con una (X) la respuesta que consideres correcta
1.- ¢éQué es la inteligencia emocional?

a) Habilidad de percibir, [ ] b) Habilidad de superacién|[__| c) Autoconfianza |
entender, comprender
y controlar las emociones

2.- ¢Qué es la inteligencia intrapersonal?

a) Capacidad de |:| b) Autoconfianza |:| Habilidad de superacién |:|
comprenderse uno mismo

3- ¢Qué es la inteligencia interpersonal?

a) Autoconfianza [ |  b)Comprender las intenciones, [ |  c)Habilidad [ ]
deseos y motivaciones de otras personas  de superacién

4.- ¢Es una habilidad clave de la inteligencia emocional?

a) Autoconfianza |:| b) Confianza |:| c) Lealtad |:|



Conferencia

“INTELIGENCIA EMOCIONAL”

ENCUESTA DE SALIDA FECHA: SABADO 18 DE NOVIEMBRE DE 2017

Realizada en: CARRETERA LIBRAMIENTO A TAMPICO KILOMETRO 3, FRACCIONAMIENTO
PRI CHACON, UNION CHACON, 42083 PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO.

La siguiente encuesta serd respondida de forma andénima, por lo cual se agradecera su

contestacion con toda confianza y honestidad.

Marca con una (X) la respuesta que consideres correcta
1.- ¢éQué es la inteligencia emocional?

b) Habilidad de percibir, |:| b) Habilidad de superacion |:| c) Autoconfianza|:|
entender, comprender
y controlar las emociones

2.- ¢Qué es la inteligencia intrapersonal?

b) Capacidad de |:| b) Autoconfianza |:| Habilidad de superacién |:|
comprenderse uno mismo

3- ¢Qué es la inteligencia interpersonal?

b) Autoconfianza | |  b)Comprender las intenciones, [ |  c)Habilidad [ |
deseos y motivaciones de otras personas  de superacién

4.- ¢Es una habilidad clave de la inteligencia emocional?

b) Autoconfianza |:| b) Confianza |:| c) Lealtad |:|



Lic. Sara Luz Orozco Méndez
Egresada de la Licenciatura en derecho, de |la Universidad Nacional Auténoma de México.

Maestra en Ciencias penales y forenses.

Actualmente se desempefia como sindico en la H. Asamblea del Ayuntamiento de Tulancingo
de Bravo






CONCEPTOS BASICOS

[ ] [ ] e § [ ]
Inteligencia Emocion Lideraz
: H Conjunto de cambios que Influencia aue se
Capaud?d ,de adquirir se producen en el estado . 9
conocimiento y de corporal de una persona, ejerce sobre las
utilizarlo en termilngllcjeglccilgslgs? rztle%s;'onas PErsonasy que
situaciones situadas en diferentes permite incentivarlas
novedosas. Se organos del cuerpo y que para que trabajen en
. pe estan controlados por .
manifiesta en una determinacll)asléi‘eas dell forma entusiasta por
1 sistema cerebra , 1dS Cudles un Ob.EtiVO comt]n.
conqu.cFa adaptativa a su vez responden al .j .
dirigida a unos pensamiento del sujeto. Quien ejerce el
objetivos. | liderazgo se conoce
7 como lider. 7




| >

‘Las personas con habilidades emocionales bien desarrolladas
tlenen mas probabilidad de sentirse satisfechas, ser eficaces en
su vida y de dominar los habitos mentales que favorecen su
propia productividad; las personas que no pueden poner clerto
orden en su vida emoclonal entran en batallas interiores que
sabotean la capacidad de concentracion en el trabajo y de
pensar claramente”

“Nuestro QI es importante , pero no tanto como creemos.
No puede ser alterado, mientras el coeficiente emocional
(QE) puede aumentar, porque se aprende”




{Por qué algunas personas sonrien mas
a la vida que otras?

(Porqué algunas personas con alto
coeficiente intelectual y que se
destacan en su profesion no pueden

aplicar esta inteligencia en su vida
privada, que va a la deriva, del
@ W sufrimiento al fracaso?
O
: ¢ \

{Porqué otras con alto coeficiente
intelectual (QI) acaban por trabajar
\ para otras que tienen un QI mas bajo,

pero que saben contactar, influir y
relacionarse mejor?

’-—-

/

RESPUESTA: esta en las emociones y en
la capacidad de atenderlas y dirigirlas




ES |a CapacCidad de sentir, entender y
regular huestras emocionhes como
fuente de energia humaha, informacion,
cohexion e influencia.

ESs reconocer huestros propios
sentimientos, |0s sentimientos de (oS
demas, motivarnosy manejar
adeCuadamente |as relaCiones que
sostenemos con |0s demds y con

hOSOtros mismos

€l éxnito depende del tipo de relacion que
mantengamos con nosotros mismos. del modo en que
nos relacionemos con losr demas. de nvestra
capacidad de liderazgo y de nuestra habilidad para
trabajar en equipo.




Habilidades de la Inteligencia Emocional
~ ~

— AUTOCONCIENCIA

N
INTRAPERSONAL AUTO REGULACION

—
4
MOTIVACION >

= N

-

Competencias

EMPATIA
INTERPERSONAL J —< g

HABILIDADES SOCIALES

\_ - _/




Competencia Intrapersonal ‘ A“" “ “ ‘I E“ ‘IA

Las  personas que  tienen
autoconciencia también pueden
ser capaces de energizar a los
demds, de comprometerse vy
confiar en quienes desarrollan
una tarea con ellos.

" LO QUE ESTA POR FUERA NO SIEMPRE
# MUESTRA LO QUE ESTA POR DENTRD




Competencia Intrapersonal ‘ A"'° ‘0 “ ‘I E“ ‘IA

Eres Capaz de saber |0 que estas
sintiendo en el miSmoO momento en
que aparece Y de utilizar <tus
preferencCiasS para guiar |la toma de
decisiohes basada enh uha evaluacion
realista de tus CapacCidades ¥y en una
sehsacion de confianhza en ti mismo

_ﬂld
—
//

—

Conciencia emocional: Reconoces tus propias emociones y sus efectos.

Una adecuada valoracion de ti mismo/a: Conoces tus recursos, tus capacidades y tus \\

limitaciones internas.

g5

—

.L&ue.n\ S;{)

Confianza en ti mismo/a: Una sensacion muy clara de tu valory de tus capacidades.




Competencia Intrapersonal ‘ A“" REG" I.A‘I 6 “

Eres Capaz de controlar I[aS
emociohes, de trahquilizarse uno
| mismo, de desembarazarse de la
& ansiedad, | tristeza Y |a irritabilidad

Autocontrol: Mantienes bajo control las emociones o impulsos conflictivos.

Confiabilidad: Eres responsable.

Integridad: Eres integro/a.

Innovacion y adaptabilidad: Te mantienes expectante a las ideas y a los enfoques nuevos y suficientemente
flexible como para responder rapidamente a los cambios.




EMOCIONES POSITIVAS

EMOCIONES NEGATIVAS

Me siento
Bien

Feliz

Sano

Alegre
Fuerte
Acompanhado
Contento

Me siento
Mal

Desgraciado
Enfermo
Triste

Débi/

Solo

Aburrido




No nos atrevemos a muchas cosas
porque son dificiles,
pero son dificiles porque no nos
atrevemos a hacerlas.”




Competencia Intrapersonal ‘ “0'.'A‘I6“

Motivarnos y el optimismo, es uho
de [0S requisitos imprescindibles

i5ise puede!

para |la conhsecucion de metas s :
relevantes Y tareas complejas. HONEARE
PUEDO HACERLO
Esta CapaCidad se pone a prueba 55 TRATARE DE HACERLO
cuahdo surgen dificultades... el < 5
cansancio, el fracaso, es el C COMO HACERLO

momento en que Mmantener el
pensamiento de que las Cosas irdn ‘

bien, puede significar el EXITO o 6/ q NO PUEDO HACERLD
el ABANDONO Y FRACASO.

¢ EN QUE ESCALON ESTAS COLOCADO HOY?




Competencia Interpersonal ‘ E“ PA' iA

Tener |a CapacCidad de Captar |OS
estados emocionales de |os demas
permmite reacCccCiohar de forma
apropiada soCialmente.




Competencia Interpersonal ‘ HABILIDADES SOCIALES

Reconocer los posibles Inicias o Inspiras y guias a Crear y consolidar Crear sinergia laboral
conflictos, sacas a la controlas el los individuos 0 a la amistad personal enfocada hacia la
uz}losis;cuerdos cambio —_los grupos /'\QO“ el grupo consecucién de objetivos
MANEJO DE CATALIZADOR LIDERAZGO ES'!'ABLECER TRABAJO EN
CONFLICTOS DEL CAMBIO VINCULOS EQUIPO
Posees

herramientas
e persuasnon

2 ) < e ,
INFLUENCIA \\g A

Escuchas abiertamente
y mandas mensajes
convincentes.

< (1

Trabajar con los demas
en la consecucion de
objetivos compartidos

COOPERACION

COMUNICACION




"$6lo se educa la cabeza. $i se permitiera a las
emociones ser verdaderamente libres, el intelecto se
cuidaria de st mismo".

Alexander $. Neill




Alto coeficiente de inteligencia emocional

Capaz de dirigir el DESARROLLO de las demas.

El lider es un sofiador, es un apasionado

Se conoce a si mismo, se motiva y auto regula sus emociones,
tiene empatia y la habilidad de relacionarse socialmente.

Gerencia con liderazgo

Se dice que la mitad de las habilidades requqeridas son
técnicas, y la otras mitad es una alta inteligencia emocional




Saben qué emociones experimentan y por qué

Perciben vinculos entre sus sentimientos y lo que
piensan. Hacen y dicen

Conocen sus puntos fuertes y débiles

Son reflexivas, aprenden de la experiencia

Se muestran seguras de si mismas

Pueden expresar opiniones que despierten rechazo y
arriesgarse por lo que consideran correcto
Manejan bien los sentimientos impulsivos y emociones
perturbadoras
Piensan con claridad y no pierden la concentracion

: ' : cuando son sometidas a presion




Positivas y expresan sus sentimientos abiertamente

Sociables

Se adaptan bien a la tension

Se comunican facilmente con personas nuevas

Alegres, espontaneas

Rara vez se sienten ansiosas o culpables.




Socialmente equilibrados

Sociables y Alegres

No suelen pensar las cosas una y otra vez

Notable capacidad de compromiso con personas o
causas, de asumir responsabilidades y de alcanzar una
perspectiva ética.

Solidarios y cuidadosos en sus relaciones

Su vida emocional es rica y apropiada

Se sienten cdmodos con ellos mismos y con los demas

Para llegar a la cima,

hay que tropezar una y otra vez.



f

Inteligencia Emocional: ¢Qué hacer?

En el plano individual : Es posible identificar, evaluar y
aumentar los elementos de la inteligencia emocional

En el plano grupal: Se tiene que afinar la dinamica
Interpersonal que torna mas inteligentes a los grupos

En el plano empresarial: Revisar las jerarquias de
valores para dar prioridad a la inteligencia emocional,
en términos concretos de contratacion, capacitacion y
desarrollo, evaluacion de desempefo y ascensos

En estos tiempos; las empresas cuya gente colabore
mejor tendran ventaja competitiva, y es por lo tanto que
la inteligencia emocional es muy importante.




PAUTAS PARA SER
EMOCIONAL

D (7D
%

A /4
Y

AENTE INTELIGENTE

7

5SS
S
SRR

R

Aprenda a trabajar en grupo. No se aislé. Adquiere un

compromiso comun y dialogue
Libere su creatividad. Si el ambiente de trabajo no lo permite,

hagalo en su tiempo libre
Déjese llevar por la intuicion practica. No deje todo en manos

de los demas. Ten sentido del oportunismo.
Practique el ejercicio fisico. Haga estiramientos durante las

pausas.
3 1 Aproveche mejor el tiempo. Tome pausas estratégicas cada 30

— minutos. Descubra su ritmo natural y evite interrupciones.

Dé las gracias y reconozca en los demas el trabajo bien hecho.

Asuma el riesgo de parecer imperfecto. Exteriorice las

emociones y aprenda a canalizarlas.
Si se solicita su opinion sea cauto en lo qué dice, no

descalifique el trabajo de los demas

No se calle. Diga lo que piensa, siempre desde una critica
constructiva. Razone su punto de vista y ofrezca alternativas.
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