ANO

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2017

2017

FOLIO

10

PROYECTO

MANEJO DEL ESTRES,
RESOLUCIONES DE
CONFLICTOS Y PARA
CONSTRUIR MI LIDERAZGO
POLITICO

PERSPECTIVA DE LA MUJER EN
EL ENTORNO POLITICO EN SAN
FELIPE ORIZATLAN

TALLER PERSPECTIVA DE LA
MUJER EN EL ENTORNO
POLITICO EN ATLAPEXCO

TALLER PERSPECTIVA DE LA
MUJER EN EL ENTORNO
POLITICO ESTADO DE HIDALGO
EN HUAZALINGO

EMPODERAMIENTO DE LA
MUJER INDIGENA EN ENTORNO
A LA TOMA DE DECISIONES
POLITICAS EN EL ESTADO DE
HIDALGO EN XOCHIATIPAN

EMPUDERAMIEN 1U DE LA
MUJER INDIGENA EN ENTORNO
A LA TOMA DE DECISIONES
POLITICAS EN EL ESTADO DE

LINALAA BN VALLATIAA

EMPODERAMIENTO DE LA
MUJER INDIGENA EN ENTORNO
A LA TOMA DE DECISIONES
POLITICAS EN EL ESTADO DE
HIDALGO EN EL MUNICIPIO DE
TLANCHINOL

COMUNICACION POLITICA DE
LAS MUJERES CON
INTELIGENCIA EMOCIONAL

COMUNICACION POLITICA DE
LAS MUJERES
NEUROLENGUISTICA

POLITICAS PUBLICAS CON
ENFOQUE DE GENERO

FECHA DURACION

21-dic-18 12:00 a 17:00 HRS

22-dic-18 9:00 A 13:00 HRS

23-dic-18 09:00 A 13 HRS

23-dic-18 09:00 A 13 HRS

23-dic-18 09:00 A 13 HRS

23-dic-18 09:00 A 13 HRS

23-dic-18 9:00 A 13:00 HRS

DIC 2018- FEB 2019 DOS HORAS POR SESION

DIC 2018- FEB 2020 DOS HORAS POR SESION

DIC 2018- FEB 2021 DOS HORAS POR SESION

OBJETIVO

GENERAR ACTIVIDADES DE
ENSENANZA APRENDIZAJE PARA
IMPLEMENTAR, MEJORAR Y
AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y APTITUDES QUE
FOMENTEN LOS LIDERAZGOS
POLITICOS Y EL
EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES CON EL FIN DE LOGRAR
SU INCLUSION EN LA TOMA DE
DECISIONES EN CONDICIONES DE
IGUALDAD.

GENERAR ACTIVIDADES DE
ENSENANZA APRENDIZAJE PARA
IMPLEMENTAR, MEJORAR Y
AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y APTITUDES QUE
FOMENTEN LOS LIDERAZGOS

POIITICOS Y FI
GENERAR AUTIVIUAUES UE

ENSENANZA APRENDIZAJE PARA
IMPLEMENTAR, MEJORAR Y
AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y APTITUDES QUE
FOMENTEN LOS LIDERAZGOS
GENERAR ACTIVIDADES DE
ENSENANZA APRENDIZAJE PARA
IMPLEMENTAR, MEJORAR Y
AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y APTITUDES QUE
FOMENTEN LOS LIDERAZGOS
POLITICOS Y EL
EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES CON EL FIN DE LOGRAR

SUINCIUSION FN | A TOMA DF
GENERAR ACTIVIDADES DE

ENSENANZA APRENDIZAJE PARA
IMPLEMENTAR, MEJORAR Y
AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y APTITUDES QUE
EAMENTEN | 0S 1INFRAZGNS
GENERAR ACTIVIDADES DE
ENSENANZA APRENDIZAJE PARA
IMPLEMENTAR, MEJORAR Y

AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS.
GENEKAK ACIHIVIDAUES UE

ENSENANZA APRENDIZAJE PARA
IMPLEMENTAR, MEJORAR Y
AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y APTITUDES QUE
FOMENTEN LOS LIDERAZGOS
POLITICOS Y EL
EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES CON EL FIN DE LOGRAR
SU INCLUSION EN LA TOMA DE
DECISIONES EN CONDICIONES DE

1= AR
GENEKAK AUIIVIDAUES UE

ENSENANZA APRENDIZAJE PARA
IMPLEMENTAR, MEJORAR Y
AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y APTITUDES QUE
FOMENTEN LOS LIDERAZGOS
POLITICOS Y EL
EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES CON EL FIN DE LOGRAR
SU INCLUSION EN LA TOMA DE
DECISIONES EN CONDICIONES DE

I=HA AR
GENERAR ALTIVIDAUES UE

ENSENANZA APRENDIZAJE PARA
IMPLEMENTAR, MEJORAR Y
AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y APTITUDES QUE
FOMENTEN LOS LIDERAZGOS
POLITICOS Y EL
EMPODERAMIENTO DE LAS

GENERAR ACTIVIDADES DE
ENSENANZA APRENDIZAJE PARA
IMPLEMENTAR, MEJORAR Y
AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS.

PROGRAMA

CAPACITACION, PROMOCION Y
DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

CAPACITACION, PROMOCION Y
DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

CAPACITACION, PROMOCION Y
DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

CAPACITACION, PROMOCION Y
DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

CAPACITACION, PROMOCION Y
DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

CAPACITACION, PROMOCION Y
DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

CAPACITACION, PROMOCION Y
DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

CAPACITACION, PROMOCION Y
DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

CAPACITACION, PROMOCION Y
DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

CAPACITACION, PROMOCION Y
DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

LOGROS OBTENIDOS

A TRAVES DE LA METODOLOGIA UTILIZADA LA PONENTE LOGRO QUE TODAS
LAS PERSONAS PARTICIPANTES TOMARAN LA PALABRA AL MENOS UNA VEZ,
EXPRESARAN SU SENTIR DE MANERA QUE TODAS HICIERON ALGUNA
INTERVENCION PUBLICA. EN GENERAL, LAS OPINIONES EXPRESADAS EN LAS
INTERVENCIONES HAN SIDO BASTANTE FAVORABLES A LAS PROPUESTAS EN
EL LA CONFERENCIA, DE MANERA QUE SE HA PERCIBIDO UN POSTURA
POSITIVA CON RESPECTO A LOS PLANTEAMIENTOS SOBRE COMO RESOLVER
CONFLICTOS Y SER UNA MUJER CON LIDERAZGO POLITICO.

DENTRO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO DE POTENCIAR A MAYOR NUMERO DE
LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN Y SUS
ALREDEDORES NUESTRO OBJETIVO LA PRIORIDAD SOCIAL DE PROMOCION DE
LA IGUALDAD DE GENERO.

EL PERFIL DE LA MUJER OBTENIDO ALINEA EL GRADO DE CONOCIMIENTO Y
CAPACIDAD PARA SEGUIRSE SUPERANDO Y TOMAR DECISIONES DENTRO EL
AMBITO POLITICO

CUANTO A LA ADECUACION DE LA METODOLOGIA Y EL PROGRAMA AL PERFIL
DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES, SI BIEN ES CIERTO QUE LAS PERSONAS
PARTICIPANTES TIENEN UN PERFIL ESPECIFICO, QUE PODRIA DIFICULTAR
TRATAR DETERMINADOS TEMAS O DETERMINADAS PERSPECTIVAS, LA
METODOLOGIA UTILIZADA FAVORECIO LA PARTICIPACION, GENERO DEBATES
SIN ENFRENTAMIENTOS, EN DONDE LA PARTICIPACION DIO FRUTOS AL

ENTRADA Y SALIDA, SE VALORA DE FORMA MUY POSITIVA EL TALLER, PUES SE
TOCARON TEMAS QUE PUEDEN RESULTAR COMPLICADOS, SE GENERO
DEBATE, SE DESMONTARON TOPICOS Y ESTEREOTIPOS, Y SE DIO UNA
PARTICIPACION MUY ELEVADA. LA PARTICIPACION SIGNIFICATIVA TIENE QUE
VER CON MAS QUE UNA MERA PRESENCIA NUMERICA EN LOS ESCENARIOS DE
TOMA DE DECISIONES. TIENE QUE VER CON LA REPRESENTACION
ESTRATEGICA DE LAS PROBLEMATICAS QUE TIENEN IMPORTANCIA PARA
DISTINTOS GRUPOS DE MUJERES, PARA LA SOCIEDAD ENTERA, LAS
PERCEPCIONES DE LA INFLUENCIA RELATIVA DE LAS MUJERES EN LAS
DECISIONES PUBLICAS SOBRE LOS CAMBIOS EN CIRCUNSTANCIAS
DETERMINADAS.

LAS PERSONAS QUE BUSCAN ESPACIOS EN DONDE AMPLIAR SUS CONOCIMIENTOS Y
APLICARLOS NOS PERMITE CONOCER, EN LA MEDIDA EN QUE LA PROPORCION DE
MUJERES AVANZA SE OBSERVA UN CAMBIO APRECIABLE EN EL ESTABLECIMIENTO DE
LAS PRIORIDADES LOCALES Y LA ASIGNACION DE RECURSOS EN FORMAS QUE
BENEFICIAN A LA MUJER. AUN CUANDO LAS MUJERES ALCANZAN ALTAS POSICIONES
FN 1A PAIITICA TIFNAFN & FSTAR FYCTHINAS NF 1 1S PADFIFS NF TOMA NF

LA BUSQUEDA DE LA PARTICIPACION SE MUESTRA PERSONAS INTERESADAS
EN SEGUIR ADQUIRIENDO CONOCIMIENTOS Y EN LA CONTRIBUCION DE LA
TOMA DE DECISIONES, EN EL MUNICIPIO Y LOGRAR UN BIEN COMUN EL SU
ENTORNO.

PARA CONSEGUIR EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER Y EVIDENCIAR LAS
DESIGUALDADES Y LAS DIFICULTADES DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS MUJERES
QUE SUFREN SOLO POR EL HECHO DE SER MUJERES. PARA QUE SE PUEDA
TRANSFORMAR LAS RELACIONES DE GENERO, HAY QUE CAMBIAR SUS
ESTRUCTURAS SUBYACENTES: LAS MUJERES Y NINAS DEBEN ESTAR EN
CAPACIDAD DE VIVIR SUS VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA; DEBEN PODER
EXPERIMENTAR LA EXPANSION DE TODA LA GAMA DE CAPACIDADES HUMANAS
Y TENER ACCESO A DE RECURSOS EN LAS MISMAS CONDICIONES QUE LOS
HOMBRES Y LOS NINOS; SI ESTAR POR ENCIMA DE ELLOS Y POR SUPUESTO
DEBAJO SINO MAS BIEN TENER IGUALDAD DE CONDICIONES Y DEBEN CONTAR
CON UNA PRESENCIA REAL Y UNA VOZ EN TODOS LOS FOROS
INSTITUCIONALES, LO QUE LLEGARON DE FORMA DE RETROALIMENTACION.

LA CONVOCATORIA DE LAS PERSONAS IMPLICADAS EN EL PROYECTO EJERZAN
SUS FUNCIONES CON CIERTAS CAPACIDADES BASICAS RESPECTO A LOS
PERFILES DE LIDERAZGO DENTRO DEL MUNDO EMPRESARIAL Y FORTALECER Y
AMPLIAR CAPACIDADES DE ORGANIZACION Y GESTION DE EMPRESAS APOYAR
LA VERDADERA TRANSFORMACION DE LAS RELACIONES DE GENERO,
PROPONEMOS UN ENFOQUE INTEGRADO QUE CUBRE TRES AREAS CRITICAS
DE LAS METAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO, LOS DERECHOS Y EL
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES:

+ PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NINAS

« LA IGUALDAD DE GENERO EN LA DISTRIBUCION DE LAS CAPACIDADES

« LA IGUALDAD DE GENERO EN EL PODER DE DECISION EN INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS.

LA CAPACIDAD DE INFLUENCIA DE LAS MUJERES EN LA TOMA DE DECISIONES,
EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS, ESTA LIGADA INTIMAMENTE CON SUS
CAPACIDADES. TENER UNA VOZ Y PARTICIPAR EN LOS PROCESOS Y
DECISIONES QUE DETERMINAN SUS VIDAS ES UN ASPECTO ESENCIAL DE LAS
LIBERTADES DE MUJERES Y NINAS. LA VOZ E INFLUENCIA EN TOMA DE
DECISIONES TIENE VALOR INTRINSECO COMO SENAL DEL DISFRUTE DE LAS
LIBERTADES DEMOCRATICAS Y LOS DERECHOS DE LOS INDIVIDUOS Y LOS
GRUPOS, Y PUEDE SERVIR COMO FUNCION INSTRUMENTAL DE GARANTIZAR
QUE SE AVANCEN LOS INTERESES ESPECIFICOS DE LOS DISTINTOS GRUPOS.
EL FERFIL IVUS 5E A REVISAUU IVIFRESUINUIDLE LA FARTILIFAUIUN UE AUUELLAD FERSUIAS
MAS PREPARADAS O MAS SENSIBILIZADAS PARA QUE ANIMEN Y APOYEN AL RESTO A TENER
UNA MEJOR ACTITUD. ES DE ENORME IMPORTANCIA CONTAR CON SUS COLABORACIONES Y
OPINIONES COMO IMPULSORAS DE ANIMO PARA QUE PARTICIPEN EL MAYOR NUMERO DE

ALCANCE

DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS LAS PERSONAS
QUEDARON SATISFECHAS CON LOS
TEMAS EXPUESTOS POR LOS
PONENTES, PARTICIPARON
PERSONAS DE LA REGION
ABARCANDO UN NUMERO
SIGNIFICATIVO

DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS LAS PERSONAS
QUEDARON SATISFECHAS CON LOS
TEMAS EXPUESTOS POR LOS
PONENTES, PARTICIPARON
PERSONAS DE LA REGION
ABARCANDO UN NUMERO
SENEAD Lo oo
RESULTADOS LAS PERSONAS
QUEDARON SATISFECHAS CON LOS
TEMAS EXPUESTOS POR LOS
PONENTES, PARTICIPARON
PERSONAS DE LA REGION
ABARCANDO UN NUMERO

DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS LAS PERSONAS
QUEDARON SATISFECHAS CON LOS
TEMAS EXPUESTOS POR LOS
PONENTES, PARTICIPARON
PERSONAS DE LA REGION
ABARCANDO UN NUMERO
SIGNIFICATIVO

DE ACUERDU CUN LUS
RESULTADOS LAS PERSONAS
QUEDARON SATISFECHAS CON LOS
TEMAS EXPUESTOS POR LOS
PONENTES, PARTICIPARON
PERSONAS DE LA REGION

ADADAANAA TN AIIMEDA
DE ACUERDU CUN LUS

RESULTADOS LAS PERSONAS
QUEDARON SATISFECHAS CON LOS
TEMAS EXPUESTOS POR LOS

DANENTES DADTINIDADAN

DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS LAS PERSONAS
QUEDARON SATISFECHAS CON LOS
TEMAS EXPUESTOS POR LOS
PONENTES, PARTICIPARON
PERSONAS DE LA REGION
ABARCANDO UN NUMERO
SIGNIFICATIVO

DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS LAS PERSONAS
QUEDARON SATISFECHAS CON LOS
TEMAS EXPUESTOS POR LOS
PONENTES, PARTICIPARON
PERSONAS DE LA REGION
ABARCANDO UN NUMERO
SIGNIFICATIVO

DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS LAS PERSONAS
QUEDARON SATISFECHAS CON LOS
TEMAS EXPUESTOS POR LOS
PONENTES, PARTICIPARON
PERSONAS DE LA REGION
ABARCANDO UN NUMERO
SIGNIFICATIVO

UE ALUERDU CUN LUS
RESULTADOS LAS PERSONAS
QUEDARON SATISFECHAS CON LOS
TEMAS EXPUESTOS POR LOS

DANENTES DADTIFIDADAN

PRESUPUESTO

$ 65,250.00

$ 39,339.37

$ 42,819.37

$ 44,907.37

45,951.37

$ 45,255.37

$ 42,819.37

$ 62,960.03

$ 64,004.03

$ 81,700.01
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QUANEJO DE ESTRES, RESOLUCION DE CONFLICTOS Y COMO

I3

CONSTRUIR MI LIDERAZGO POLITICO”
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iPor que las mujeres tenemos
tantas preocupaciones?

A “regfas \
para mantencr
o tmaride
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Vivir agquejadas de
males que no se sabe
de donde proceden...
pero las estadisticas
ya sefialan a las
mujeres como las
consumidoras del 80%
de los ansioliticos en
el mundo.

{3airiam Merbon 0







QAANEJO DE ESTRES, RESOLUCION DE CONFLICTOS Y COMO

s

CONSTRUIR MI LIDERAZGO POLITICO”




nujeres

EL estré

Las mujeres aprendemaos
 a cuidar de otras
personas pero no de
osoiras mismas.




Otros escenarios de
participaci 1on cied l
”nnu@res

*Economico-laboral
*Politico
*Comunitario

mgwta Qfepas’an ai ardamsma para la
accion (OMS, 1994).

-' Esta presanm en TODAS las eta;:aaa del la
vida de las g)efsos}ag no solo cuando
50mMOS acﬁuit&s_ : ‘

'Cuand@ éS‘ia-; @spuesm natural
seda efm@xg:em se produce una
sobrecarga de tension en el cuerpo y en
 la mente.







cQue mujer quiero ser?
;Qué me enoja o entristece de mi misma?

Qué tanto conozco mis necesidades mas

¢Qué me hace sentir vulnerable?

cSomos justas con nosotras
mismas?

~ ¢Velamos por nuestras
libertades y nuestro bienestar?
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Leyla Chavez Arteag:
FFecha de nacimiento: 4 de diciembre de 1981
CURP: CAALSTI204MHGHRY O

Estado civil: soltera

Movil: 771 200 6578

Correo electronico: leyla.art@gmail.com

PERFIL PROFESTONAL

Maestria en Ciencias Sociales por la Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo. Generacion
2013-2014.

Tesis: Las organizaciones feministas en Hidalgo v su incidencia politica en la agenda de gobierno
estaiul, 1987-2016.

Cddula profesional maestria: 10409369

Licenciatura en Ciencias Politicas v Administracion Publica por la Universidad Autonoma del Estado
de Hidalgo. Generacion 2000-2005. Mencion honorifica en el examen de grado.

Tesis: Inseguridad y Profesta. Ciudad de Méxica, 27 de junio de 2004.

Cédula profesional licenciatura: 5873139

Idioma inglés — 437 puntos cn examen diagnéstico TOEFL (constancia UAEH con fecha 28 de mayo
de 2018)

EXPERIENCIA LABORAL

De2017a2018 Jefa de oficina en la Subdireccion de Fortalecimiento Institucional del Centro de
(constancia en tmite)  § Justicia para Mujeres del estado de Hidalgo.

De abril a octubre de | Coordinadora General de Albergues DIF. en ¢l Sistema para ¢l Desarrollo
2017 Integral de la Familia de Oaxaca, a cargo de Casas Hogar v Albergue de las ninas,
ninos y adolescentes migrantes no acompanados.

De 2015 a2016 Trabajadora Social en Glofer. Especialistas Asesores, S.A. de C.V.. coordinado la
region del Valle de Toluca en ¢l Provecto de Fortalecimiento al Programa de
Comedores Comunitarios en ¢l Estado de México.

Junio a julio de 2015 | Coordinadora general del “PProvecto Vive Mujer. vive tus derechos y participa”
(510 constancia) Instituto de las Mujeres de Pachuca. que tuvo el objetivo final de elaborar la Agenda
Ciudadana con Perspectiva de Género para el municipio de Pachuca,

De 2013 a 2015 Profesora por asignaturas en la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo. en
las materias de “Modelos Administrativos 17 v “Analisis de la Administracion
Publica Estatal™ de la licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica.

De 2012 a 2013 (sin Asesora del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
constancia) Hidaleo.
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D¢ 2009 a 2011

e 2007 a2008

Encargada de la Subdireecion de Fortalecimiento Institucional en ¢l Instituto
Hidalguense de las Mujeres.

Coordinadora Téenica de enlace con las Organizaciones de la Sociedad Civil en
el Conscjo Consultive Ciudadano del Estado de Hidalgo.

PONENCIAS, CURSOS YV TALLERES

Julio 21 de 2018

Junio 19 de 2018

Abril 14 de 2018

Abril 10de 2018

Abril 1 .de 2018

Diciembre de 2017
(sin constancia)

Noviembre de 2017

Diciembre 6 de 2016
Noviembre 23 de
2010

Octubre 17 de 2016

Agosto de 2016

Conferencia impartida: =Claves para identificar la violencia de o género y
diseriminacion™ dirigicla al alumnado de la licenciatura de educacion secundaria,

modalidad mixta de la Escucla Normal Superior Publica del Estado de Hidalgo.

Colaboradora en ¢l provecto “Mujeres monitoras. violencia politica contra las
mujeres durante ¢l proceso electoral 2018, Hidalgo.™. desarrollo de la
I)

en ¢l
metodologia. asi como en ¢l andlisis vy sistematizacion de datos.
coordinado por la Academia de Educacion y Derechos Humanos, A.C. v la
Constituyente Feminista de Hidalgo.

royecto

Ponente en el taller: “Violencia politica contra las mujeres: monitoreo de medios
con enfoque de génera”. desarrollado en la ciudad de Pachuca de Soto.

Capacitadora con funcionarias/os del Avuntamiento de Zempola, Hidalgo, con el
lema: “Atencion integral a mujeres en situacion de violencia de género con enfoque
de Derechos Humanos v Perspectiva de Género™

Colaboradora en la realizacion de la emision 11 “Festival Mayahuel de la mujer.

por la libertad v laigualdad

Sesion impartida sobre lenguaje incluyente y no sexista en el marco del “FormArte
en Derechos THumanos: generacion y uso de materiales diddcticos para la
divulgacion v difusion en derechos humanos en contestos educativos™. coordinado
por la Academia de Educacion v Derechos Humanos, A.C.

Capacitadora en la Seeretaria de Promocion Politica de la Mujer del Comité
Directito Estatal del PAN Colima. con el tema: “Desarrollo de habilidades para la
practica politica y Tormacion de cquipos de trabajo™

Conferencia “lEmpoderamicnto v autodefensa™, dirigida a personal que labora en ¢l
Centro de Justicia para Mujeres del Estado de Hidalgo.

Conferencia ~Claves para rellexionar la violencia contra las mujeres™. impartida en
la Universidad Teenologica de Mineral de la Reforma.

Taller “Derecho de la mujer al voto en México™ en ¢l marco del 63 aniversario del
Volo de las mujeres, realizado en las instalaciones del Partido del ‘Trabajo sede
Hidalgo.

Taller ~Conceptos Basicos de Género™ impartido a personal administrativo y

docente del Cendi SEPH No. 1 en la ciudad de Pachuca, Hgo.
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3 deagosto de 2016
{sin constancia)

Marzo 17 de 2016

Marzo 8 de 2016
NVarzo 3 de 2013

Noviembre 28 de
2015

8. 13 v 22 de octubre
de 2015 (sin
constancia)

Agosto de 2014

Muarzo 10, 1Ty 12 de
2017

Marzo 10, 1T v 12 de
2017
Noviembre 16 de

2013

MNoviembre 28 de
2013

OTROS ESTUDIOS

Del 7 al 9 de lebrero
de 2018

Noviembre 28 de
2017

Participacion en el Foro ~Lactancia v Politicas Pablicas. Retos v desalios del marco

juridico v social™, con el wemu Inroduccion a las politicas publicas v la lactancia,

en el Conscjo Consultivo Ciudadano del Estado de Hidalgo,

Conlerencia Magistral “La importancia de la Participacion Politica de la Ciudadania
en ¢l cjercicio del Voto Libre y Razonado™, en la Universidad Teenelogica de la
Sierra [idalguense.

Ponencia ~ Por qué conmemorar ¢l 8 de marzo?”, impartida en la Universidad
Autdénoma del Estado de México.

Ponencia “Awocuidado en la mujer”™. impartida en Mision Dona Margarita, A.C.en
la sede de Cuautla Morclos.

Ponente en ¢l marcn del ciclo de conlerencias del Arca Académica de la Macesiria
en Gobierno v Gestion Local de la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo,
con ¢l trabajo ~Violencia de género contra las mujeres™

Mdadualos impartidos “Conceplos Basicos de Género™ vy “Estadisticas con
Perspectiva de Género™ dentro del Diplomado en Desarrollo de Diagnosticos v
Estudios de Género. organizado por la Unidad Institucional para la lgualdad entre
Mujeres v Hombres de la SEP-Hidalgo.

Curso impartido (25 horas): “La implementacion de la perspectiva de género a las
acciones de Contraloria Social de la Secretarfa de la Conuraloria y Transparencia
Gubernamental del Gobierno de Hidalgo.”

Ponente ¢n el X° Encuentro nacional sobre empoderamiento lemenino, con el tema
“La perspectiva de género en el manejo de estadisticas. Aproximacién a la situacion
de las mujeres en Hidalgo™. en la ciudad de Pachuca de Soto.

Moderadora en ¢l X® Encuentro nacional sobre empoderamicnto femenino, en la
Mesa: “Empoderamiento: revisiones tedricas™, en la ciudad de Pachuca de Soto.

Participante en la reunion preparatoria de la Red Mexicana de Sociologia,
desarrollada en las instaluciones de la Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo.

Ponente en ¢l Primer Cologuio de estudiantes de posgrado en Ciencias Sociales,

“Perspectivas analiticas en Clencias Sociales™ en la Universidad Auténoma del
Iistade de Hidalgo.

Taller ~Construccion de  Indicadores”™. impartido por personal del Instituto
Nacional de Lstadistica y Geogralia, en la ciudad de Pachuca de Soto. Hgo,

Taller “Induceion al modelo de los Centros de Justica para Mujeres™ en la ciudad
de Pachuca de Soto, Heo.
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Noviembre 9 de¢ 2017

el 21 de octubre de
2016 al 11 de febrero
de 2017

Mavo/ulio de 20106
Del 19 de mavo al

21 dejulio de 2016

el 25 de agosto al 17
de noviembre de 2015

Del 11 de sepliembre
al 10 de diciembre de

2014

el 20 de enero al 10
de lebrero de 2014
Agosto v septiembre
de 2013 (sin

constancia)

23 dejulio de 2013

OTRAS ACTIVIDADES
Desde enero de 2016
a la lecha

28 de octubre de

N

(153

Desde 2013

Conferencia “Prevencion de trata de personas por internet”, impartida por personal
del Instituto Nacional de Migracion. en la ciudad de Pachuca de Soto, Tgo.

Diplamado: “Derechos humanos. violencia social v de género™, coordinado por la
Academia de Educacion v Derechos Humanos, A.C. v el Instituto de Desarrollo
Local. S.C. en a ciudad de Pachuca de Soto. Hgo.

Seminario “Feminismoes  Latinoamericanos: Debates contempordneos™ por el
Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales,

Taller ~Género. Derecho v Politicas Pablicas” por el Centro de Investigacian
y Docencia leonomicas v Equis Justicia ALC.

Jornadas Ciudadanas “EL ABC para las Organizaciones de la Sociedad Civil™,
desarrolladas en la ciudad de Pachuca de Soto, Hgo.

Estancia académica en la Universidad Autonoma Metropolitana, en el programa de
Maestria en Estudios de fa Mujer.

Seminario “Temas de Investigacion™, correspondicnte a la Maestria en Ciencias
Sociales UALT.

género

investigaciones recientes™, Il Colegio de

Ciclo de conlerencias “Violencia  de en México: hallazgos de
Hidalgo en coordinacion con Ll

Colegio de México.

Taller en linea “Introduccion al pensamiento feminista de Judith Buttler™, por el Instituto
de Liderazgo Simone de Beavouir. A, C.

Colaboradora en la Academia Hidalguense de Educacion v Derechos Humanos,
A.C.. participando en forma voluntaria en acciones de promocion, formacion,
incidencia v delensa de los Derechos Humanos.

Politico,

Integrante del jurado en el Concurso Nacional Juvenil de Debate

organizado por la Junta Local Fjeeutiva del INL en Hidalgo,

Instructora certilicada por Les Mills International® los programas Body Pump y
Power Jump v GRIT series.
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Pachuca de Soto, Hidalgo., 21 de Diciembre de 2018.

ENCUESTA DE ENTRADA

CONFERENCIA: “MANEJO DE ESTRES, RESOLUCION DE CONFLICTOS Y COMO CONSTRUIR MI LIDERAZGO

POLITICO”
aé
PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL i u
Nombre completo: !LU ZCe {0 T’ C/.f V\SY N0 A/@ oh @0 el

Municipio: #J e QK &Q Le Rt Cm’m C Edad: Ly L Sexo: "?f

Cargo/ffuncién en el Partido: (" & ~ f;“u NARLY \%T a_ clf,\(& tona &/

Instrucciones: por favor, lea las preguntas de cada apartado y responda segun se le solicita.

a) Colocar en el recuadro “Cierto” o “Falso”, seglin corresponda:

Los estereotipos de género nos llevan a identificar a una persona con diversas
actividades y ocupaciones en funcién de si es mujer o es hombre.

K
\

Los roles de género son el conjunto de creencias existentes sobre las caracteristicas que
se consideran apropiadas para hombres y para mujeres (el deber ser)

N

El estrés son las reacciones fisiologicas que en su conjunto preparan al organismo de las
personas para la accion

El estrés siempre produce enfermedades en las personas C

b) Subraye dos elementos importantes en un proceso de negociacién para la solucionar un conflicto:
a) Evitar el conflj g
b) Actitud mental GANAR-GANAR (tii ganas, yo gano) i
¢) Interrumpir a las personas para expresarme !
dWConﬁanza en si misma y en las demas personas P
e) Hablar de problemas que sucedieron en el pasado i

c) Contestar lo siguiente de forma concreta:
aci ?
¢Qué es la comunicac on asertwa l c\j’

Menciona tres habilidades que se deben desarrollar para ejercer liderazgo politico de manera efectiva

H UM N\ da d
& O .&; \ &\(\{_ﬂ( I

nte g entre



" Pnme

Hidalgo
Pachuca de Soto, Hidalgo., 21 de Diciembre de 2018.

ENCUESTA DE SALIDA

CONFERENCIA: “MANEJO DE ESTRES, RESOLUCION DE CONFLICTOS Y COMO CONSTRUIR MI LIDERAZGO
POLITICO”

PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

O S 4 A
Nombre completo T ehHHe / L, e sS ‘e ¢

Municipio: / 7(‘A [LO@ //4 - Edad: Lz - /=
Cargo/funcion en el Partido: ¢ v ,,7 oy

Instrucciones: por favor, lea las preguntas de cada apartado y responda segun se le solicita.

d) Colocar en el recuadro “Cierto” o “Falso”, seglin corresponda:

e) Subraye dos elementos importantes en un proceso de negociacion para la solucionar un conflicto:

‘ff) Evitar el conflicto
g) Actitud mental GANAR-GANAR (tu ganas, yo gano)
)% Interrumpir a las personas para expresarme
i) Confianza en si mismay en las demas personas
j)  Hablar de problemas que sucedieron en el pasado

f) Contestar lo siguiente de forma concreta:

¢Qué es la comunicacién asertiva? , / )

) . 4 " # \ . - s ) -
/;"fjfo;‘ ZV Jos ;,,/é S im0 Q,Am ﬁ/;m,/;’sa /0 /6 (5 /;7)/

Menciona tres habilidades que se deben desarrollar para ejercer liderazgo politico de manera efectiva

fk)ci‘ U/f/; (C/(, /;z_ (3@/2; /é"’ 4‘-’/@—/@ ge;/ o rs (_\/cz o

dote i s wacres MY Ppiyer/as

Los estereotipos de género nos llevan a identificar a una persona con diversas 3 )
actividades y ocupaciones en funcién de si es mujer o es hombre. C,‘ {;(3 )/Z
Los roles de género son el conjunto de creencias existentes sobre las caracteristicas que A
se consideran apropiadas para hombres y para mujeres (el deber ser) / Q~/5‘@ e
El estrés son las reacciones fisioldgicas que en su conjunto preparan al organismo de las /
ersonas para la accién A
P p (Y er70
El estrés siempre produce enfermedades en las personas i ;
(-» ) €Y ’0

e
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Taller “Perspectivas de la Mujer en el Entorno Politico”

Programa de Actividades

Instructora: Mariana Cruz

. - Tiempo N
Nuam. Actividad p Descripcidn
Requerido
Breve cuestionario en relacién a
1 Encuesta de Entrada 10 min las  expectativas que las
participantes tienen del taller
) Presentacién y Actividad 1 “Dindmica 15 min Presentacién del curso, y breve
Rompe Hielo” presentacién de las participantes
., Repaso de conceptos de
Homologacién de conceptos . ) .
) . . perspectiva de género, liderazgo,
3 relacionados con el empoderamiento 10 min .
. . , empoderamiento y derechos
de la mujer con perspectiva de género .
humanos de la mujer
. s Trabajo en 3 grupos para la
Seleccidn y andlisis de problemas de su . .J. . grupos p
. identificacion de las
4 comunidad. 15 min roblematicas sociales
Actividad 2 Identificacion de la probiem i ’
" econdmicas y politicas de su
Problematica .
comunidad
. . Distinguir las fortalezas y dreas
Liderazgo de la mujer 8 . Y
- . . de oportunidades de las
5 Actividad 3 Forma en la que las mujeres 15 min
Y personas que conforman una
hacen politica
Red
Importancia de planeacion y Establecer  alternativas de
6 organizacidn de Redes 20 min soluciéon para la actividad 2 a
Actividad 4 Lluvia de ideas para través de estrategias de red
establecer soluciones
Propiciar el espiritu de |la
7 Perspectivas de la Mujer en el Entorno 10 min colaboracién para el logro de
Politico metas, distinguir roles entre las
participantes en las redes.
Consolidacion de Grupos Retroalimentacion de todas las
8 Actividad 5 Retro alimentacién de 20 min participantes para la correccidn
procesos y organizacion de los organizacién y procesos.
. . Agradecimiento de asistencia
Conclusiones y cierre del Taller . 8 . L y
10 . . ., 10min trabajo de las participantes
Encuesta de Salida y de satisfaccion .
Entrega de materiales
Total de tiempo 125 min

Nota: Se realizardn ajustes de tiempo, derivado de la intervencién de las participantes.

mariana.cruz.lozano@gmail.com ||

Elaborado por: Claudia Mariana Cruz Lozano

4 @mar_cl



Ficha Curricular de:

CLAUDIA MARIANA CRUZ LOZANO
DOCTORANDA EN IMAGEN PUBLICA

e Esegresada de la Licenciatura en Derecho de la Universidad Auténoma
del Estado de Hidalgo (UAEH),

e Maestra en Administracion Publica, con énfasis en Politicas Publicas del
Instituto de Administracion PUblica del Estado de Hidalgo (IAPH);

e Harealizado diversos cursos entre los que destacan:

o Diplomado en Comunicacion y Marketing Publico impartido por
el INAP en Madrid, Espana;

o Diplomado en Educacion Financiera impartido por Comision
Nacional para la Proteccion de los Usuarios de los Servicios
Financieros (Condusef),

o Diplomado en Derechos Humanos y Salud impartido por la
Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH);

o Curso-Taller para la Elaboracion de la Matriz de Marco Légico

o Diplomado en materia de Presupuesto Basado en Resultados y
Sistema de Evaluacion del Desempeno impartidos por el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social,
CONEVAL;

o Seminario de Actuadlizacibn acerca de las Reformas
Constitucionales en materia Politico-Electoral, Fiscal y de
Transparencia 2014-2015 impartido por el Instituto Nacional
Electoral (INE);

o Seminario de Politica y Cultura en la Era Post Hegemonica, por el
Instituto de Administracion PUblica del Estado de Hidalgo;

o Diplomado en Andlisis Politico Estratégico por la Universidad
Nacional Autbnoma de México (UNAM)

e Actualmente es candidata para la obtencion del grado de Doctora en
Imagen Publica, en el Colegio de Consultores de Imagen Publica.

En su desempeno profesional, destacan sus funciones como servidor
publico del ano 2005 al 2011 en Gobierno del Estado de Hidalgo fungiendo
como Encargada de la Subdireccion de Vinculacion y Concertacion de la
Coordinaciéon de Proyectos Estratégicos del Despacho del Gobernador; en
2012 como Directora de Area de Planeacién y Prospectiva de la Secretaria
de Planeacion, Desarrollo Regional y Metropolitano; de 2012 al 2014 en el



Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE) como Jefa del Departamento de Planeacion Financiera del
Sistema de Tiendas y Farmacias del ISSSTE (SuperISSSTE); y en 2016 Directora
de Area de Vinculaciéon de la Direccion General de Programacion de la
Secretaria de Planeacion, Desarrollo Regional y Mefropolitano del
Gobierno del Estado de Hidalgo.

Asi mismo es consultora en materia juridica e imagen publica tanto para
las instituciones publicas como privadas y Becaria de investigacion en El
Colegio del Estado de Hidalgo, participando en diversos proyectos de
desarrollo regional en el estado, entre los que destacan el Programa de
Ordenamiento Territorial del Estado de Hidalgo, el Plan Parcial de
Ordenamiento Territorial de Pachuca Poniente y el Plan Estatal de
Desarrollo del Estado de Hidalgo 2016-2022.

En el dmbito académico y de docencia, sus principales lineas de
investigacion son planeacion estratégica gubernamental, fiscalizacion
gubernamental, partidos politicos e imagen publica. Asi mismo pertenece
al claustro docente del Instituto Tecnoldgico Latinoamericano desde el
ano 2014 con participacion en las licenciaturas de derecho, ciencias
politicas, administraciéon, mercadotecnia, diseno grdfico y relaciones
publicas; asi como en los programas de posgrado en materia de gobierno
y administracion publica y; ciencias penales y forenses.

Ha colaborado con diferentes instituciones publicas y politicas para
coadyuvar en la capacitacion politica de la mujer, impartiendo talleres y
conferencias sobre los siguientes temas: Derechos Humanos de la Muijer;
Fiscalizacion Electoral con base en la reforma electoral 2014-2015; El
Sistema de Partidos en México, Empoderamiento politico de la mujer, El
papel de la mujer indigena en el escenario politico nacional, entre ofros.
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Curriculum Vitae

Consorcio de Estudios y Asesoria Multidisciplinaria, S. C.
email: cenam@cenam.com.mx
Baja California 177-204, Roma Sur, C. P. 06760, Deleg. Cuauhtémoc, México D. F.
Tel:55 55644239

Visiéon: Ser un proveedor de servicios de consultoria de alto valor agregado para su clientes con fuerte
impacto positivo en el proceso de toma de decisiones y en el logro de sus objetivos.

Misién: Aportar de manera permanente valores agregados estratégicos para sus clientes a través del
trabajo profesional de sus miembros y con altos valores de compromiso, ética y empatia.

Nace en 2008 atendiendo la necesidad de diversos sectores productivos. Sus fundadores cuentan con
amplia experiencia en el dmbito de la consultoria y han unido desde entonces esfuerzos para lograr
contribuir verdaderamente con aquellos clientes que le han depositado su experiencia.

Principales actividades realizadas:

Estudio del Impacto Econdmico del IVA sobre medicamentos para CANIFARMA y en
colaboracion con Estrategia Total, 2009.

Elaboracion del Plan Estratégico para la Descentralizacion del Instituto Nacional de la
Pesca (INP), Marzo-Diciembre de 2008.

Andlisis del mercado privado de vacunas para el Laboratorio GlaxoSmithKline. 2008-
2014.

Base de Informacidn Especializada de la Industria Farmacéutica (BIEIF, preparacion de
datos econdmicos, poblacionales y de salud actualizables para la CANIFARMA.), 2008-
2012.

Estudio de Impacto econémico en la industria de bebidas no gaseosas para la obtencion
de una norma oficial de “jugos”, presentado ante la Direccion General de Normas de la
Secretaria de Economia. El estudio demostrd aspectos negativos en el empleo y en la
produccion ante la competencia desleal de bebidas importadas que se describen como
“jugo” sin serlo. EI mismo fue realizado para la Cdmara Nacional de la Industria de
Conservas Alimenticias (CANAINCA) y auspiciado por Jumex y Jugos del Valle, 2008.

Estudios para los Programas de Competitividad de la Industria de las Artes Grdficas y de
Sustitucion de Importaciones y Clusterizacion Regional para la Cdmara Nacional de
industria de la Artes Grdficas) CANAGRAF. 2008-2009.

Elaboracién de estudios sectoriales sobre la estructura economica de la produccion de
medicamentos, material de curacion, farmoquimicos y equipo médico para la Cdmara
Nacional de la Industria Farmacéutica (CANIFARMA). 2011.

Algunas Publicaciones y participaciones de sus miembros (Carlos Trovamala y/o Enrique Martinez)

Autores del articulo “Sistema de Gestion de Conocimiento de una Empresa Mexicana” en el XIV
Congreso Latino — Iberoamericano de Gestion Tecnoldgica del 19 al 21 de Octubre de 2011, Lima,

Ponencia “Sistema de Gestion de Conocimiento de una Empresa Mexicana” en el XIV Congreso
Latino — Iberoamericano de Gestion Tecnoldgica del 19 al 21 de Octubre de 2011, Lima, Perua.
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Curriculum Vitae

Consorcio de Estudios y Asesoria Multidisciplinaria, S. C.
email: cenam@cenam.com.mx
Baja California 177-204, Roma Sur, C. P. 06760, Deleg. Cuauhtémoc, México D. F.
Tel:55 55644239

e Coautoria del articulo “éQué significa Cobertura Universal en Salud?” Revista Didlogo Ejecutivo
No. 93 Enero 2012.

e Participacion en el Curso “Nuevas Tendencias en la Comercializacion en México” curso impartido
por ANEVIFAC los dias 18, 19 y 20 de Enero de 2012.

e Ponencia en el Ill Congreso Internacional de Gestion Tecnoldgica e Innovacion 2012, Medellin
Colombia 11y 12 de octubre de 2012.

e Coautor del libro, “Conocimiento e innovacion: retos de la gestion empresarial”. Editado por la
UAM, UNAM vy Plaza Valdés, Agosto 2008

e Competitividad Internacional, su Aplicacion a la Pequeiia y Mediana Empresa” y “Plan de
Negocios para la Exportacion”, ambos libro son documentos Técnicos para BANCOMEXT,
publicados en el 2011 y empleados como libros de texto para la capacitacion de empresarios en
comercio exterior, asi como en la maestria de comercio exterior de la Universidad del Valle de
México.

e Ponencias en el Portland International Conference of Management and Engineering of
Technology (PICMET), para los afios 2008- 2010, documentos presentados:

e  “Knowledge creation, innovation and strategic commercial relationships”. DuPont and Festo
cases in México”, sede: Seul, Corea.

e  “An evaluation Model for a Strategic Innovation and Technology Management, the case of
competitiveness improvement of a Mexican Decentralized Public Institute of Research”, sede:
Seul, Corea del Sur.

e “lLearning Cells: The Case of Innovative Insights Process in a Limited Technology”, sede:
Portland, Oregon-

e  “Knowledge Management Applications in a Mexican Company”, Phuket, Tailandia.

Coautoria: “Creacion de conocimiento, innovacion y relaciones comerciales estratégicas; Los casos
de Dupont México y Festo”, Revista do Ciencias Administrativas, Universidad de Fortaleza (Unifor),
numero 1, vol. 9, 2005.

Autor: “Las tendencias tecnoldgicas y organizacionales en el trabajo administrativo”, en la revista
Analisis Econdmico, Volumen XVIII, segundo cuatrimestre de 2003. No. 39, UAM Azcapotzalco.
Disponible en:

Autor: “Ocupacion y condiciones de empleo entre los economistas mexicanos”, en la revista Analisis
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Taller “Empoderamiento de la mujer indigena en torno a la toma
de decisiones politicas en el estado de Hidalgo”

VZG‘mzZ@ V7é frage” Rgpire
Q/' ewbr € eé/ 20(8
2 oL D CUESTIONARIO INICIAL

(Para contestar previo al Taller)

1.- ¢ Qué entiende por empoderamiento? o
Poes Yo & "L[C'l-w °© QU eS fQwey oy

@lb@mfs *TJ%T?T’V\

2.- { Qué entiende por toma dejecisiones?
PU@S {DC)Q(G/ Q/C’C/ ) Coy F/,/mc:Za

Ho ‘f; Fo berd

3.- Mencione algunas decisiones que consjdeye polit?(cas
'?oej clegrr o huoeSTroS ¢le o dof

Cor € Jewi/d

4.- ¢Considera que la mujer indigena participa en la toma de
decisiones politicas en Hidalgo? < /

5.- i Qué espera de este Taller? )
Poe& Kea Lf} J & .éoe’/,q,a Ly [For @ CLOP
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Taller “Empoderamiento de la mujer indigena en torno a la toma
de decisiones politicas en el estado de Hidalgo”

CUESTIONARIO FINAL

(Para contestar al concluir el Taller)

1.- Después de este taller ; qué entiende por empoderamiento?
@ N }YL Jd Q a \ & (jr . TE 5 O ‘\( Q0 QL

2.- Después de este taller jqué es para usted la toma de

)

isi ? e ; s
decisiones? = &\9 - Lo { o L\\l e s \Q A A GVt ey

@i‘ Q& (/\\/‘\.(/\ Ce\\ tng’

3.- Después de este taller, mencione algunas decisiones que se
toman en su colonia, comunidad, municipio, que considere
politicas.
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\Vu U \’L v ANNaN o

4.- ;Usted participa en la toma de decisiones politicas de su
comunidad, municipio, estado?

Ok Ay €3

5.- Después de este Taller ;de qué manera quisiera ser parte de las
decisiones politicas que se toman en su entorno?
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Taller “Perspectivas de la mujer en el entorno politico”

CUESTIONARIO INICIAL

(Para contestar previo al Taller)

1.- ¢Como considera usted que la mujer participa en el entorno

itico? Tre ; ' )0¢

\)pont\lCCO. ?fum{cg: mﬁﬁco‘i ?Cb“‘t@ﬂ&h&@ ; Pf‘gfjf@ma\ﬁ Qe
gneTiietin ) O i€ c,,d‘ &y '"334{ Co50
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2.- ; Qué propondria para incrementar la participacion de la mujer
en el entorno politico? o« =c —fomg 2 CONHLQ (e~
PQY"\WQ]O(_)C(Q() e hosetrais  las P’)OJQN:J Qo
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3.- ¢En qué aspectos cree que se refleja la participacion politica
de la mujer en su comunidad, colonia, municipio?
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4.- ¢;Considera que los partidos politicos fomentan Ila

participacion politica de la mujer para influir en su entorno?

H@rff‘lf«? el morﬂab’l‘a Selo In covporan QG Pufcr
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5.- ¢ Qué espera de este Taller?
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Taller “Perspectivas de la mujer en el entorno politico”
CUESTIONARIO FINAL

(Para contestar al concluir el Taller)

1.- Después de este taller, ahora mencione algunas formas en las
cuales la mujer participa en su entorno politico 7[{
T¥C

8\ (t«'\ {j} ptn .«,” %/743/.7\/ /(/( N u/ e f v
3 Vo4 .\ l g/} G $}$ J,é. j\J (;fLQ,C-éu’)

C{’f .fﬁt""" c’el é)

2.- Después de este taller ;cuales son las acciones que
favorecerian una mayor participacion politica de la mujer en su
colonia, comunidad, municipio?

f?@ Lo”{ﬂ 8 j‘:af" newv d C}bru—ﬁ/.%’h can. LeLMar

3.- Después de este taller, ;qué haria para que la participacion de
la mUJer en la politica de su entorno sea mas influyente y notoria.

[ 0 NAN —jc’?"/ Q{ @\/?07«5 ]"’3’— ﬂ/‘é(jt& \/ /Q [G’wﬁ?&*éc
7 Cﬁi l)u\ Ur-@x /[,;/1 k, /36 /.r """ ,.)(.tc_‘oJ

4.- Después del Taller indique jcual cree que es el espacio
adecuado para que la mujer participe politicamente?

(ons e)> , Com fes ( / € 'L“"Id/(’h Cé; cjél.c (5o /) T / i Q‘L(

5.- Después de este Taller ;cuales considera que son las
perspectivas de la mujer en el entorno politico? :
Jﬁfﬁcqu

7 e/ I VWL "i"‘{()"/ C Jjsaco J@ / U

U



Consorcio de Estudios y Asesoria Multidisciplinaria S.C.

Taller “Perspectivas de la mujer en el entorno politico”

CUESTIONARIO FINAL

1. ¢El instructor fue puntual y en general, respeto los tiempos indicados?

A) Siempre
Bi.Pocas veces
C) Casi nada

2.- ¢ El instructor tiene dominio del tema?

A Siempre
B) Pocas veces
C) Casi nada

3.- ¢ El instructor estuvo dispuesto a resolver dudas de manera amable?

B Siempre
B) Pocas veces
C) Casi nada

4.- ;Los materiales didacticos utilizados fueron relevantes y utiles?
A) Siempre

B) Pocas veces

&) Casi nada

5.- ¢ El Taller le fue de utilidad?

) Siempre

B) Pocas veces
C) Casi nada
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4.- ¢Considera que la mujer indigena participa en la toma de
decisiones politicas en Hidalgo?

5.- ¢ Qué espera de este Taller?
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Taller “Empoderamiento de la mujer indigena en torno a la toma
de decisiones politicas en el estado de Hidalgo”

CUESTIONARIO FINAL

(Para contestar al concluir el Taller)

1.- Después de este taller ; qué entiende por empoderamiento?

¥
4

2.- Después de este taller ;qué es para usted la toma de
decisiones?

3.- Después de este taller, mencione algunas decisiones que se
toman en su colonia, comunidad, municipio, que considere
politicas. 3

3 )

p )

4.- ¢Usted participa en la toma de decisiones politicas de su
comunidad, municipio, estado?

5.- Después de este Taller ; de qué manera quisiera ser parte de las
decisiones politicas que se toman en su entorno?
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Taller “Empoderamiento de la mujer indigena en torno a la toma
de decisiones politicas en el estado de Hidalgo”

CUESTIONARIO FINAL

y ¢El instructor fue puntual y en general, respeto los tiempos indicados?

A) Siempre >
B) Pocas veces
C) Casi nada

2.- ;El instructor tiene dominio del tema?

A) Siempre
B) Pocas veces
C) Casi nada

3.- ¢El instructor estuvo dispuesto a resolver dudas de manera amable?

A) Siempre’

B) Pocas veces
C) Casi nada

4.- ;Los materiales didacticos utilizados fueron relevantes y ttiles?

A) Siempre
B) Pocas veces
C) Casi nada

5.- ¢ El Talier le fue de utilidad?

A) Siempre
B) Pocas veces
C) Casi nada
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UAM, UNAM vy Plaza Valdés, Agosto 2008

e Competitividad Internacional, su Aplicacion a la Pequeiia y Mediana Empresa” y “Plan de
Negocios para la Exportacion”, ambos libro son documentos Técnicos para BANCOMEXT,
publicados en el 2011 y empleados como libros de texto para la capacitacion de empresarios en
comercio exterior, asi como en la maestria de comercio exterior de la Universidad del Valle de
México.

e Ponencias en el Portland International Conference of Management and Engineering of
Technology (PICMET), para los afios 2008- 2010, documentos presentados:

e  “Knowledge creation, innovation and strategic commercial relationships”. DuPont and Festo
cases in México”, sede: Seul, Corea.

e  “An evaluation Model for a Strategic Innovation and Technology Management, the case of
competitiveness improvement of a Mexican Decentralized Public Institute of Research”, sede:
Seul, Corea del Sur.

e “lLearning Cells: The Case of Innovative Insights Process in a Limited Technology”, sede:
Portland, Oregon-

e  “Knowledge Management Applications in a Mexican Company”, Phuket, Tailandia.

Coautoria: “Creacion de conocimiento, innovacion y relaciones comerciales estratégicas; Los casos
de Dupont México y Festo”, Revista do Ciencias Administrativas, Universidad de Fortaleza (Unifor),
numero 1, vol. 9, 2005.

Autor: “Las tendencias tecnoldgicas y organizacionales en el trabajo administrativo”, en la revista
Analisis Econdmico, Volumen XVIII, segundo cuatrimestre de 2003. No. 39, UAM Azcapotzalco.
Disponible en:

Autor: “Ocupacion y condiciones de empleo entre los economistas mexicanos”, en la revista Analisis
Econdmico, Volumen XV, segundo semestre de 2000. No. 32, UAM Azcapotzalco. Disponible en:

Expositores en el curso “Plan de negocios para la exportacion de productos de artes graficas” dirigido
a empresarios de las industria de artes graficas, organizado por CANAGRAF y el Instituto Nacional del
Emprendedor, abril-junio de 2015.
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Taller “Empoderamiento de la mujer indigena en torno a la toma
de decisiones politicas en el estado de Hidalgo”

CUESTIONARIO INICIAL

- (Para contestar previo al Taller)

1.- ¢ Qué entiende por empoderamiento?

Asrcarse o lo Jente .

2.- ; Qué entiende por toma de decisiones?

o CCion

3.- Mencione algunas decisiones que considere politicas

4.- ;Considera que la mujer indigena participa en la toma de
decisiones politicas en Hidalgo?

$1 Con Lj‘ ;- C-L ’\'PLY\ s dﬁvg
5.- { Qué espera de este Taller?

P

Qlabotar  aSer N \JQ r Por ) padlon
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Taller “Empoderamiento de la mujer indigena en torno a la toma
de decisiones politicas en el estado de Hidalgo”

CUESTIONARIO FINAL

(Para contestar al concluir el Taller)

1.- Después de este taller ;qué entiende por empoderamiento?

\}lv Joé & la S f.)(_’ ¢ oo §

2.- Después de este taller jqué es para usted la toma de
decisiones?
\as pC T'}n’i{‘-uu O v d e\df’w{"“ are. Bpeen

G e N Feraant €S O C.C e

3.- Después de este taller, mencione algunas decisiones que se
toman en su colonia, comunidad, municipio, que considere

oliticas. . J . o
P A (-;)\(w e\ CONVUODLO POCAD 0,8 Co \@vula

u\e\w EYENC G AHES - et s Ce \J‘C/ :

4.- ¢Usted participa en la toma de decisiones politicas de su
comunidad, municipio, estado?

5.- Después de este Taller ;de qué manera quisiera ser parte de
las decisiones politicas que se toman en su entorno?

Yl 0 W OV GonyEante ¢in Jduntas JCd ngtes.
X ; (& \.z\.‘\b e C wd CK\C?""'""\C‘C'\ -

o 18 1 , pulon JOYI
ConSul fu po poterr,
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Taller “Empoderamiento de la mujer indigena en torno a la toma
de decisiones politicas en el estado de Hidalgo”

CUESTIONARIO FINAL

1 ¢El instructor fue puntual y en general, respeto los tiempos indicados?

A)-Siempre
B) Pocas veces
C) Casi nada

2.- (El instructor tiene dominio del tema?

Af-Siempre
B) Pocas veces
C) Casi nada

3.~ ¢ El instructor estuvo dispuesto a resolver dudas de manera amable?

A)-Stempre
B) Pocas veces
C) Casi nada

4.- ; Los materiales didacticos utilizados fueron relevantes y Gtiles?

A)-Siempre
B) Pocas veces
C) Casi nada

5.- SEl Taller le fue de utilidad?

A) Siempre
B) Pocas veces
C) Casi nada



MUNICIPIO: YAHALICA FECHA: 23 DE DICIEMBRE DEL 2018 TEMA: EMPODERAMIENTO DE LA
MUJER INDIGENA EN TORNO A LA TOMA DE DECISIONES POLITICAS EN EL ESTADO DE HIDALGO. |

LUGAR: COMITE MUNICIPAL DEL PRI : PRESENTES: PRESIDENTE DEL
COMITE DEL PRI DEL MUNICIPIO PONENTE: HUMBERTO ADIB VERA FAYAD




Ficha Curricular de:

CLAUDIA MARIANA CRUZ LOZANO
DOCTORANDA EN IMAGEN PUBLICA

e Esegresada de la Licenciatura en Derecho de la Universidad Auténoma
del Estado de Hidalgo (UAEH),

e Maestra en Administracion Publica, con énfasis en Politicas Publicas del
Instituto de Administracion PUblica del Estado de Hidalgo (IAPH);

e Harealizado diversos cursos entre los que destacan:

o Diplomado en Comunicacion y Marketing Publico impartido por
el INAP en Madrid, Espana;

o Diplomado en Educacion Financiera impartido por Comision
Nacional para la Proteccion de los Usuarios de los Servicios
Financieros (Condusef),

o Diplomado en Derechos Humanos y Salud impartido por la
Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH);

o Curso-Taller para la Elaboracion de la Matriz de Marco Légico

o Diplomado en materia de Presupuesto Basado en Resultados y
Sistema de Evaluacion del Desempeno impartidos por el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social,
CONEVAL;

o Seminario de Actuadlizacibn acerca de las Reformas
Constitucionales en materia Politico-Electoral, Fiscal y de
Transparencia 2014-2015 impartido por el Instituto Nacional
Electoral (INE);

o Seminario de Politica y Cultura en la Era Post Hegemonica, por el
Instituto de Administracion PUblica del Estado de Hidalgo;

o Diplomado en Andlisis Politico Estratégico por la Universidad
Nacional Autbnoma de México (UNAM)

e Actualmente es candidata para la obtencion del grado de Doctora en
Imagen Publica, en el Colegio de Consultores de Imagen Publica.

En su desempeno profesional, destacan sus funciones como servidor
publico del ano 2005 al 2011 en Gobierno del Estado de Hidalgo fungiendo
como Encargada de la Subdireccion de Vinculacion y Concertacion de la
Coordinaciéon de Proyectos Estratégicos del Despacho del Gobernador; en
2012 como Directora de Area de Planeacién y Prospectiva de la Secretaria
de Planeacion, Desarrollo Regional y Metropolitano; de 2012 al 2014 en el



Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE) como Jefa del Departamento de Planeacion Financiera del
Sistema de Tiendas y Farmacias del ISSSTE (SuperISSSTE); y en 2016 Directora
de Area de Vinculaciéon de la Direccion General de Programacion de la
Secretaria de Planeacion, Desarrollo Regional y Mefropolitano del
Gobierno del Estado de Hidalgo.

Asi mismo es consultora en materia juridica e imagen publica tanto para
las instituciones publicas como privadas y Becaria de investigacion en El
Colegio del Estado de Hidalgo, participando en diversos proyectos de
desarrollo regional en el estado, entre los que destacan el Programa de
Ordenamiento Territorial del Estado de Hidalgo, el Plan Parcial de
Ordenamiento Territorial de Pachuca Poniente y el Plan Estatal de
Desarrollo del Estado de Hidalgo 2016-2022.

En el dmbito académico y de docencia, sus principales lineas de
investigacion son planeacion estratégica gubernamental, fiscalizacion
gubernamental, partidos politicos e imagen publica. Asi mismo pertenece
al claustro docente del Instituto Tecnoldgico Latinoamericano desde el
ano 2014 con participacion en las licenciaturas de derecho, ciencias
politicas, administraciéon, mercadotecnia, diseno grdfico y relaciones
publicas; asi como en los programas de posgrado en materia de gobierno
y administracion publica y; ciencias penales y forenses.

Ha colaborado con diferentes instituciones publicas y politicas para
coadyuvar en la capacitacion politica de la mujer, impartiendo talleres y
conferencias sobre los siguientes temas: Derechos Humanos de la Muijer;
Fiscalizacion Electoral con base en la reforma electoral 2014-2015; El
Sistema de Partidos en México, Empoderamiento politico de la mujer, El
papel de la mujer indigena en el escenario politico nacional, entre ofros.
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Taller “Empoderamiento de la Mujer Indigena en tomo a latoma de decisiones polificas en el estado de

1 Datos Personales

Hidalgo”

Nombre: Tl @\ ona\ez QLo

Encuesta de Enhrada

Correo elertronico:

Teléfono:

***********

Municitie: T \an o A

L. Enlista Jos principales obstaculos que enfrentan las mujeres para desarrollar una carrera poltica exitosa,

Yor  <eyr \T\c\\c‘xe(\q_,. Coc o Sref_\e\‘ AUn exO)

Qoc.no. tenexr estodios ., of e\ a3 ) de \os ombre o

3. De los siguientes conceptos fienes dlara su significads {marca tu respuesta) g
%
Concepto §
f
Sex0 g [ = NGO ) g
Géres § =] K| h
Estereotipos § [ ) N ) g
lgualdad de oportunidades §o ] N %
Liderazgo Femening 8 (v NGO i
Perspectiva de Genero 80 ) Nl g
Derechos Humanos de s Mujeres § (=) NO ) |
Equidad 8 {1 WO )
Esiratesia 8 { ) OOl
Trabaio én Redes § | j_ N g
Empoderamiento de la Mujer 1 1 NO [ ) i;

4 {Cudles son s expectativas que Henes del taler?
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{
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m?O‘r«LQ}htiq_JrhS N ANE \’\Oﬁf

Nas MOdeseS Ya

Sota yro s



Taller “Empoderamianto de la Mujer Indigena en fomo 1o foma de decisiones polificas en el estado de

Hidalgo"

Encuesta de Salida

1 {Crees que conlovisto en la conferencia pusdes generar redes de mujeres para su empoderamientoy particpacion en fa toma de decisiones polticas?

3 Delos sigulentes conceptos aprendiste o se aclararan despues deltaler:

Concepto

E W

No

{Explica por que?

Estereotipos

lpualdad de opartunidades

Liderazgo Femening

Perspectiva de Génert

Derechos Humanos de las Mujeres

Equided

Estrategia

Trabiajo en Redes

Empoderamiento de [ Mujer

3 Comentarios
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Semblanza curricular de
Luis Carlos Lizaola

Tiene estudios en Banca y Finanzas por la escuela Bancaria y Comercial, Estudios
de Post Grado en disefio y evaluacion de proyectos de inversion por el Instituto
Tecnologico Autonomo de México (ITAM). Es Master Trainer en Programacion

Neurolinguistica por el Instituto Espafiol de PNL, asi como Life Coach.

Es consultor y coach empresarial desde 1996 para multiples empresas, de las que
destacan las Empresas de grupo Carso, como Samborns, Sears, TELMEX,
TELCEL, INBURSA, etc. Asi como Cargill de México, Club de Futbol Pachuca,
Federacion Mexicana de Futbol, Grupo Alsea, Grupo Elektra, Santa Clara entre

otros.

Fue Subdirector de proyectos educativos del Instituto Hidalguense de Educacion
para Adultos IHEA, Apoyo del Enlace Distrital y enlace municipal de Gobierno del
Estado.

Ha sido conferencista invitado en el PRI estatal y en algunos comités municipales,
ponente invitado por la Fundacion Colosio Filial Hidalgo, asi como estratega y

consultor en diferentes campafias politicas.

Actualmente es director general de Imphuls, empresa de consultoria y
capacitacion empresarial, en temas de Desarrollo Humano, Presidente de la
Fundacion Despertando Al Gigante Interior, asociacion dedicada a construir
productividad, competitividad y asociatividad, a través de programas y procesos de

alto impacto, reconstruyendo la confianza en México y los mexicanos.
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Seminario Taller "Comunicacion Politica de las Mujeres con
Inteligencia Emocional" CM del PRI
Cuautepec de Hinojosa, Hgo. 28 de diciembre del 2018.

TR




Semblanza curricular de
Luis Carlos Lizaola

Tiene estudios en Banca y Finanzas por la escuela Bancaria y Comercial, Estudios
de Post Grado en disefio y evaluacion de proyectos de inversion por el Instituto
Tecnologico Autonomo de México (ITAM). Es Master Trainer en Programacion

Neurolinguistica por el Instituto Espafiol de PNL, asi como Life Coach.

Es consultor y coach empresarial desde 1996 para multiples empresas, de las que
destacan las Empresas de grupo Carso, como Samborns, Sears, TELMEX,
TELCEL, INBURSA, etc. Asi como Cargill de México, Club de Futbol Pachuca,
Federacion Mexicana de Futbol, Grupo Alsea, Grupo Elektra, Santa Clara entre

otros.

Fue Subdirector de proyectos educativos del Instituto Hidalguense de Educacion
para Adultos IHEA, Apoyo del Enlace Distrital y enlace municipal de Gobierno del
Estado.

Ha sido conferencista invitado en el PRI estatal y en algunos comités municipales,
ponente invitado por la Fundacion Colosio Filial Hidalgo, asi como estratega y

consultor en diferentes campafias politicas.

Actualmente es director general de Imphuls, empresa de consultoria y
capacitacion empresarial, en temas de Desarrollo Humano, Presidente de la
Fundacion Despertando Al Gigante Interior, asociacion dedicada a construir
productividad, competitividad y asociatividad, a través de programas y procesos de

alto impacto, reconstruyendo la confianza en México y los mexicanos.






Seminario Taller "Liderazgo Politico de las Mujeres con PNL"
(2a. sesidn)
CM PRI Mineral de la Reforma, Hgo.
04 de enero del 2019.
Ponente: Luis Carlos Lizaola Vargas




Seminario Taller "Liderazgo Politico de las Mujeres con PNL"
CM PRI Mineral de la Reforma, Hgo. 27 de diciembre del 2018
Ponente: Luis Carlos Lizaola Vargas




Carlos Salazar-Vargas, es conferencista y consultor internacional en “Politicas
Publicas” y “POLITING”. “Profesor Visitante” en Universidades de Inglaterra
(Oxford, Cambridge, LSE: London School of Economics and Political Science,
RIPA: Royal Institute of Public Administration, Essex, Sussex y Liverpool) en
Centroamérica (UCA: Universidad Centroamericana, en Managua, Nicaragua y la
UNAH: Universidad Nacional Autbnoma de Honduras en Tegucigalpa, Honduras)
en Suramérica (Universidad Libre, Colombia) y en México (Universidades
Iberoamericanas). Actualmente, es docente en el ITAM (Mx), en la Escuela Libre
de Derecho, Consultor de la UNESCO y Presidente de CAS&A: Carlos Salazar &
Asociados, firma dedicada a la consultoria, la capacitacion y la investigacion en
“Politicas Publicas” y “POLITING”. Colabora en revistas y periddicos de México,

Colombia, Centroamérica y Espania.

Tiene estudios de “Administracion con énfasis en Marketing Social”’, en la
Universidad de los Andes (Bogota, Colombia), Maestria en “Estudios Politicos”, en
la Pontificia Universidad Javeriana y mediante “Beca de Honor” del gobierno
britanico realizé6 estudios avanzados en “Administracion Publica y Politicas
Publicas” en el Departamento de Gobierno de la “LSE: London School of
Economics and Political Science”. Es autor de numerosos articulos en al area de
su especialidad y de siete (7) libros-textos: (1) “Politicas Publicas” publicado por el
H. Congreso de la Unién de México y por cinco Estados de la Unién: Jalisco,
Oaxaca, Puebla, Sonora y Tlaxcala, (2) “POLITING” Universidad Externado de
Colombia y por la BUAP: Benemérita Universidad Autébnoma de Puebla (3)
“‘POLITING” Volumen II: KAS: Fundacion Konrad Adenauer (www.kas.de). (4)
“Politicas Publicas y Think Tanks, (5) “POLITING: Marketing Politico Integrado” (6)
“Las Politicas Publicas” y (7) “Marketing Politico”.



Desde muy joven, se vinculdé con los principales Centros de Eduacién Superior
colombianos. Fue Decano de los Posgrados de Administracion de la Universidad
de la Salle y en la Pontificia Universidad Javeriana trabajé por dos décadas. Fue
Presidente de la Colombian Friends Society de la London School of Economics -
LSE. Vocal de la Sociedad LSE-Colombia. Fundador de la Revista Avance, de
Panorama Politico y de la Fundacion para la Investigacion y Avance de la Ciencia
Politica. Director de “Cuadernos de Administracion”. Fue Presidente de los
Politdlogos Javerianos y Pertenecié al Consejo de Redaccion de las Revistas
“Javeriana”, “Consigna” y “365 Dias” y se desempefio como Corresponsal de
CARACOL (Cadena Radial Colombina), en Londres, UK.

En México, concretamente, llegd en el 2001 como “Profesor Visitante” de la
Pontificia Universidad Javeriana al SUJ: Sistema Universitario Jesuita de México
conformado por cinco (5) Universidades Iberoamericanas: Ciudad de México (2)
Leén (3) Puebla (4) Tijuana y (5) Torredn, el ITESO (www.iteso.mx) y la

Universidad de Loyola del pacifico .

En la Ibero Puebla, donde establecié su sede, estructuré -entre otras cosas- la
“‘MPP: Maestria en Politicas Publicas” para todo el SUJ: Sistema Universitario
Jesuita de México y fue “Coordianador de la Licenciatura en Mercadotecnia”,
ademas de impartir clases, seminarios y talleres, dirigir tesis de grado (maestria y

licenciatura) y servir de consejero estudiantil.

Desde 2003, hasta la fecha (2013) con su firma “CAS&A: Carlos Salazar &
Asociados” ha impartido conferencias, presentaciones, charlas, platicas,
seminarios, talleres, etc., en las dos areas de su especilidad: “Politicas Publicas” y
“POLITING”, mediante cursos regulares y de Educacién Continua, en Diplomados,
Maestrias y Doctorados, en distintos Centros de Educacion Superior,
Universidades, Academias, Tecnologicos, Institutos y Colegios de Profesionales
de México.

Recientemente la Delegacion del Instituto Nacional de Migracién del Estado de

Puebla lo nombro migrante del afio y candidato al Premio Quetzalcoatl.



REDACCION

En tres comités estatales habra m&ﬂnm&mm ,
de fin de semana para cerrar el aiio

'SEMINARIO

T 1 | Partido Revolucionario Insti-
. tucional (PRI) llevara a cabo se-
minarios y talleres sobre comu-
nicacion politica y liderazgo
£ con inteligencia emocional,
Bmmmnm y el viernes, en las sedes de los
comifés de Mineral de la Reforma y
Cuautepec de Hinojosa, respectivamente.
El sdbado, en la sede del Comité Direc-

tivo Estatal (CDE) se realizara el seminario

~ Politicas Publicas con Enfoque de Género.
Las anteriores actividades son parte de

1a capacitacién del Revolucionario Insti-
tucional, promocion y desarrollo para el

:_Eu_m m_
PRIconla
capacitacion

EN LA sede CDE se realizara
el seminario Politicas Publicas
con Enfoque de Género

liderazgo politico de las mujeres, del par-

~ tido tricolor.

En cuanto a las tareas editoriales, la

' Fundacion Colosio Filial Hidalgo, edité 1as

obras: Politing, Marketing Politico Inte-
grado I, de Carlos Salazar Vargas; y, Méxi-
coantela EraTrump y el Colapso del Neo-

De manera permanente lleva a cabo _mﬂzamamm
partidistas el Revolucionario Institucionalzarcrivo

liberalismo, de Juan Daniel Ramos San-

- Ademds se realizaron estudios sobre
La seguridad pablica y la victimizacién en
el estado de Hidalgo, comparaciones con
¢l entorno nacional y un comparativo So-
bre la estructura productiva del estado de

' Hidalgo, elementos de valoracion sobre el

desarrollo econémico estatal.

Finalmente el PRI manifesto a través
de comunicado de prensa, que en 2018
cumpli6 su plan de trabajo, particular-
mente en cuanto a capacitacién y desa-
rrollo para el liderazgo politico.




EVALUACION INICIAL

Seminario “Politicas Publicas con enfoque de género”

Hidalgo 29 de Diciembre de 2018

1. Qué fin tiene la politica.

VLo  comwunicociav, QAclion

2. Qué son las politicas publicas.
\r oS 6.CCIoNCS C\{’_f)x\‘ ’\CB.:R S e ""'\O <n G—%PQC‘\ QY.Q )
i
3. Ddnde se encuentran las politicas publicas en una campana politica.

('.; '~ ‘YC‘AG C\ 9VGC<'?§Q C\f. \C\ Cor~ .rlao{;.('? .

4. Para qué sirven las politicas publicas.
Sirven  @ovon & Loccv ACIONGS -
@.59@ Qe S eova Vv accion.,

5. Cuales son las tres dimensiones de la politica
6. Cuales son los tres actores de toda politica publica

7. Me_ncione los dos componentes de la efectividad
Cr—LE\AQO, P\Cr o in f)oa.‘?c\‘

8. Quienes deben saber y estudiar politicas publicas.
[3\ %", ?OV o N ol +O K\C‘S Ag we f\\ s e GSL\J c\\\ley \c %

9. Mencione el ciclo de toda politica publica
o

10. Qué entiende por equidad de ‘género.
\-\G\ “\‘ycv\f}'cé\ C(‘Jxvc c‘aefsoﬂo\ .



Seminario "Politicas Publicas con Enfoque de Género"
Sala de Ex presidentes, CDE PRI Hidalgo
29 de diciembre del 2018
Ponente: Dr. Carlos Salazar Vargas

Hidalgo




Seminario "Politicas Publicas con Enfoque de Genero”
Sala de Ex presidentes, CDE PRI Hidalgo
29 de diciembre del 2018
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