
AÑO FOLIO PROYECTO FECHA DURACION OBJETIVO PROGRAMA LOGROS OBTENIDOS ALCANCE PRESUPUESTO

2018 1

MANEJO DEL ESTRES, 

RESOLUCIONES DE 

CONFLICTOS Y PARA 

CONSTRUIR MI LIDERAZGO 

POLITICO

21-dic-18 12:00 a 17:00 HRS

GENERAR ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA APRENDIZAJE PARA 

IMPLEMENTAR, MEJORAR Y 

AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y APTITUDES QUE 

FOMENTEN LOS LIDERAZGOS 

POLÍTICOS Y EL 

EMPODERAMIENTO DE LAS 

MUJERES CON EL FIN DE LOGRAR 

SU INCLUSIÓN EN LA TOMA DE 

DECISIONES EN CONDICIONES DE 

IGUALDAD.

CAPACITACION, PROMOCION Y 

DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLITICO DE LAS MUJERES

 A TRAVÉS DE LA METODOLOGÍA UTILIZADA LA PONENTE LOGRO QUE TODAS 

LAS PERSONAS PARTICIPANTES TOMARAN LA PALABRA AL MENOS UNA VEZ, 

EXPRESARAN SU SENTIR DE MANERA QUE TODAS HICIERON ALGUNA 

INTERVENCIÓN PÚBLICA. EN GENERAL, LAS OPINIONES EXPRESADAS EN LAS 

INTERVENCIONES HAN SIDO BASTANTE FAVORABLES A LAS PROPUESTAS EN 

EL LA CONFERENCIA, DE MANERA QUE SE HA PERCIBIDO UN POSTURA 

POSITIVA CON RESPECTO A LOS PLANTEAMIENTOS SOBRE CÓMO RESOLVER 

CONFLICTOS Y SER UNA MUJER CON LIDERAZGO POLÍTICO.  

DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS LAS PERSONAS 

QUEDARON SATISFECHAS CON LOS 

TEMAS EXPUESTOS POR LOS 

PONENTES, PARTICIPARON 

PERSONAS DE LA REGION 

ABARCANDO UN NUMERO 

SIGNIFICATIVO 

 $   65,250.00 

2018

2

PERSPECTIVA DE LA MUJER EN 

EL ENTORNO POLITICO EN SAN 

FELIPE ORIZATLAN

22-dic-18 9:00 A 13:00 HRS

GENERAR ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA APRENDIZAJE PARA 

IMPLEMENTAR, MEJORAR Y 

AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y APTITUDES QUE 

FOMENTEN LOS LIDERAZGOS 

POLÍTICOS Y EL 

CAPACITACION, PROMOCION Y 

DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLITICO DE LAS MUJERES

DENTRO DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO DE POTENCIAR A MAYOR NÚMERO DE 

LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE SAN FELIPE ORIZATLAN Y SUS 

ALREDEDORES NUESTRO OBJETIVO  LA PRIORIDAD SOCIAL DE PROMOCIÓN DE 

LA IGUALDAD DE GÉNERO.

EL PERFIL DE LA MUJER OBTENIDO  ALINEA EL GRADO DE CONOCIMIENTO Y 

CAPACIDAD PARA SEGUIRSE SUPERANDO Y TOMAR DECISIONES DENTRO EL 

ÁMBITO POLÍTICO

DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS LAS PERSONAS 

QUEDARON SATISFECHAS CON LOS 

TEMAS EXPUESTOS POR LOS 

PONENTES, PARTICIPARON 

PERSONAS DE LA REGION 

ABARCANDO UN NUMERO 

SIGNIFICATIVO 

 $   39,339.37 

2018 3

TALLER PERSPECTIVA DE LA 

MUJER EN EL ENTORNO 

POLITICO EN  ATLAPEXCO

23-dic-18 09:00 A 13 HRS

GENERAR ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA APRENDIZAJE PARA 

IMPLEMENTAR, MEJORAR Y 

AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y APTITUDES QUE 

FOMENTEN LOS LIDERAZGOS 

POLÍTICOS Y EL 

CAPACITACION, PROMOCION Y 

DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLITICO DE LAS MUJERES

SE LOGRÓ MAYOR PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN ESTE MUNICIPIO, EN 

CUANTO A LA ADECUACIÓN DE LA METODOLOGÍA Y EL PROGRAMA AL PERFIL 

DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES, SI BIEN ES CIERTO QUE LAS PERSONAS 

PARTICIPANTES TIENEN UN PERFIL ESPECÍFICO, QUE PODRÍA DIFICULTAR 

TRATAR DETERMINADOS TEMAS O DETERMINADAS PERSPECTIVAS, LA 

METODOLOGÍA UTILIZADA FAVORECIÓ LA PARTICIPACIÓN, GENERO DEBATES 

SIN ENFRENTAMIENTOS, EN DONDE LA PARTICIPACIÓN DIO FRUTOS AL 

ESCUCHAR SUS PUNTO DE VISTA Y TAMBIÉN EN TEMAS QUE LES INTERESA 

DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS LAS PERSONAS 

QUEDARON SATISFECHAS CON LOS 

TEMAS EXPUESTOS POR LOS 

PONENTES, PARTICIPARON 

PERSONAS DE LA REGION 

ABARCANDO UN NUMERO 

SIGNIFICATIVO 

 $   42,819.37 

2018

4

TALLER PERSPECTIVA DE LA 

MUJER EN EL ENTORNO 

POLITICO  ESTADO DE HIDALGO 

EN HUAZALINGO

23-dic-18 09:00 A 13 HRS

GENERAR ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA APRENDIZAJE PARA 

IMPLEMENTAR, MEJORAR Y 

AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y APTITUDES QUE 

FOMENTEN LOS LIDERAZGOS 

POLÍTICOS Y EL 

EMPODERAMIENTO DE LAS 

MUJERES CON EL FIN DE LOGRAR 

SU INCLUSIÓN EN LA TOMA DE 

CAPACITACION, PROMOCION Y 

DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLITICO DE LAS MUJERES

LA CONFERENCIA IMPARTIDA Y EL APOYO DE LOS CUESTIONARIOS DE 

ENTRADA Y SALIDA, SE VALORA DE FORMA MUY POSITIVA EL TALLER, PUES SE 

TOCARON TEMAS QUE PUEDEN RESULTAR COMPLICADOS, SE GENERÓ 

DEBATE, SE DESMONTARON TÓPICOS Y ESTEREOTIPOS, Y SE DIO UNA 

PARTICIPACIÓN MUY ELEVADA. LA PARTICIPACIÓN SIGNIFICATIVA TIENE QUE 

VER CON MÁS QUE UNA MERA PRESENCIA NUMÉRICA EN LOS ESCENARIOS DE 

TOMA DE DECISIONES. TIENE QUE VER CON LA REPRESENTACIÓN 

ESTRATÉGICA DE LAS PROBLEMÁTICAS QUE TIENEN IMPORTANCIA PARA 

DISTINTOS GRUPOS DE MUJERES, PARA LA SOCIEDAD ENTERA, LAS 

PERCEPCIONES DE LA INFLUENCIA RELATIVA DE LAS MUJERES EN LAS 

DECISIONES PÚBLICAS SOBRE LOS CAMBIOS EN CIRCUNSTANCIAS 

DETERMINADAS.

DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS LAS PERSONAS 

QUEDARON SATISFECHAS CON LOS 

TEMAS EXPUESTOS POR LOS 

PONENTES, PARTICIPARON 

PERSONAS DE LA REGION 

ABARCANDO UN NUMERO 

SIGNIFICATIVO 

 $   44,907.37 

2018 5

EMPODERAMIENTO DE LA 

MUJER INDIGENA EN ENTORNO 

A LA TOMA DE DECISIONES 

POLITICAS EN EL ESTADO DE 

HIDALGO EN XOCHIATIPAN

23-dic-18 09:00 A 13 HRS

GENERAR ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA APRENDIZAJE PARA 

IMPLEMENTAR, MEJORAR Y 

AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y APTITUDES QUE 

FOMENTEN LOS LIDERAZGOS 

CAPACITACION, PROMOCION Y 

DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLITICO DE LAS MUJERES

LAS PERSONAS QUE BUSCAN ESPACIOS EN DONDE AMPLIAR SUS CONOCIMIENTOS Y 

APLICARLOS NOS PERMITE CONOCER, EN LA MEDIDA EN QUE LA PROPORCIÓN DE 

MUJERES AVANZA SE OBSERVA UN CAMBIO APRECIABLE EN EL ESTABLECIMIENTO DE 

LAS PRIORIDADES LOCALES Y LA ASIGNACIÓN DE RECURSOS EN FORMAS QUE 

BENEFICIAN A LA MUJER. AUN CUANDO LAS MUJERES ALCANZAN ALTAS POSICIONES 

EN LA POLÍTICA, TIENDEN A ESTAR EXCLUIDAS DE LOS PAPELES DE TOMA DE 

DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS LAS PERSONAS 

QUEDARON SATISFECHAS CON LOS 

TEMAS EXPUESTOS POR LOS 

PONENTES, PARTICIPARON 

PERSONAS DE LA REGION 

ABARCANDO UN NUMERO 

 $   45,951.37 

2018

6

EMPODERAMIENTO DE LA 

MUJER INDIGENA EN ENTORNO 

A LA TOMA DE DECISIONES 

POLITICAS EN EL ESTADO DE 

HIDALGO EN YAHUALICA

23-dic-18 09:00 A 13 HRS

GENERAR ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA APRENDIZAJE PARA 

IMPLEMENTAR, MEJORAR Y 

AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS, 

CAPACITACION, PROMOCION Y 

DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLITICO DE LAS MUJERES

SE BUSCAN CASOS QUE TRATEN SOBRE LA PREVENCIÓN HACIA LA MUJER, EN 

LA BÚSQUEDA DE LA PARTICIPACIÓN SE MUESTRA PERSONAS INTERESADAS 

EN SEGUIR ADQUIRIENDO CONOCIMIENTOS Y EN LA CONTRIBUCIÓN DE LA 

TOMA DE DECISIONES, EN EL MUNICIPIO Y LOGRAR UN BIEN COMÚN EL SU 

ENTORNO.

DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS LAS PERSONAS 

QUEDARON SATISFECHAS CON LOS 

TEMAS EXPUESTOS POR LOS 

PONENTES, PARTICIPARON 

 $   45,255.37 

2018 7

EMPODERAMIENTO DE LA 

MUJER INDIGENA EN ENTORNO 

A LA TOMA DE DECISIONES 

POLITICAS EN EL ESTADO DE 

HIDALGO EN EL MUNICIPIO DE 

TLANCHINOL

23-dic-18 9:00 A 13:00 HRS

GENERAR ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA APRENDIZAJE PARA 

IMPLEMENTAR, MEJORAR Y 

AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y APTITUDES QUE 

FOMENTEN LOS LIDERAZGOS 

POLÍTICOS Y EL 

EMPODERAMIENTO DE LAS 

MUJERES CON EL FIN DE LOGRAR 

SU INCLUSIÓN EN LA TOMA DE 

DECISIONES EN CONDICIONES DE 

IGUALDAD.

CAPACITACION, PROMOCION Y 

DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLITICO DE LAS MUJERES

PARA CONSEGUIR EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER Y EVIDENCIAR LAS 

DESIGUALDADES Y LAS DIFICULTADES DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS MUJERES 

QUE SUFREN SOLO POR EL HECHO DE SER MUJERES. PARA QUE SE PUEDA 

TRANSFORMAR LAS RELACIONES DE GÉNERO, HAY QUE CAMBIAR SUS 

ESTRUCTURAS SUBYACENTES: LAS MUJERES Y NIÑAS DEBEN ESTAR EN 

CAPACIDAD DE VIVIR SUS VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA; DEBEN PODER 

EXPERIMENTAR LA EXPANSIÓN DE TODA LA GAMA DE CAPACIDADES HUMANAS 

Y TENER ACCESO A DE RECURSOS EN LAS MISMAS CONDICIONES QUE LOS 

HOMBRES Y LOS NIÑOS; SI ESTAR POR ENCIMA DE ELLOS Y POR SUPUESTO 

DEBAJO SINO MÁS BIEN TENER IGUALDAD DE CONDICIONES Y DEBEN CONTAR 

CON UNA PRESENCIA REAL Y UNA VOZ EN TODOS LOS FOROS 

INSTITUCIONALES, LO QUE LLEGARON DE FORMA DE RETROALIMENTACIÓN.

DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS LAS PERSONAS 

QUEDARON SATISFECHAS CON LOS 

TEMAS EXPUESTOS POR LOS 

PONENTES, PARTICIPARON 

PERSONAS DE LA REGION 

ABARCANDO UN NUMERO 

SIGNIFICATIVO 

 $   42,819.37 

2018

8

COMUNICACION POLITICA DE 

LAS MUJERES CON 

INTELIGENCIA EMOCIONAL

DIC 2018- FEB 2019 DOS HORAS POR SESION

GENERAR ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA APRENDIZAJE PARA 

IMPLEMENTAR, MEJORAR Y 

AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y APTITUDES QUE 

FOMENTEN LOS LIDERAZGOS 

POLÍTICOS Y EL 

EMPODERAMIENTO DE LAS 

MUJERES CON EL FIN DE LOGRAR 

SU INCLUSIÓN EN LA TOMA DE 

DECISIONES EN CONDICIONES DE 

IGUALDAD.

CAPACITACION, PROMOCION Y 

DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLITICO DE LAS MUJERES

LA CONVOCATORIA DE LAS PERSONAS IMPLICADAS EN EL PROYECTO EJERZAN 

SUS FUNCIONES CON CIERTAS CAPACIDADES BÁSICAS RESPECTO A LOS 

PERFILES DE LIDERAZGO DENTRO DEL MUNDO EMPRESARIAL Y FORTALECER Y 

AMPLIAR CAPACIDADES DE ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE EMPRESAS APOYAR 

LA VERDADERA TRANSFORMACIÓN DE LAS RELACIONES DE GÉNERO, 

PROPONEMOS UN ENFOQUE INTEGRADO QUE CUBRE TRES ÁREAS CRÍTICAS 

DE LAS METAS PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO, LOS DERECHOS Y EL 

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES:

• PROTECCIÓN CONTRA LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NIÑAS

• LA IGUALDAD DE GÉNERO EN LA DISTRIBUCIÓN DE LAS CAPACIDADES

• LA IGUALDAD DE GÉNERO EN EL PODER DE DECISIÓN EN INSTITUCIONES 

PÚBLICAS Y PRIVADAS.

DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS LAS PERSONAS 

QUEDARON SATISFECHAS CON LOS 

TEMAS EXPUESTOS POR LOS 

PONENTES, PARTICIPARON 

PERSONAS DE LA REGION 

ABARCANDO UN NUMERO 

SIGNIFICATIVO 

 $   62,960.03 

2017

9

COMUNICACION POLITICA DE 

LAS MUJERES 

NEUROLENGUISTICA

DIC 2018- FEB 2020 DOS HORAS POR SESION

GENERAR ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA APRENDIZAJE PARA 

IMPLEMENTAR, MEJORAR Y 

AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y APTITUDES QUE 

FOMENTEN LOS LIDERAZGOS 

POLÍTICOS Y EL 

EMPODERAMIENTO DE LAS 

MUJERES CON EL FIN DE LOGRAR 

CAPACITACION, PROMOCION Y 

DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLITICO DE LAS MUJERES

LA CAPACIDAD DE INFLUENCIA DE LAS MUJERES EN LA TOMA DE DECISIONES, 

EN LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS, ESTÁ LIGADA ÍNTIMAMENTE CON SUS 

CAPACIDADES. TENER UNA VOZ Y PARTICIPAR EN LOS PROCESOS Y 

DECISIONES QUE DETERMINAN SUS VIDAS ES UN ASPECTO ESENCIAL DE LAS 

LIBERTADES DE MUJERES Y NIÑAS. LA VOZ E INFLUENCIA EN TOMA DE 

DECISIONES TIENE VALOR INTRÍNSECO COMO SEÑAL DEL DISFRUTE DE LAS 

LIBERTADES DEMOCRÁTICAS Y LOS DERECHOS DE LOS INDIVIDUOS Y LOS 

GRUPOS, Y PUEDE SERVIR COMO FUNCIÓN INSTRUMENTAL DE GARANTIZAR 

QUE SE AVANCEN LOS INTERESES ESPECÍFICOS DE LOS DISTINTOS GRUPOS. 

DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS LAS PERSONAS 

QUEDARON SATISFECHAS CON LOS 

TEMAS EXPUESTOS POR LOS 

PONENTES, PARTICIPARON 

PERSONAS DE LA REGION 

ABARCANDO UN NUMERO 

SIGNIFICATIVO 

 $   64,004.03 

2017 10

POLITICAS PUBLICAS CON 

ENFOQUE DE GENERO
DIC 2018- FEB 2021 DOS HORAS POR SESION

GENERAR ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA APRENDIZAJE PARA 

IMPLEMENTAR, MEJORAR Y 

AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS, 

CAPACITACION, PROMOCION Y 

DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLITICO DE LAS MUJERES

EL PERFIL NOS SE HA REVISADO  IMPRESCINDIBLE LA PARTICIPACIÓN DE AQUELLAS PERSONAS 

MÁS PREPARADAS O MÁS SENSIBILIZADAS PARA QUE ANIMEN Y APOYEN AL RESTO A TENER 

UNA MEJOR ACTITUD. ES DE ENORME IMPORTANCIA CONTAR CON SUS COLABORACIONES Y 

OPINIONES COMO IMPULSORAS DE ÁNIMO PARA QUE PARTICIPEN EL MAYOR NÚMERO DE 

PERSONAS POSIBLES

DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS LAS PERSONAS 

QUEDARON SATISFECHAS CON LOS 

TEMAS EXPUESTOS POR LOS 

PONENTES, PARTICIPARON 

 $   81,700.01 















































Pachuca de Soto, Hidalgo., 21 de Diciembre de 2018.

ENCUESTA DE SALIDA

CONFERENCIA: "MANEJO DE ESTRÉS,RESOLUCiÓN DE CONFLICTOSY CÓMO CONSTRUIR MI LlDERAZGO

POLíTICO"

PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

--""';--11 / I -z: . /",5 /;/'.0.>_
Nombre completo: ""~,, g' '7 (Le <....::7)/ é: '-::::>. 0<.. o
Municipio: MC:j2 (.,C:..,? J/§ 6 I Edad: ¿;; Z
Cargo/fu nción en el Partido: __(•...."'-..J-'.II--'/....L...Ct..¡..f--#,,/;)""'. ~k-+-' _

(/ ,
Sexo: _--L _F

Instrucciones: por favor, lea las preguntas de cada apartado y responda según se le solicita.

d) Colocar en el recuadro "Cierto" o "Falso", según corresponda:

Los estereotipos de género nos llevan a identificar a una persona con diversas

O/eY/óactividades y ocupaciones en función de si es mujer o es hombre.

/Los roles de género son el conjunto de creencias existentes sobre las características que
/i;Js'o/se consideran apropiadas para hombres y para mujeres (el deber ser)

El estrés son las reacciones fisiológicas que en su conjunto preparan al organismo de las (A'eylc, "personas para la acción /'
-

El estrés siempre produce enfermedades en las personas el; eY lD
e) Subraye dos elementos importantes en un proceso de negociación para la solucionar un conflicto:

~)

~~
i)
j)

Evitar el conflicto
Actitud mental GANAR-GANAR (tú ganas, yo gano)
Interrumpir a las personas para expresarme
Confianza en sí misma y en las demás personas
Hablar de problemas que sucedieron en el pasado

\

J

f) Contestar lo siguiente de forma concreta:

Menciona tres habilidades que se deben desarrollar para ejercer liderazgo político de manera efectiva

R~[}A/'-V Grl.- la. Ger¿ le c/Q../e, ,~e,7CJ -: e/a. e/'
da/e. ¡" a. f6Y /7 /2 C/C7~ ~. 'y f-J ¡po y <Z Y ¡a.S ¡

I I~/I "













 

Elaborado por: Claudia Mariana Cruz Lozano 

 @mar_cl mariana.cruz.lozano@gmail.com 

Taller “Perspectivas de la Mujer en el Entorno Político” 

Instructora: Mariana Cruz  

Programa de Actividades 

Núm. Actividad 
Tiempo 

Requerido 
Descripción 

1 Encuesta de Entrada 10 min 
Breve cuestionario en relación a 
las expectativas que las 
participantes tienen del taller 

2 
Presentación y Actividad 1 “Dinámica 
Rompe Hielo” 

15 min 
Presentación del curso, y breve 
presentación de las participantes 

3 
Homologación de conceptos 
relacionados con el empoderamiento 
de la mujer con perspectiva de género 

10 min 

Repaso de conceptos de 
perspectiva de género, liderazgo, 
empoderamiento y derechos 
humanos de la mujer 

4 

Selección y análisis de problemas de su 
comunidad. 
Actividad 2 Identificación de la 
Problemática 

15 min 

Trabajo en 3 grupos para la 
identificación de las 
problemáticas sociales, 
económicas y políticas de su 
comunidad 

5 
Liderazgo de la mujer 
Actividad 3 Forma en la que las mujeres 
hacen política 

15 min 

Distinguir las fortalezas y áreas 
de oportunidades de las 
personas que conforman una 
Red 

6 

Importancia de planeación y 
organización de Redes 
Actividad 4 Lluvia de ideas para 
establecer soluciones 

20 min 

Establecer alternativas de 
solución para la actividad 2 a 
través de estrategias de red 

7 
Perspectivas de la Mujer en el Entorno 
Político 

10 min 

Propiciar el espíritu de la 
colaboración para el logro de 
metas, distinguir roles entre las 
participantes en las redes. 

8 
Consolidación de Grupos 
Actividad 5 Retro alimentación de 
procesos y organización 

20 min 
Retroalimentación de todas las 
participantes para la corrección 
de los organización y procesos. 

10 
Conclusiones y cierre del Taller 
Encuesta de Salida y de satisfacción 

10min 
Agradecimiento de asistencia y 
trabajo de las participantes 
Entrega de materiales 

 Total de tiempo 125 min  
 

 

Nota: Se realizarán ajustes de tiempo, derivado de la intervención de las participantes. 



 
 

Ficha Curricular de: 

CLAUDIA MARIANA CRUZ LOZANO 
DOCTORANDA EN IMAGEN PÚBLICA 

 
 

 
• Es egresada de la Licenciatura en Derecho de la Universidad Autónoma 

del Estado de Hidalgo (UAEH),  
• Maestra en Administración Pública, con énfasis en Políticas Públicas del 

Instituto de Administración Pública del Estado de Hidalgo (IAPH);  
• Ha realizado diversos cursos entre los que destacan:  

o Diplomado en Comunicación y Marketing Público impartido por 
el INAP en Madrid, España;  

o Diplomado en Educación Financiera impartido por Comisión 
Nacional para la Protección de los Usuarios de los Servicios 
Financieros (Condusef),  

o Diplomado en Derechos Humanos y Salud impartido por la 
Comisión Nacional de Derechos Humanos (CNDH);  

o Curso-Taller para la Elaboración de la Matriz de Marco Lógico  
o Diplomado en materia de Presupuesto Basado en Resultados y 

Sistema de Evaluación del Desempeño impartidos por el Consejo 
Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social, 
CONEVAL;  

o Seminario de Actualización acerca de las Reformas 
Constitucionales en materia Político-Electoral, Fiscal y de 
Transparencia 2014-2015 impartido por el Instituto Nacional 
Electoral (INE);  

o Seminario de Política y Cultura en la Era Post Hegemónica, por el 
Instituto de Administración Pública del Estado de Hidalgo;  

o Diplomado en Análisis Político Estratégico por la Universidad 
Nacional Autónoma de México (UNAM)  

• Actualmente es candidata para la obtención del grado de Doctora en 
Imagen Pública, en el Colegio de Consultores de Imagen Pública. 

 
En su desempeño profesional, destacan sus funciones como servidor 
público del año 2005 al 2011 en Gobierno del Estado de Hidalgo fungiendo 
como Encargada de la Subdirección de Vinculación y Concertación de la 
Coordinación de Proyectos Estratégicos del Despacho del Gobernador; en 
2012 como Directora de Área de Planeación y Prospectiva de la Secretaría 
de Planeación, Desarrollo Regional y Metropolitano; de 2012 al 2014 en el 



Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado 
(ISSSTE) como Jefa del Departamento de Planeación Financiera del 
Sistema de Tiendas y Farmacias del ISSSTE (SuperISSSTE); y en 2016 Directora 
de Área de Vinculación de la Dirección General de Programación de la 
Secretaría de Planeación, Desarrollo Regional y Metropolitano del 
Gobierno del Estado de Hidalgo. 
 
Así mismo es consultora en materia jurídica e imagen pública tanto para 
las instituciones públicas como privadas y Becaria de investigación en El 
Colegio del Estado de Hidalgo, participando en diversos proyectos de 
desarrollo regional en el estado, entre los que destacan el Programa de 
Ordenamiento Territorial del Estado de Hidalgo, el Plan Parcial de 
Ordenamiento Territorial de Pachuca Poniente y el Plan Estatal de 
Desarrollo del Estado de Hidalgo 2016-2022. 
 
En el ámbito académico y de docencia, sus principales líneas de 
investigación son planeación estratégica gubernamental, fiscalización 
gubernamental, partidos políticos e imagen pública. Así mismo pertenece 
al claustro docente del Instituto Tecnológico Latinoamericano desde el 
año 2014 con participación en las licenciaturas de derecho, ciencias 
políticas, administración, mercadotecnia, diseño gráfico y relaciones 
públicas; así como en los programas de posgrado en materia de gobierno 
y administración pública y; ciencias penales y forenses.  
 
Ha colaborado con diferentes instituciones públicas y políticas para 
coadyuvar en la capacitación política de la mujer, impartiendo talleres y 
conferencias sobre los siguientes temas: Derechos Humanos de la Mujer; 
Fiscalización Electoral con base en la reforma electoral 2014-2015; El 
Sistema de Partidos en México, Empoderamiento político de la mujer, El 
papel de la mujer indígena en el escenario político nacional, entre otros.  
 
 

















Curriculum Vitae 
Consorcio de Estudios y Asesoría Multidisciplinaria, S. C. 

email: cenam@cenam.com.mx 
Baja California 177-204, Roma Sur, C. P. 06760, Deleg. Cuauhtémoc, México D. F. 

Tel:55 55644239 

 1 

Visión: Ser un proveedor de servicios de consultoría de alto valor agregado para su clientes con fuerte 
impacto positivo en el proceso de toma de decisiones y en el logro de sus objetivos. 

Misión: Aportar de manera permanente valores agregados estratégicos para sus clientes a través del 
trabajo profesional de sus miembros y con altos valores de compromiso, ética y empatía. 

Nace en 2008 atendiendo la necesidad de diversos sectores productivos. Sus fundadores cuentan con 
amplia experiencia en el ámbito de la consultoría y han unido desde entonces esfuerzos para lograr 
contribuir verdaderamente con aquellos clientes que le han depositado su experiencia. 

 

Principales actividades realizadas:  
 

o Estudio del Impacto Económico del IVA sobre medicamentos para CANIFARMA y en 
colaboración con Estrategia Total, 2009. 

o Elaboración del Plan Estratégico para la Descentralización del Instituto Nacional de la 
Pesca (INP), Marzo-Diciembre de 2008. 

o Análisis del mercado privado de vacunas para el Laboratorio GlaxoSmithKline. 2008-
2014. 

o Base de Información Especializada de la Industria Farmacéutica (BIEIF, preparación de 
datos económicos, poblacionales y de salud actualizables para la CANIFARMA.), 2008-
2012. 

o Estudio de Impacto económico en la industria de bebidas no gaseosas para la obtención 
de una norma oficial de “jugos”, presentado ante la Dirección General de Normas de la 
Secretaría de Economía. El estudio demostró aspectos negativos en el empleo y en la 
producción ante la competencia desleal de bebidas importadas que se describen como 
“jugo” sin serlo. El mismo fue realizado para la Cámara Nacional de la Industria de 
Conservas Alimenticias (CANAINCA) y auspiciado por Jumex y Jugos del Valle, 2008.   

o Estudios para los Programas de Competitividad de la Industria de las Artes Gráficas y de 
Sustitución de Importaciones y Clusterización Regional  para la Cámara Nacional de 
industria de la Artes Gráficas) CANAGRAF. 2008-2009. 

o Elaboración de estudios sectoriales sobre la estructura económica de la producción de 
medicamentos, material de curación, farmoquímicos y equipo médico para la Cámara 
Nacional de la Industria Farmacéutica (CANIFARMA). 2011. 

 
 
Algunas Publicaciones y participaciones de sus miembros (Carlos Trovamala y/o Enrique Martínez) 

 

• Autores del artículo “Sistema de Gestión de Conocimiento de una Empresa Mexicana” en el XIV 
Congreso Latino – Iberoamericano de Gestión Tecnológica del 19 al 21 de Octubre de 2011, Lima, 
Perú. 

• Ponencia  “Sistema de Gestión de Conocimiento de una Empresa Mexicana” en el XIV Congreso 
Latino – Iberoamericano de Gestión Tecnológica del 19 al 21 de Octubre de 2011, Lima, Perú. 
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• Coautoría del artículo “¿Qué significa Cobertura Universal en Salud?” Revista Diálogo Ejecutivo 
No. 93 Enero 2012. 

• Participación en el Curso “Nuevas Tendencias en la Comercialización en México” curso impartido 
por ANEVIFAC los días 18, 19 y 20 de Enero de 2012. 

• Ponencia en el III Congreso Internacional de Gestión Tecnológica e Innovación 2012, Medellín 
Colombia 11 y 12 de octubre de 2012. 

• Coautor del libro, “Conocimiento e innovación: retos de la gestión empresarial”. Editado por la 
UAM, UNAM y Plaza Valdés, Agosto 2008 

• Competitividad Internacional, su Aplicación a la Pequeña y Mediana Empresa” y “Plan de 
Negocios para la Exportación”, ambos libro son documentos Técnicos para BANCOMEXT, 
publicados en el 2011 y empleados como libros de texto para la capacitación de empresarios en 
comercio exterior, así como en la maestría de comercio exterior de la Universidad del Valle de 
México. 

• Ponencias en el Portland International Conference of Management and Engineering of 
Technology (PICMET), para los años 2008- 2010, documentos presentados:  

• “Knowledge creation, innovation and strategic commercial relationships”. DuPont and Festo 
cases in México”, sede: Seúl, Corea. 

• “An evaluation Model for a Strategic Innovation and Technology Management, the case of 
competitiveness improvement of a Mexican Decentralized Public Institute of Research”, sede: 
Seúl, Corea del Sur. 

• “Learning Cells: The Case of Innovative Insights Process in a Limited Technology”, sede: 
Portland, Oregon- 

• “Knowledge Management Applications in a Mexican Company”, Phuket, Tailandia. 

Coautoría: “Creación de conocimiento, innovación y relaciones comerciales estratégicas;  Los casos 
de Dupont México y Festo”, Revista do Ciencias Administrativas, Universidad de Fortaleza (Unifor), 
número 1, vol. 9, 2005. 

Autor: “Las tendencias tecnológicas y organizacionales en el trabajo administrativo”, en la revista 
Análisis Económico, Volumen XVIII, segundo cuatrimestre de 2003. No. 39, UAM Azcapotzalco. 
Disponible en:  

Autor: “Ocupación y condiciones de empleo entre los economistas mexicanos”, en la revista Análisis 
Económico, Volumen XV, segundo semestre de 2000. No. 32, UAM Azcapotzalco. Disponible en:  

Expositores en el curso “Plan de negocios para la exportación de productos de artes gráficas” dirigido 
a empresarios de las industria de artes gráficas, organizado por CANAGRAF y el Instituto Nacional del 
Emprendedor, abril-junio de 2015. 
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• Coautoría del artículo “¿Qué significa Cobertura Universal en Salud?” Revista Diálogo Ejecutivo 
No. 93 Enero 2012. 

• Participación en el Curso “Nuevas Tendencias en la Comercialización en México” curso impartido 
por ANEVIFAC los días 18, 19 y 20 de Enero de 2012. 

• Ponencia en el III Congreso Internacional de Gestión Tecnológica e Innovación 2012, Medellín 
Colombia 11 y 12 de octubre de 2012. 

• Coautor del libro, “Conocimiento e innovación: retos de la gestión empresarial”. Editado por la 
UAM, UNAM y Plaza Valdés, Agosto 2008 

• Competitividad Internacional, su Aplicación a la Pequeña y Mediana Empresa” y “Plan de 
Negocios para la Exportación”, ambos libro son documentos Técnicos para BANCOMEXT, 
publicados en el 2011 y empleados como libros de texto para la capacitación de empresarios en 
comercio exterior, así como en la maestría de comercio exterior de la Universidad del Valle de 
México. 

• Ponencias en el Portland International Conference of Management and Engineering of 
Technology (PICMET), para los años 2008- 2010, documentos presentados:  

• “Knowledge creation, innovation and strategic commercial relationships”. DuPont and Festo 
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• “Learning Cells: The Case of Innovative Insights Process in a Limited Technology”, sede: 
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• “Knowledge Management Applications in a Mexican Company”, Phuket, Tailandia. 

Coautoría: “Creación de conocimiento, innovación y relaciones comerciales estratégicas;  Los casos 
de Dupont México y Festo”, Revista do Ciencias Administrativas, Universidad de Fortaleza (Unifor), 
número 1, vol. 9, 2005. 

Autor: “Las tendencias tecnológicas y organizacionales en el trabajo administrativo”, en la revista 
Análisis Económico, Volumen XVIII, segundo cuatrimestre de 2003. No. 39, UAM Azcapotzalco. 
Disponible en:  

Autor: “Ocupación y condiciones de empleo entre los economistas mexicanos”, en la revista Análisis 
Económico, Volumen XV, segundo semestre de 2000. No. 32, UAM Azcapotzalco. Disponible en:  

Expositores en el curso “Plan de negocios para la exportación de productos de artes gráficas” dirigido 
a empresarios de las industria de artes gráficas, organizado por CANAGRAF y el Instituto Nacional del 
Emprendedor, abril-junio de 2015. 
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• Coautoría del artículo “¿Qué significa Cobertura Universal en Salud?” Revista Diálogo Ejecutivo 
No. 93 Enero 2012. 

• Participación en el Curso “Nuevas Tendencias en la Comercialización en México” curso impartido 
por ANEVIFAC los días 18, 19 y 20 de Enero de 2012. 

• Ponencia en el III Congreso Internacional de Gestión Tecnológica e Innovación 2012, Medellín 
Colombia 11 y 12 de octubre de 2012. 

• Coautor del libro, “Conocimiento e innovación: retos de la gestión empresarial”. Editado por la 
UAM, UNAM y Plaza Valdés, Agosto 2008 

• Competitividad Internacional, su Aplicación a la Pequeña y Mediana Empresa” y “Plan de 
Negocios para la Exportación”, ambos libro son documentos Técnicos para BANCOMEXT, 
publicados en el 2011 y empleados como libros de texto para la capacitación de empresarios en 
comercio exterior, así como en la maestría de comercio exterior de la Universidad del Valle de 
México. 

• Ponencias en el Portland International Conference of Management and Engineering of 
Technology (PICMET), para los años 2008- 2010, documentos presentados:  

• “Knowledge creation, innovation and strategic commercial relationships”. DuPont and Festo 
cases in México”, sede: Seúl, Corea. 

• “An evaluation Model for a Strategic Innovation and Technology Management, the case of 
competitiveness improvement of a Mexican Decentralized Public Institute of Research”, sede: 
Seúl, Corea del Sur. 

• “Learning Cells: The Case of Innovative Insights Process in a Limited Technology”, sede: 
Portland, Oregon- 

• “Knowledge Management Applications in a Mexican Company”, Phuket, Tailandia. 

Coautoría: “Creación de conocimiento, innovación y relaciones comerciales estratégicas;  Los casos 
de Dupont México y Festo”, Revista do Ciencias Administrativas, Universidad de Fortaleza (Unifor), 
número 1, vol. 9, 2005. 

Autor: “Las tendencias tecnológicas y organizacionales en el trabajo administrativo”, en la revista 
Análisis Económico, Volumen XVIII, segundo cuatrimestre de 2003. No. 39, UAM Azcapotzalco. 
Disponible en:  

Autor: “Ocupación y condiciones de empleo entre los economistas mexicanos”, en la revista Análisis 
Económico, Volumen XV, segundo semestre de 2000. No. 32, UAM Azcapotzalco. Disponible en:  

Expositores en el curso “Plan de negocios para la exportación de productos de artes gráficas” dirigido 
a empresarios de las industria de artes gráficas, organizado por CANAGRAF y el Instituto Nacional del 
Emprendedor, abril-junio de 2015. 
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• Coautoría del artículo “¿Qué significa Cobertura Universal en Salud?” Revista Diálogo Ejecutivo 
No. 93 Enero 2012. 

• Participación en el Curso “Nuevas Tendencias en la Comercialización en México” curso impartido 
por ANEVIFAC los días 18, 19 y 20 de Enero de 2012. 

• Ponencia en el III Congreso Internacional de Gestión Tecnológica e Innovación 2012, Medellín 
Colombia 11 y 12 de octubre de 2012. 

• Coautor del libro, “Conocimiento e innovación: retos de la gestión empresarial”. Editado por la 
UAM, UNAM y Plaza Valdés, Agosto 2008 

• Competitividad Internacional, su Aplicación a la Pequeña y Mediana Empresa” y “Plan de 
Negocios para la Exportación”, ambos libro son documentos Técnicos para BANCOMEXT, 
publicados en el 2011 y empleados como libros de texto para la capacitación de empresarios en 
comercio exterior, así como en la maestría de comercio exterior de la Universidad del Valle de 
México. 

• Ponencias en el Portland International Conference of Management and Engineering of 
Technology (PICMET), para los años 2008- 2010, documentos presentados:  

• “Knowledge creation, innovation and strategic commercial relationships”. DuPont and Festo 
cases in México”, sede: Seúl, Corea. 

• “An evaluation Model for a Strategic Innovation and Technology Management, the case of 
competitiveness improvement of a Mexican Decentralized Public Institute of Research”, sede: 
Seúl, Corea del Sur. 

• “Learning Cells: The Case of Innovative Insights Process in a Limited Technology”, sede: 
Portland, Oregon- 

• “Knowledge Management Applications in a Mexican Company”, Phuket, Tailandia. 

Coautoría: “Creación de conocimiento, innovación y relaciones comerciales estratégicas;  Los casos 
de Dupont México y Festo”, Revista do Ciencias Administrativas, Universidad de Fortaleza (Unifor), 
número 1, vol. 9, 2005. 

Autor: “Las tendencias tecnológicas y organizacionales en el trabajo administrativo”, en la revista 
Análisis Económico, Volumen XVIII, segundo cuatrimestre de 2003. No. 39, UAM Azcapotzalco. 
Disponible en:  

Autor: “Ocupación y condiciones de empleo entre los economistas mexicanos”, en la revista Análisis 
Económico, Volumen XV, segundo semestre de 2000. No. 32, UAM Azcapotzalco. Disponible en:  

Expositores en el curso “Plan de negocios para la exportación de productos de artes gráficas” dirigido 
a empresarios de las industria de artes gráficas, organizado por CANAGRAF y el Instituto Nacional del 
Emprendedor, abril-junio de 2015. 
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del Estado de Hidalgo (UAEH),  
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Instituto de Administración Pública del Estado de Hidalgo (IAPH);  
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Coordinación de Proyectos Estratégicos del Despacho del Gobernador; en 
2012 como Directora de Área de Planeación y Prospectiva de la Secretaría 
de Planeación, Desarrollo Regional y Metropolitano; de 2012 al 2014 en el 



Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado 
(ISSSTE) como Jefa del Departamento de Planeación Financiera del 
Sistema de Tiendas y Farmacias del ISSSTE (SuperISSSTE); y en 2016 Directora 
de Área de Vinculación de la Dirección General de Programación de la 
Secretaría de Planeación, Desarrollo Regional y Metropolitano del 
Gobierno del Estado de Hidalgo. 
 
Así mismo es consultora en materia jurídica e imagen pública tanto para 
las instituciones públicas como privadas y Becaria de investigación en El 
Colegio del Estado de Hidalgo, participando en diversos proyectos de 
desarrollo regional en el estado, entre los que destacan el Programa de 
Ordenamiento Territorial del Estado de Hidalgo, el Plan Parcial de 
Ordenamiento Territorial de Pachuca Poniente y el Plan Estatal de 
Desarrollo del Estado de Hidalgo 2016-2022. 
 
En el ámbito académico y de docencia, sus principales líneas de 
investigación son planeación estratégica gubernamental, fiscalización 
gubernamental, partidos políticos e imagen pública. Así mismo pertenece 
al claustro docente del Instituto Tecnológico Latinoamericano desde el 
año 2014 con participación en las licenciaturas de derecho, ciencias 
políticas, administración, mercadotecnia, diseño gráfico y relaciones 
públicas; así como en los programas de posgrado en materia de gobierno 
y administración pública y; ciencias penales y forenses.  
 
Ha colaborado con diferentes instituciones públicas y políticas para 
coadyuvar en la capacitación política de la mujer, impartiendo talleres y 
conferencias sobre los siguientes temas: Derechos Humanos de la Mujer; 
Fiscalización Electoral con base en la reforma electoral 2014-2015; El 
Sistema de Partidos en México, Empoderamiento político de la mujer, El 
papel de la mujer indígena en el escenario político nacional, entre otros.  
 
 













Semblanza curricular de 
Luis Carlos Lizaola 

 
 

 

Tiene estudios en Banca y Finanzas por la escuela Bancaria y Comercial, Estudios 

de Post Grado en diseño y evaluación de proyectos de inversión por el Instituto 

Tecnológico Autónomo de México (ITAM). Es Master Trainer en Programación 

Neurolinguística por el Instituto Español de PNL, así como  Life Coach. 

 

Es consultor y coach empresarial desde 1996 para múltiples empresas, de las que 

destacan las Empresas de grupo Carso, como Samborns, Sears, TELMEX, 

TELCEL, INBURSA, etc. Así como Cargill de México, Club de Fútbol Pachuca, 

Federación Mexicana de Fútbol, Grupo Alsea, Grupo Elektra, Santa Clara entre 

otros. 

 

Fue Subdirector de proyectos educativos del Instituto Hidalguense de Educación 

para Adultos IHEA, Apoyo del Enlace Distrital y enlace municipal de Gobierno del 

Estado. 

  

Ha sido conferencista invitado en el PRI estatal y en algunos comités municipales, 

ponente invitado por la Fundación Colosio Filial Hidalgo, así como estratega y 

consultor en diferentes campañas políticas.  

 

Actualmente es director general de Imphuls, empresa de consultoría y 

capacitación empresarial, en temas de Desarrollo Humano, Presidente de la 

Fundación Despertando Al Gigante Interior, asociación dedicada a construir 

productividad, competitividad y asociatividad, a través de programas y procesos de 

alto impacto, reconstruyendo la confianza en México y los mexicanos. 
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Carlos Salazar-Vargas, es conferencista y consultor internacional en  “Políticas 

Públicas” y “POLITING”. “Profesor Visitante” en Universidades de Inglaterra 

(Oxford, Cambridge, LSE: London School of Economics and Political Science, 

RIPA: Royal Institute of Public Administration, Essex, Sussex y Liverpool) en 

Centroamérica (UCA: Universidad Centroamericana, en Managua, Nicaragua y la 

UNAH: Universidad Nacional Autónoma de Honduras en Tegucigalpa, Honduras) 

en Suramérica (Universidad Libre, Colombia) y en México (Universidades 

Iberoamericanas). Actualmente, es docente en el ITAM (Mx),  en la Escuela Libre 

de Derecho, Consultor de la UNESCO y Presidente de CAS&A: Carlos Salazar & 

Asociados, firma dedicada a la consultoría, la capacitación y la investigación en 

“Políticas Públicas” y “POLITING”. Colabora en revistas y periódicos de México, 

Colombia, Centroamérica y España.  

Tiene estudios de “Administración con énfasis en Marketing Social”, en la 

Universidad de los Andes (Bogotá, Colombia), Maestría en “Estudios Políticos”, en 

la Pontificia Universidad Javeriana y mediante “Beca de Honor” del gobierno 

británico realizó estudios avanzados en “Administración Pública y Políticas 

Públicas” en el Departamento de Gobierno de la “LSE: London School of 

Economics and Political Science”. Es autor de numerosos artículos en al área de 

su especialidad y de siete (7) libros-textos: (1) “Políticas Públicas” publicado por  el 

H. Congreso de la Unión de México y por cinco Estados de la Unión: Jalisco, 

Oaxaca, Puebla, Sonora y Tlaxcala,  (2) “POLITING” Universidad Externado de 

Colombia y por la BUAP: Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (3) 

“POLITING” Volumen II: KAS: Fundación Konrad Adenauer (www.kas.de). (4) 

“Políticas Públicas y Think Tanks, (5) “POLITING: Marketing Político Integrado” (6) 

“Las Políticas Públicas”  y (7) “Marketing Político”. 

  



Desde muy jóven, se vinculó con los principales Centros de Eduación Superior 

colombianos. Fue Decano de los Posgrados de Administración de la Universidad 

de la Salle y en la Pontificia Universidad Javeriana trabajó por dos décadas. Fue 

Presidente de la Colombian Friends Society de la London School of Economics -

LSE. Vocal de la Sociedad LSE-Colombia. Fundador de la Revista Avance, de 

Panorama Político y de la Fundación para la Investigación y Avance de la Ciencia 

Política. Director de “Cuadernos de Administración”. Fue Presidente de los 

Politólogos Javerianos y Perteneció al Consejo de Redacción de las Revistas 

“Javeriana”, “Consigna” y “365 Días” y se desempeñó como Corresponsal de 

CARACOL (Cadena Radial Colombina), en Londres, UK.  

En México, concretamente, llegó en el 2001 como “Profesor Visitante” de la 

Pontificia Universidad Javeriana al SUJ: Sistema Universitario Jesuita de México 

conformado por cinco (5) Universidades Iberoamericanas: Ciudad de México (2) 

León (3) Puebla (4) Tijuana y (5) Torreón, el ITESO (www.iteso.mx) y la 

Universidad de Loyola del pacífico . 

En la Ibero Puebla, donde estableció su sede, estructuró -entre otras cosas- la 

“MPP: Maestría en Políticas Públicas” para todo el SUJ: Sistema Universitario 

Jesuita de México y fue “Coordianador de la Licenciatura en Mercadotecnia”, 

además de impartir clases, seminarios y talleres, dirigir tesis de grado (maestría y 

licenciatura) y servir de consejero estudiantil.    

Desde 2003, hasta la fecha (2013) con su firma “CAS&A: Carlos Salazar & 

Asociados” ha impartido conferencias, presentaciones, charlas, pláticas, 

seminarios, talleres, etc., en las dos áreas de su especilidad: “Políticas Públicas” y 

“POLITING”, mediante cursos regulares y de Educación Continua, en Diplomados, 

Maestrías y Doctorados, en distintos Centros de Educación Superior, 

Universidades, Academias, Tecnológicos, Institutos y Colegios de Profesionales 

de México. 

Recientemente la Delegación del Instituto Nacional de Migración del Estado de 

Puebla lo nombró migrante del año y candidato al Premio Quetzalcóatl. 










