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BOLETÍN INFORMATIVO 
 
La diferencia de género no sólo es una lógica atributiva de formas o 
comportamientos de acuerdo al sexo, sino también una lógica distributiva, que 
asigna posiciones de poder y autoridad de acuerdo a los atributos físicos y sociales 
que las conveniencias culturales han asignado a hombres y mujeres; por ello se 
deben buscar formas de masculinidad que mejoren la comunicación, el apoyo y el 
entendimiento entre ambos sexos.  
 
Así lo mencionaron los Psicólogos Diana Carrasquedo López y Edgar Vertty 
Rodríguez, durante la plática “Nuevas Masculinidades” que organizó la 
Presidencia en coordinación con la Comisión Permanente y la Dirección Ejecutiva 
de Equidad de Género y Participación Ciudadana para el personal masculino de 
este Instituto. 
 
La bienvenida estuvo a cargo de la Consejera Presidenta, Guillermina Vázquez 
Benítez quien agradeció la participación en esta actividad que busca impulsar la 
eliminación de la violencia en contra del género femenino.  
 
Por su parte, la Consejera Electoral y Presidenta de la Comisión antes mencionada, 
Martha Alicia Hernández Hernández destacó que el fortalecimiento de las relaciones 
interpersonales es un factor importante el cual permitirá acceder a una vida libre de 
violencia.  

 


